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INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el inciso d) del articulo 84 del decreto 12-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el cddigo municipal, es atribucion del
Secretario redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal,
durante la primera quincena del mes de enero de cada afio, remitiendo ejemplares de ella
al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al Concejo Municipal de Desarrollo,
asi como a los medios de comunicacién a su alcance.

Por lo que la Municipalidad de Palencia, para dar cumplimiento a lo que la ley establece
presenta la memoria correspondiente al aino 2024 de acuerdo al esquema organizacional
de la municipalidad de Palencia, con el fin de dar a conocer el trabajo realizado durante el
afio 2024. La memoria fue elaborada en base al Plan de Gobierno Municipal, que se tiene
establecido del 2024 al 2028, el Plan Operativo Anual 2024-2028 y con el presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Municipalidad correspondiente al periodo 2024.

El trabajo realizado es esfuerzo del Concejo Municipal, Alcalde y cada uno de los
Departamentos, quienes desde el principio de la administracién han tenido la visién de
presentar un servicio eficaz, para servir al municipio de Palencia con honestidad, capacidad
y transparencia, de esta manera administrar los servicios basicos, promover e impulsar
proyectos para el desarrollo comunitario, para mejorar la calidad de vida de los vecinos del
municipio de Palencia.

La visién que se ha tenido es trabajar cada dia para seguir impulsando el desarrollo del
municipio colocandolo entre los mas destacados a nivel nacional por la transparencia en el
manejo de los recursos publicos en general.

Guadalupe Alberto Reyes Aguilar
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MEMORIA DE LABORES

La bondad de Dios para con el pueblo de Palencia es palpable ante tantas cosas buenas que hemos
logrado realizar a beneficio de toda la poblacién en este afo. Esta memoria de labores es el medio
en donde se representan y registran todas las actividades y proyectos que se han llevado a cabo
durante el afio 2024. La actual
Administracion se caracteriza por la no discriminacién en la atencion al vecino actuando con
responsabilidad y entrega para que a través de la buena ejecucidn e inversién de los recursos se
pueda satisfacer las necesidades de los vecinos del municipio.

Buscando el desarrollo se ejecutd el Plan Anual, vinculado con la planeacién estratégica y el eficaz
desempeno participativo de la Municipalidad y las organizaciones comunitarias. Lo plasmado en
esta memoria de labores con lo cual podemos tener claro que se ha cumplido metas en cuanto a
beneficio de todos los vecinos, logrando asi proyectos que perdurardn por mucho tiempo como:
pavimentos, mejoras de la red vial, apertura y mejora de caminos vecinales, construcciones de
escuelas de forma interinstitucional con el Ministerio de Educacion, drenajes, mejoramiento de
calles, mejoramiento del servicio de agua potable y los trdmites para las personas que necesitan la
energia eléctrica entre otras acciones de gran importancia para la poblacién.

Brindando el mejor servicio de atencién a cada uno de los vecinos que requieren de nuestro apoyo,
especialmente en la oficina de Obras Sociales, oficina de la mujer, oficina de la juventud y adulto
mayor, oficina de la nifiez y la direccion de participacién ciudadana de donde se genera la
construccion de lo mas importante, la construccion del ser humano de forma integral.

Todo esto con el propdsito de lograr el crecimiento en cuanto a educacion, salud y no menos
importante la infraestructura de este municipio, velando porque en un futuro los pobladores del
mismo cuenten con mejores oportunidades de desarrollo.

Dejando asi plasmado en esta memoria de labores el reflejo de la gestidn realizada por el honorable
Concejo Municipal y a su vez el Alcalde Municipal, con el mayor esfuerzo y dedicacion,
conjuntamente con el trabajo realizado por cada departamento que conforma esta municipalidad,
siendo todo esto posible trabajando en equipo, con unidad, esmero y eficacia para un mismo fin.

Esta memoria de labores es un resumen de lo mas destacado, acontecido durante el afio 2024, lo
cual identifica las diferentes experiencias obtenidas con las labores realizadas permitiendo brindar
un andlisis en cuanto al acontecer de nuestros actos y llegar a mejorar los aspectos que no se han
logrado alcanzar.

Dejamos un legado de satisfaccidn por los logros obtenidos y colocando a nuestra lista objetivos
eminentes por alcanzar, logrando asi la notoriedad del municipio. Por tal razén, se somete a
consideracion del Concejo Municipal la memoria de Labores correspondiente para su revision y
aprobacidn, resaltando las actividades realizadas en el afio en todos los aspectos ya conocidos y
prescritos anteriormente con el fin de llevar la mejor atencidn en los servicios esenciales que se
encaminan a mejorar la calidad de vida de cada uno de los habitantes.
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ALCALDIA MUNICIPAL

Autoridad administrativa superior encargada de hacer cumplir todas las ordenanzas

emanadas por el concejo municipal y las demas atribuciones por la ley.
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MISION

Somos una Administracion Municipal que trabaja por la gente y para la gente, sin
discriminacion de raza o credo religioso, con un equipo de trabajo con experiencia,
capaz, honrado, transparente y con vocacion de servicio comunitario, para que los

recursos sean dirigidos para atender las necesidades de la poblacion de Palencia
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VISION

Ser una Administracion que haga el cambio positivo en Palencia, promoviendo que
los servicios de salud lleguen a cada comunidad, reduciendo la desnutricion infantil,
que la calidad de vida de los pobladores mejore a través de vias de acceso dignas,
con servicios de agua potable, drenajes sanitarios y ornato, asi mismo promover la
educaciéon en todos los niveles académicos, contribuir con proyectos productivos
que permita a nuestros agricultores crecer en su economia e incentivar a la

poblacion a reforestar para tener un Municipio verde.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ALCALDE MUNICIPAL:

Dirigir la Administracion Municipal.
Representar a la Municipalidad y al Municipio.

3. Presidir las sesiones del Concejo Municipal y convocar a los miembros a sesiones
ordinarias y extraordinarias de conformidad con el cédigo municipal.

4. Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los
planes, programas y proyectos de desarrollo del Municipio.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales.
Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia; autorizar pagos y rendir
cuentas con arreglo al procedimiento legalmente establecido.

7. Desempenar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la
Municipalidad; nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad
con la ley, a los empleados municipales.

8. Ejercer la jefatura de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y la sancion de
sus funcionarios.

9. Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

10. Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe y desastres
0 grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias, dando cuenta inmediata al
pleno del Concejo Municipal.

11. Sancionar las faltas por desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
organos.

12. Contratar obras y servicios con arreglo al procedimiento legalmente establecido, con
excepcion de los que corresponda contratar al Concejo Municipal.

13. Promover y apoyar, conforme al Cédigo Municipal y demas leyes aplicables, la
participacion y trabajo de las asociaciones civiles y los comités de vecinos que
operen en su Municipio debiendo informar al Concejo Municipal, cuando éste lo

requiera.
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14. Tramitar los asuntos administrativos cuya resolucion corresponda al Concejo
Municipal y una vez substanciados, da cuenta al pleno del Concejo Municipal en la
sesion inmediata.

15. Autorizar, conjuntamente con el Secretario Municipal, todos los libros que deben
usarse en la Municipalidad, las asociaciones civiles y comités de vecinos que operen
en el Municipio; se exceptian los libros y registros auxiliares a utilizarse en
operaciones contables, que por ley corresponde a autorizar a la Contraloria General
de Cuentas.

16. Autorizar, a titulo gratuito, los matrimonios civiles, dando dentro de la ley las
mayores facilidades para que se verifiquen, pudiendo delegar esta funcién en uno
de los concejales.

17. Tomar el juramento de ley a los concejales, Sindicos y a los Alcaldes Comunitarios
o Auxiliares, al darles posesién de sus cargos.

18. Enviar copia autorizada a la Contraloria General de Cuentas, del inventario de los
bienes del Municipio, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero de
cada afio.

19. Ser el medio de comunicacién entre el Concejo Municipal y las autoridades y
funcionarios publicos.

20. Presentar el presupuesto anual de la Municipalidad, al Concejo Municipal para su
conocimiento y aprobacion.

21. Remitir dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de vencido cada trimestre del
ano, al Registro de Ciudadanos del Tribunal Supremo Electoral, informe de los

avecindamientos realizados en el trimestre anterior durante el mismo periodo.

Las demas atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la

legislacion del Estado asigne al Municipio y no atribuya a otros 6érganos municipales.

17

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA @mu

DE LABORES Somas desarrollo!

PERSONAS ATENDIDAS POR EL ALCALDE MUNICIPAL

NO. MES TOTAL
1 ENERO 13
2 FEBRERO 6
3 MARZO 3
4 |ABRIL 26
5 MAYO 45
6 |JUNIO 14
7 |JULIO 43
8 |AGOSTO 44
9 |SEPTIEMBRE 40
10 |OCTUBRE 33
11 |NOVIEMBRE 25
12 |DICIEMBRE

TOTAL 292

PERSONAS ATENDIDAS POR EL ALCALDE MUNICIPAL EN
EL ANO 2024
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PERSONAS ATENDIDAS POR LA OFICINA DE ATENCION AL VECINO

1 |ENERO 98
2 |FEBRERO 51
3 |MARZO 76
4 |ABRIL 56
5 |MAYO 58
6 |JUNIO 72
7 |JULIO 82
8 |AGOSTO 66
9 |SEPTIEMBRE 36
10 |OCTUBRE 66
11 |NOVIEMBRE 30
12 |DICIEMBRE

PERSONAS ATENDIDAS POR LA OFICINA DE
ATENCION AL VECINO EN EL ANO 2024
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REUNIONES REALIZADAS EN EL DESPACHO MUNICIPAL

1 |ENERO 100
2 |FEBRERO 85
3 |MARZO 108
4 |ABRIL 90
5 [MAYO 95
6 [JUNIO 35
7 |JULIO 50
8 [AGOSTO 90
9 |SEPTIEMBRE 45
10 |OCTUBRE 50
11 |NOVIEMBRE 60
12 |DICIEMBRE

REUNIONES REALIZADAS EN EL DESPACHO
MUNICIPAL EN EL ANO 2024
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DOCUMENTOS FIRMADOS POR EL ALCALDE MUNICIPAL DURANTE

1 |ENERO 7000
2 |FEBRERO 2420
3 |MARZO 3000
4 [ABRIL 2400
5 |MAYO 2100
6 |JUNIO 2500
7 |JULIO 2999
8 |AGOSTO 2454
9 |SEPTIEMBRE 5214
10 |OCTUBRE 2350
11 |NOVIEMBRE 2274
12 |DICIEMBRE

DOCUMENTOS FIRMADOS POR EL ALCALDE
MUNICIPAL DURANTE EL ANO 2024
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CORRESPONDENCIA RECIBIDA DURANTE EL ANO 2024

1 |ENERO 191
2 |FEBRERO 225
3 [|MARZO 160
4 |ABRIL 208
5 |MAYO 207
6 |JUNIO 180
7 |JULIO 237
8 |[AGOSTO 303
9 |SEPTIEMBRE 236
10 |OCTUBRE 197
11 |NOVIEMBRE 117
12 |DICIEMBRE
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CORRESPONDENCIA ENVIADA DURANTE EL ANO 2024

1 |ENERO 120
2 |FEBRERO 85
3 |MARZO 38
4 |ABRIL 125
5 |MAYO a7
6 [JUNIO 35
7 [JULIO 50
8 |AGOSTO 96
9 |SEPTIEMBRE 74
10 |OCTUBRE 39
11 [NOVIEMBRE 30
12 |DICIEMBRE
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SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal, es una dependencia administrativa regulada en los articulos 83 y
84 del Cddigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Es el departamento de la Municipalidad en donde se desarrollan actividades relacionadas
con la gestién y administracion Municipal, incorporando estrategias eficaces para la mejora
de las mismas. La Secretaria Municipal desempefia un papel importante dentro de la
administracién, es donde se emanan las instrucciones y directrices aprobadas por el Alcalde
Municipal y el Honorable Concejo Municipal, que deben ejecutarse en las diferentes
unidades de la Municipalidad de Palencia.

Covislituckdn

kem [ratadid iy canwmis
Irramacinnaies

kzw brpeer amgsaicor

Pt fipes araimariog

S AT PEQVOAES § i
andgngees dsmnaies

fox dircratan p regismeatan

s graaasng

I prwevkas p for rembeeiznes

Funciona debidamente en forma responsable y planificada para la consecucidn de los fines
que persigue la Administracion Municipal del sefior Alcalde Municipal y su Concejo,
especialmente en lo que se refiere la pronta y eficaz atencién a los vecinos que requieren
de los servicios, manteniendo relaciones de trabajo con todas las unidades de la
Municipalidad de Palencia.
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SECRETARIA MUNICIPAL

CONCEJO

MUNICIPAL

ALCALDE
MUNICIPAL

SECRETARIA

MUNICIPAL

|
OFICIAL I l OFICIAL I l OFICIAL 11l OFICIAL IV

MISION
Es una dependencia que busca mejorar la calidad de vida, a través, del servicio ejecutado
por las distintas personas responsables que implementan la funcion designada; con un
desarrollo eficiente para el beneficio de la poblacion.

VISION
Sobresalir en la institucién basada en valores de honestidad, responsabilidad transparencia,
justicia y transparencia. Integrada por un personal capacitado, orientado a trabajar en
equipo y actualizado de conformidad a la ley y sus reglamentos; con vocacion de servicio,
para un mejor desarrollo sostenible de la secretaria.
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PERSPECTIVAS Y METAS

Continuar y mejorar las politicas administrativas y velar porque las estrategias de trabajo
gue se implementen por parte del sefior Alcalde Municipal y su Concejo, se realicen a
satisfaccién con miras a que los servicios que se prestan desde la Secretaria Municipal y
deméas unidades de trabajo, sean de beneficio para la poblacion, tomando como propia la
mistica de trabajo de la actual administraciébn municipal, que es llevar desarrollo y mejor
calidad de vida a todas las comunidades del Municipio de Palencia, en sus distintos
aspectos, salud, educacion, infraestructura, caminos vecinales, trabajo y proyeccion social,
servicios basicos, etc.

Las actuaciones de la Secretaria Municipal, son coordinadas a través del Organo Superior
de la Municipalidad, representado por el Concejo.

1. Implementar las estrategias de trabajo impulsadas por el Alcalde Municipal, en
cuanto a modernizar y agilizar los tramites administrativos.

2. Mejorar la atencién a los vecinos.

3. Coordinar actividades administrativas con otras unidades de la Municipalidad.

r

-

shutterstock com - 1766920871

4. Apoyar en las actividades sociales y culturales en las que sea necesario.

5. Identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para emprender
con positivismo cada actividad.

6. Controlar insumos, materiales y personal, para optimizar las acciones de trabajo.

7. Dar aconocer las resoluciones del Alcalde y Concejo Municipal, para su observancia
y cumplimiento.

8. Canalizar peticiones de los vecinos, Instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales, para las actuaciones de la Municipalidad que sean
competenciales.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Reflejar en cada accion la mistica de trabajo que identifica al sefior Alcalde Municipal
Guadalupe Alberto Reyes Aguilar y su administracion.

Desde el que hacer municipal, dar cumplimiento a las leyes y reglamentos que rigen
en nuestro pais.

Tener personal capacitado que se identifique con la mistica de servicio.

Participar en las sesiones de trabajo periddicas, para detectar los aspectos que sea
necesario mejorar.

Dar a conocer las resoluciones del Alcalde y Concejo Municipal, para su observancia
y cumplimiento.

Canalizar peticiones de los vecinos, Instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales, para las actuaciones de la Municipalidad que sean
competenciales.

Reflejar en cada accién la mistica de trabajo que identifica al sefior Alcalde Municipal
Guadalupe Alberto Reyes Aguilar y su administracion.

Desde el que hacer municipal, dar cumplimiento a las leyes y reglamentos que rigen
en nuestro pais.

Tener personal capacitado que se identifique con la mistica de servicio.

Participar en las sesiones de trabajo periddicas, para detectar los aspectos que sea
necesario mejorar.
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ACTIVIDADES DE SECRETARIA MUNICIPAL:
De acuerdo a las actividades que se realizan en la Secretaria Municipal, se informa que
hasta la fecha se han realizado las siguientes:

ACTIVIDADES DE SECRETARIA MUNICIPAL TOTAL
Actas de sesiones Ordinarias de Concejo Municipal 106
Actas de sesiones Extraordinarias de Concejo Municipal 4
Elaboracion de agendas del Organo Colegiado Municipal 110
Certificaciones de actas completas de sesiones de Concejo Municipal 990
Certificaciones de puntos resolutivos del Concejo Municipal 1011
Certificaciones de Actas varias 7
Expedientes de titulo gratuito 143
Expedientes remitidos a —DICABI- 0
Contratos de Arrendamiento 3
Actas de Adjudicaciones de ofertas electrénicas 3
Certificaciones de Actas de Adjudicaciones de ofertas electrénicas 9
Contratos de Proyectos y/o eventos de adjudicacion 9
Convenios con diferentes instituciones 14
Contratos de Compraventa 5
Actas de matrimonio 102
Avisos enviados a RENAP 204
Auténticas de actas de matrimonios 102
Notificaciones 2262
Inscripcion de fierro para marcar ganado 7
Renovacion de fierro para marcar ganado 1
Expedientes de Sindicos Municipales 229
Autorizacién de Consejos Educativos 0
Autorizacién de Consejo Comunitarios de Desarrollo -COCODE- 59
Registro de Personerias Juridicas 1
Oficios 363
Providencias 535
Constancias de residencias 47
Auténticas Varias 288
Certificaciones de ubicacion de escuela 0
Certificaciones de terreno 20
Certificaciones de honorabilidad 0
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Constancias de unién de hecho

Acuerdos autorizados por el Alcalde Municipal

33

Certificaciones de Acuerdos del Alcalde

99

Guias de conduccion de semovientes

Memorandum

15

Archivo Diario de Centro América

264

Cartas de Recomendacion

Cargas Familiares

Ejidos concedidos en caserio Potrero Grande

26

Constancias de supervivencias del estado
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JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES Y DE TRANSITO

DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA:

De conformidad con lo establecido en el Cédigo Municipal, el Juzgado de

Asuntos Municipales y de Transito asume las siguientes responsabilidades:

Articulo 161.- Creacion del Juzgado de Asuntos Municipales. Para la ejecucion
de sus ordenanzas, el cumplimiento de sus reglamentos y demas disposiciones, la
municipalidad podra crear, segun sus recursos y necesidades, los juzgados de

asuntos municipales y de transito que estime convenientes.

Articulo 162.- Ejercicio de La jurisdiccion administrativa del juzgado de
asuntos municipales. El juez de asuntos municipales ejerce jurisdiccién y
autoridad en todo el &mbito de la circunscripcion municipal de que se trate, conforme
a las normas de la Constitucién Politica de la Republica, de este Cadigo y demas
leyes ordinarias, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales y

leyes de la materia, asi como el derecho consuetudinario correspondiente.

Articulo165.- Ambito de su competencia. El juez de asuntos municipales es

competente para: conocer, resolver y ejecutar lo que juzgue:

a) De todos aquellos asuntos en que se afecten las buenas costumbres, el
ornato y limpieza de las poblaciones, el medio ambiente, la salud, los
servicios publicos municipales y los servicios publicos en general, cuando el
conocimiento de tales materias no este atribuido al alcalde, el Concejo
Municipal u otra autoridad municipal, o el ambito de aplicacion tradicional.
del derecho consuetudinario, de conformidad con las leyes del pais, las
ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales.

b) En caso que las transgresiones administrativas concurran con hechos

punibles, el juez de asuntos municipales tendra, ademas, la obligacion de
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certificar lo conducente al Ministerio Publico, si se tratare de delito flagrante,
dar parte inmediatamente a las autoridades de la Policia Nacional Civil,
siendo responsable, de conformidad con la ley, por su omision. Al proceder
en estos casos tomard debidamente en cuenta el derecho consuetudinario
correspondiente y, de ser necesario, se hara asesorar de un experto en esa
materia.

c) De las diligencias voluntarias de titulacion supletoria, con el solo objeto de
practicar las pruebas que la ley especifica asigna al alcalde, remitiendo
inmediatamente el expediente al Concejo Municipal para su conocimiento y,
en su caso, aprobacion. El juez municipal cuidara que en estas diligencias no
se violen arbitrariamente las normas consuetudinarias cuya aplicacién
corresponde tomar en cuenta.

d) De todas aquellas diligencias y expedientes administrativos que le traslade
el alcalde o el Concejo Municipal, en que debe intervenir la municipalidad por
mandato legal o le sea requerido informe, opinién o dictamen.

e) De los asuntos en los que una obra nueva cause dafio publico, o que se trate
de obra peligrosa para los habitantes y el publico, procediendo, segun
materia, conforme a la ley y normas del derecho consuetudinario
correspondiente, debiendo tomar las medidas preventivas que el caso
amerite.

f) De las infracciones a la ley y reglamentos de transito, cuando la
municipalidad ejerza la administracion del mismo en su circunscripciéon
territorial.

g) De las infracciones de las leyes y reglamentos sanitarios que cometan los
gue expendan alimentos o ejerzan el comercio en mercados municipales,
rastros y ferias municipales, y ventas en la via publica de su respectiva
circunscripcion territorial.

h) De todos los asuntos que violen las leyes, ordenanzas, reglamentos o

disposiciones del gobierno municipal.

En todos los asuntos de los que el juez de asuntos municipales conozca, debera

tomar y ejecutar las medidas e imponer las sanciones que procedan, segun el caso.
32
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MISION

Conocer, resolver y ejecutar las denuncias y/o informes interpuestos por los
Distintos 6érganos Municipales, vecinos y demas autoridades de gobierno, de forma
agil, eficiente y con estricto apego a la ley, contribuyendo con el desarrollo integral

del municipio y de sus habitantes.

VISION

Promover el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y ordenanzas
municipales que permitan el buen desempefio del que hacer municipal, logrando
con ello que el Municipio sea ordenado, limpio, seguro, verde, promoviendo la sana
convivencia, respeto mutuo y comprensién, para una mejor calidad de vida de sus

vecinos.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

EXPEDIENTES TRAMITADOS

De acuerdo con el control de expedientes del Juzgado de Asuntos Municipales y de

Transito, durante el afio 2024, se conocieron las siguientes denuncias:

Denunciantes Expedientes
Denuncias por personas particulares 52
Denuncias de construccion 54
Denuncias de Negocios 18

Total 124
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60 -

50 -

Denuncias de Negocios

40

®m Denuncias de

Construccion
m Decuncias por personas

20

particulares

10 -

CLASIFICACION DE DENUNCIAS

CASOS DENUNCIAS
VEHICULOS MAL ESTACONADOS 14
CONCILIACION ENTRE VECINOS 11
LINDEROS Y DERECHOS DE PASO 10

MEDIO AMBIENTE Y CONTAMINACION |06
CONSTRUCCION SIN LICENCIA 54
DRENAJES, AGUA'Y SANEAMIENTO 04
USURPACION 01
NEGOCIOS 23

TOTAL DENUNCIAS 124

34

iISomos Desarrollo!

§




MEM®RIA

DE LABORES

60

50

40 -

30

20

10 -

NEGOCIOS

USURPACION

= DRENAJE, AGUAY

SANEAMIENTO

B CONSTRUCCION
SIN LICENCIA

MEDIO AMBIENTE

Y

CONTAMINACION

ELINDEROS Y

DERECHOS DE

PASO
= CONCILIACION
ENTRE VECINOS

ARCHIVO EN GENERAL

Solvencias de Construccion 02
Oficios Internos 90
Citaciones 73
Actas 61
Providencias de Tramite 107
Resoluciones por | 57
incumplimiento al reglamento de
Transito

Resoluciones de Fondo 17
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120 .
Resoluciones de Fondo
| m Resoluciones por
100 - ) i
incumplimiento a
Reglamento
m Providencias
80
Actas
60 1 = Citaciones
m Oficios Internos
40
m Solvencias de
construccion
20 -
0 =
MULTAS Y SOLVENCIAS DE TRANSITO
DESCRIPCION CANTIDAD
Multas trasladadas a éste Juzgado impuestas por PMT
(Boletas) 540
Reportes de la Direccion Municipal de Transporte y Transito |26
Solvencias de Transito 218
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100 -
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CIERRES DE NEGOCIOS:

Dentro de las actividades de ejecucion de resoluciones de este Juzgado, destacan
las resoluciones emitidas para cierre de negocios, tanto de forma temporal como
definitiva, ello con ocasién de incumplimientos con los reglamentos y ordenanzas

municipales.
DESCRIPCION CANTIDAD
Cierre de Negocios 2

Cierres de Negocios

1.5 A

0.5 -

m Cierres de Negocios
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DESARROLLO SOCIAL Y COOPERACION

DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA

La Direccion de Desarrollo Social y Cooperacion es una dependencia municipal
dedicada a promover acciones que faciliten el desarrollo social en diferentes
sectores y areas, con lo cual se busca la inclusion y la mejora constante de las
condiciones y forma de vida de las familias Palencianas, esto mediante la gestion y
busqueda de apoyo para lograr la sinergia entre los programas municipales, de
Gobierno y de cooperacion nacional e internacional, obteniendo asi los recursos
técnicos, materiales y/o financieros para propiciar un municipio mas préspero y que
conlleve a la integracion social.

VISION

Ser una dependencia municipal de apoyo al desarrollo de competencias varias para
el fortalecimiento de los departamentos y unidades municipales que atienden a las
familias menos favorecidas, cuya finalidad es lograr niveles de vida dignos en la
mayoria de los habitantes, promoviendo la inclusion y el desarrollo humano en todas
sus dimensiones, principalmente a las que tienen un mayor grado de vulnerabilidad,
brinddndoles las herramientas necesarias para salir adelante y elevar la calidad de
vida.

MISION

Generar oportunidades, definir las bases y darles continuidad, para lograr elevar el
nivel socioeconémico de la poblacion, con énfasis en la prestacidon de servicios de
calidad y en la mejora de las condiciones que permitan disminuir los indices de
desnutricién crénica y aguda, la atencion integral de los adultos mayores y de los
nifios en los sectores mas desprotegidos, mejorar las condiciones habitacionales y
la dotacién de los servicios basicos, fortalecer las capacidades de los jévenes para
el trabajo, evitar los embarazos tempranos y los riesgos de las mujeres de contraer
enfermedades prevenibles. Esta dependencia, ademds, administrada con
eficiencia, compromiso y honestidad, sera un fuerte pilar para lograr el equilibrio
municipal y el bienestar generalizado de los habitantes del Municipio de Palencia.
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GESTIONES Y COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES
REALIZADAS

Con la finalidad de continuar brindados servicios de desarrollo integral a los grupos
y familias del municipio, se gestion6 ante diferentes instituciones donantes, siendo
estas publicas y privadas, bienes y servicios a manera de fortalecer la participaciéon
de instituciones en beneficio de comunidades donde tienen cobertura, logrando con
ello la atencién a vecinos y familias del municipio, siendo las siguientes

GESTION DE JORNADAS MEDICAS

No. | TIPO DE JORNADA INSTITUCIONES COOPERANTES
ODN
Caritas arquidiocesanas
- Hospital juan pablo I
1 Jornadas médicas CAP
Municipalidad de Palencia
Cooperativa GUAYACAN
Jornadas médicas de CAP
2 salud para la mujer MuniCipalidad'de Palencia
FUNDACION ALAS
3 Jornadas de Visualiza
Oftalmologia Hospital de Villanueva
Jornada de CAP
4 | Vacunacion a menores Vacunacion de las Américas
de Edad CARITAS ARQUIDIOCESANAS
CAP
5 Jornada Nutricional FUNCACION CASTILLO CORDOVA
FEED THE CILDREN

Las jornadas médicas se realizan en atencion integral a familias del municipio
apoyando en &reas de salud para la identificacion de patologias que afectan a
pacientes de diferentes comunidades.
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GESTIONES Y COORDINACIONES REALIZADAS CON ENFOQUE DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA'Y PROYECTOS PARA LA JUVENTUD

No. ACTIVIDAD INSTITUCIONES
COOPERANTES
Coordinacion de acciones en prevencion
1 . . o ) UPCV
de la violencia con nifiez y adolescencia
Gestion de convenio del Centro de
2 Atencién Diaria infantil CADI Palencia SOSEP
Gestion para ampliacién de cobertura en
3 | atencion a nifios en comunidades del FEED THE CHILDREN
municipio
4 Coordinacion d_e charlas educativas en FEED THE CHILDREN
centros educativos
5 Gestion de entrega de pupitres escolares | COLECCIONES DE SANTA
a NUFED de aldea la Concepcién SOCIEDAD ANONIMA
Gestion de laboratorio de computacion
6 | para escolares de establecimientos UNICEF
publicos
" Coordinacion de contratacion de UPCV
Servidores Publicos SVET
8 Gestion para jornada de reforestacion PNC
con escolares OMPNA
Gestion para realizar barridos
9 | nutricionales identificando a menores de Fundacién Castillo Cérdova
edad
10 Gestion de proyectos enfocados a CONJUVE
Juventud
Gestion para planificacion de proyectos
de
11 | Becas para IGER FOR EVER CHANGED
Estufas mejoradas
Huertos Familiares
Gallinas Ponedoras
12 Coordingqi(?n de proyectos para vecinos EEGSA
del municipio
13 Coordinacion de Jornadas Juridicas de Grupo de Lideres
pensién alimenticia Profesionales
UPCV
14 Gestion y coordinacion de feria de la SVET
Prevencion de la Violencia PNC
Municipalidad de Palencia
15 G,estién y coordinacion Celebracion del CONJUVE
dia de la juventud
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GESTIONES REALIZADAS EN ATENCION A POBLACION CON

DISCAPACIDAD Y SALUD MENTAL

No. | ACTIVIDADES REALIZADAS INSTITUCIONES
COOPERANTES
Gestion para apoyo a Centro de
1 | Recursos de Educacion inclusiva
CREI FUNDAL
5 Apoyo a la discapacidad visual y
auditiva
3 Atencion de Visita en coordinacion COMITE DE PROCIEGOS Y
con el CREI SORDOS
4 Gestién para resolucion Ministerial Direccion Departamental de
del funcionamiento del CREI Educacion Guatemala Nor-Oriente
Coordinacion de jornada de
psicologia y terapia ocupacional para CAP
5 | 33 familias que perdieron sus Clini ARy .
o . inica Municipal de Piscologia
viviendas. Realizada con el apoyo del
CAP y Municipalidad
Ruta de derivacion con
Gestion de gabinete con personal de participacion de
6 | Psicologia, CREI y terapista FUNDAL,
ocupacional CARITAS ARQUICIOCESANAS y
HOSPITAL JUAN PABLO
Clinica Psicol6gica Municipal,
CRElI,
7 Coordinacion para inauguracion de Clinica de Terapia Ocupacional,
escuela de Padres Ruta de derivacién, Fundamuijer,
UPCV, UNICEF, TECHO,
COMUSAN
Gestion para coordinacion en Psicologia, CREI Terapia
8 | mejoras de atencion a pacientes con | Ocupacional, PNCy Supervision
capacidades diferentes Educativa
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GESTIONES REALIZADAS EN APOYO PARA LA DOTACION DE

VIVIENDA DIGNA A FAMILIAS DEL MUNICIPIO

No.

ACTIVIDADES REALIZADAS

INSTITUCIONES
COOPERANTES

Gestién de desembolso para ultimo
desembolso de viviendas afectadas
en aldea el Manzanote, recepciéon de
40 viviendas construidas por segunda
fase

FOPAVI

Gestion de Censo Comunitario y
asamblea comunitaria para 76
familias beneficiarias en la
construccion de vivienda

FUNDACION TECHO

Gestion para la seleccion de 15
familias beneficiadas con la entrega
de tinacos

ISMUGUA

Participacion en mesa técnica para
presentar proyectos de atencién a
riesgos

CONRED

Aprobacién de proyecto para
construccion de vivienda en caserio
el Sacabastal

CARITAS ARQUIDIOCESANAS

Coordinacion para el descargue de
material de construccion para
vivienda en aldea la Concepcién

TECHO

Coordinacion de visita Comunitaria a
caserio las Pitas por emergencia
suscitada

CONRED y
Supervision Educativa

Gestion para la entrega de 17
sanitarios a igual cantidad de familias

CARITAS ARQUIDIOCESANAS

Coordinacion y poyo para la entrega
de materiales deconstruccién para
letrinas y tinacos en aldea La
Concepcién

TECHO
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GESTIONES REALIZADAS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA EN

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

No. | ACTIVIDADES REALIZADAS INSTITUCIONES
COOPERANTES
1 Gestién para la s_elecuon de familias ISMUGUA
para entrega de tinacos
Gestidén de compra de alimentos para
2 | familias afectadas en emergencia Municipalidad de Palencia
suscitada en caserio el Sacabastal
3 dGestlo_n de allmentos_y entrega de Caritas Arquidiocesanas
onaciones en especie.
Gestion y_coordlnamor,} de apoyo FUNDACION TZU CHI DE
4 | para familias de caserio el
TAIWAN
Sacabastal
Coordinacion de entrega de
) o . MIDES
5 | alimentos a nifios con desnutricion
CAP
aguda
Gestidn para identificar familias de
6 | escasos recursos para la dotacién de FOR EVER CHANGED,
ecofiltros y bolsa de alimentos
Gestion de propuesta de
- comunidades a ser beneficiadas con ISMUGUA
v Estufas Mejoradas
v' Crianza de Aves de corral
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GESTIONES REALIZADAS EN GENERACION DE EMPLEO Y ATENCION A
PERSONAS DE LA TERCERA EDAD

No. | ACTIVIDADES REALIZADAS INSTITUCIONES
COOPERANTES
Coordinacion para seguimiento de
1 | funcionamiento de Mis Afios Dorados SOSEP
y el CADI
5 Gestion para apoyo a poblacion GLOBAL REFUGE CAMINO A
migrante CASA

3 Gestidn y coordinacion para la
Implementacion de Cursos
Reunion con Ministra de Trabajo en
4 | temas de apoyo a adultos mayores MINITRAB PAM
del municipio

INTECAP

Por emergencia suscitada en el caserio el Sacabastal, se identificd a 200 familias
afectadas por derrumbe y viviendas en riesgo, por lo que se gestionaron alimentos
para estas familias en las siguientes instituciones

No. | MOTIVO COMUNIDAD CANTIDAD
1 Entrega de Kit de alimentos por | Caserio el 200 familias
Caritas Arquidiocesanas Sacabastal beneficiadas
2 Entrega de alimentos por 148 familias
Fundacién TZU CHI beneficiadas
3 Entrega de bolsa de alimentos 150 familias
por Municipalidad de Palencia beneficiadas
Entrega de utiles escolares por | Escuela Oficial 110 nifias y
parte de familias Taiwanesas Rural Mixta de nifnos
4 | redientes en el pais. aldea la inscritos en
Concepcién ciclo escolar
2024
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GESTION DE APOYO EN CONSTRUCCION DE VIVIENDA CON LAS

SIGUIENTES INSTITUCIONES

por ISMUGUA

No. MOTIVO COMUNIDAD CANTIDAD
Construccion de v 64 familias beneficiadas con
viviendas con la vivienda

1 fundaciéon TECHO Aldea la v Entrega de 18 depositos de

Concepcién captacion de agua, sector la colonia
v Entrega de 20 letrinas sector el
Cedrito
Mejoramiento a
viviendas por Ald Entrega de 17 sanitarios a igual
- eala ) - -

2 | donacion de Concepcion cantidad de familias donacién de
CARITAS CARITAS ARQUIDIOCESANAS
ARQUICIOCESANAS
Recepcion de

3 viviendas construidas Aldea el 40 familias beneficiadas
por segunda fase Manzanote
FOPAVI
Familias apoyadas v' 3 familias beneficiadas con
en mejoramiento de Caserio mejoramiento de vivienda
vivienda por For Ever v Mejoramiento de infraestructura de

Potrero L .
Changed Grande establecimiento educativo

v Dotacién de ecofiltros y bolsa de
alimentos a 30 familias

Familias beneficiadas
con entrega de Caserio
tinacos para la Potrero 8 familias beneficiadas
captacion de agua Grande

45

iISomos Desarrollo!



DE LABORES Somas desarrollo!

MEM®RIA @mu

GESTIONES Y COORDINACIONES REALIZADAS DESDE LA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y COOPERACION

16 15
14
12
10 9
8
8 7
6 5
4
a4
2 .
0 . -
Gestiones y Gestiones Gestiones
coordinaciones realizadas en Gestiones Gestiones realizadas en
Gestion de  con enfoque de atencion a realizadas en  realizadas en  generacion de
Jornadas prevencion de oblacion con | 2POYO para la Seguridad empleoy
Médicas la violencia y (ﬂsca acidad dotacion de Alimetaria y atencion a
proyectos para P Y vivienda digna Nutricional personas de la
) salud mental
la juventud tercera edad
mNO. 5 15 8 9 7 4

46

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA @mgm

DE LABORES 1Somos desarrollo!

OFICINA DE SALUD

DESCRIPCION

Facilitar servicios basicos de salud a los vecinos del municipio de Palencia, es uno
de los objetivos planteados en el plan de trabajo municipal, por tal razén la
importancia de la Oficina de Salud Municipal es promover la prevencion de
enfermedades que manifiestan los vecinos, a través de diferentes acciones que
faciliten los servicios a la poblacion.

Realizar visitas médicas domiciliares, traslados de pacientes a los diferentes centros
médicos y asistenciales, gestionar el apoyo con la compra de medicamentos para
los pacientes que llenen los requisitos establecidos, gestion de laboratorios y
examenes complementarios a sus tratamientos, referencia y contra referencia de
casos detectados en la clinica municipal, forman parte de los servicios de la Oficina
de Salud Municipal.

MISION
Brindar los servicios de salud al vecino, que les permitan la resolucion de sus
principales necesidades, en forma eficiente y acertada de acuerdo con los

diagnosticos médicos establecidos, llevando alternativas de soluciéon que minimicen
Sus riesgos y ayuden a su recuperacion.

VISION
Ser una unidad que contribuya de forma eficiente, oportuna y acertada en la
prestacion de los servicios de salud destinados a la poblacion vulnerable y que

requiera la atencion del personal municipal destinado a contribuir en la mejora de
las condiciones de salud de las familias palencianas.
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CLINICA MEDICA Y FARMACIA MUNICIPAL

Con la finalidad de brindar servicios basicos de salud primaria, la clinica municipal
da atencion a pacientes que solicitan este servicio, que, gracias a las gestiones
municipales, se verifica en el inventario de medicamentos su existencia, para dotar
del mismo a los pacientes, de acuerdo a la patologia diagnosticada.

Pacientes atendidos en Clinica Médica Municipal Pacientes atendidos en Clinica Médica
y Farmacia Municipal y Farmacia
Comunidad Clinica | Farmacia | total Comunidad | Clinica | Farmacia [ total

Agua Tibia 451 165 616
La Joya 99 35 134 VIENEN 2903 948 3851
Ojo de Agua 560 151 711 Planes 30 30
Montafitas 20 20 Primera
Pueblo Nuevo 367 74 441 Joya 63 8 71
I?]:rg?nr; :e la Piedra 35246 11533 46779 Sanguayaba 42 23 65
Laguna 63 16 79 Sansur 111 25 136

Anonos 35 3 38 .

Azacualpilla 3 8 11 Cofradias 6 6
Santa Elena 17 17 Carrizal 10 4 14
Joya 2000 2 2
San Mauricio 2 2 4 Las Joyas 6 6
El Jicaro 4 4 Hatillo 8 8
Buena Vi_s'ta 16 16 Volcancito 1 1
Concepcion 55 8 63
Cubes 96 91 187 Agua 10 10
Fiscal 10 10 Caliente
Lo de Silva 48 11 59 Tecomates 117 22 139
Manantial 16 8 24 Triunfo 22 41 63
Culebra 3 3
Morrito 4 4 ) Yerbabuena 27 18 45
Nombre de Dios 2 2 Cebadilla 10 32 42
Manzanote 89 15 104
Barro Colorado 30 30 Llano Largo 8 8
Mixcos 136 21 157 San José 7 7
Potrero Grande 122 35 137 Pinula
Marillanos 26 26 TOTAL 3372 1,129 4,501
Paraiso 62 17 79
Sacabastal 5 3 8
Pie del cerro 74 29 103
Plan Grande 89 12 101
Bejucalito 62 7 69
Bejucal 4 14 18

Vertientes 4 4

VAN 2903 948 3851
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JORNADAS MEDICAS COMUNITARIAS REALIZADAS
PACIENTES
NO. | COMUNIDAD K?Er@ggg NO. COMUNIDAD ATENDIDOS
1 | Canton Ojo de Agua 99 VIENEN 1429
, |Canton Rincon de la 38 42 Azacualpilla 28
Piedra 43 Lomas de_ 24
3 | Canton Pueblo Nuevo 129 Azacualpilla
4 | Canton Agua Tibia 49 44 El Fiscal 2
5 |Colonia Joya 17 45 Nance Dulce 10
g | Caserio Laguna Monja 9 46 Jardines del Atlantico 19
Blanca San Carlos y Villas
7 | Pie del Cerro 101 47 de Oriente 21
8 |ElPito 1 48 Jardines del Norte 10
9 | Mixcos 32 49 Periquera y San 8
10 |Potrero Grande 48 Carlos
11 | Paraiso 16 50 Brisas del Fiscal 10
12 [Las Pitas 13 51 Canaany 13
13 | Sacabastal 31 Cementerio
14 | Tecomates 67 o2 Sar?ta Elena 5
15 | Anonos 31 22 golmlas dgl -Norte ‘11613
- an Mauricio
16 Ca_lseno el Maneadero 28 5 Trapichito 57
17_|Primera Joya 26 56 Caserio el Jicarito 5
18 | Plan Grande 24 57 Posadas del Sol 10
19 | Caserio Los Hernandez 12 58 Joya 2000 18
20 |Caserio Las Puentes 20 59 Jetzemani 5
21 |Las Brisas 3 60 Sansur 29
22 | Vertientes 49 61 Joya Larga 31
23 | Bejucalito 80 62 Las Joyas 63
24 | Bejucal 47 63 Las Cofradias 68
25 | Manzanote 22 64 El Hatillo 41
26 |Barro Colorado 2 65 Agua Caliente 2
27 | Marillanos 25 66 Finca el Tambor 9
28 |Los Planes 2 67 Volcancito 43
29 | El Triunfo 3 68 Caserio el Zapote 22
30 | Caserio Los Astales 21 69 Yerbabuena 62
31 |Caserio Agua Zarca 10 70 Los Chorritos 353
32 | Los Cubes 8 71 Clinica Municipal 60
22 E(?fjeengilsgzo Negro ég 72 Salén Municipal 64
35 | Concepcién 72 TOTAL 1963
36 | Sanguayaba 150
37 |Buena Vista 27
38 | El Manantial 5
39 |La Culebra 36
40 | El Morrito 12
41 |La Pastoria 21
VAN 1429
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TRASLADO Y ACOMPANAMIENTO A PACIENTES

Cantidad . ; :
HOSPITAL de Motivo del HOSPITAL Cantl_dad de Motivo del
Paci traslado Pacientes traslado
acientes
José Joaquin Cirugia VIENEN 49
10 . -
Palma oftalmologica 1 Bejucal
IGSS CEIBAL 1 Por accidente | San Juan 1 Joya 2000
Villa Nueva 1 Pterigion 1 Sanguayaba
Tratamiento Llano Largo
Centro Moore 1 de 1
traqueotomia
Federico Examenes Colonia Hermano
1 - 1
Mora Neurolégicos Pedro
IGSS 1 Potrero 18 Agua Tibia
Grande
1 Marillanos
2 Plan Grande Rincoén de la
obras 8 Piedra
8 Cebadilla 08'; es 10 Pueblo Nuevo
4 Sangugyaba Hermano 1 ngucal
CAP Palencia 4 Hatillo Pedro 9 Pie del Cerro
5 Ojo de Agua 8 Ojo de Agua
4 Tecomates 2 El Durazno
2 Pie del Cerro 1 Sanguayaba
6 Yerbabuena
1 Yerbabuena —
4 Concepcion
2 Sansur 2 Primera Joya
UNICAR - .
2 Ojo de Agua 1 Azacualpilla
VAN 49 TOTAL 128
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Visitas Domiciliares realizadas
MOTIVO DE TOTAL DE MOTIVO DE | TOTAL DE
NO. | COMUNIDAD | VISITA PACIENTES | NO. | COMUNIDAD | VISITA PACIENTES
VISITADOS VISITADOS
1 Curaciones 17 VIENEN 35
Enfermedad Pueblo
cerebro 1 11 Curacion 4
Nuevo
2 Agua Tibia vascular
g Onicomicosis 1 12 | Potrero Curacion 5
3 y diabetes Grande
Bronquitis 13 [Ojo de Curacion y
1 L 39
4 Agua evaluacion
Curaciones 9 14 |Buena Curacién 1
5 | Concepcidn Vista
6 Paraplejia 1 15 | Paraiso Evaluacién 3
Curacion por 16 | Tecomates | Curacion
Chayal amputacion 1 2
de pie
7 diabético
Laguna Diabetes 17 | Los Mixcos | Curaciones
Monja 2 6
8 |Blanca
Contusién 18 | El Hatillo Emergencia
Rincon de |facial 1 y 12
9 |laPiedra curaciones
Pie del Alsheimer 19 | Bejucal curacion
1 1
10 |Cerro
TOTAL, VISITAS
DOMICILIARES
VAN 35 REALIZADAS 102
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Jornadas Médicas con alianzas institucionales
INSTITUCION | CANTIDAD DE INSTITUCION | CANTIDAD DE
NO. -JrgF?NiED A PACIENTES NO. IgF?N'ZED A PACIENTES
ATENDIDOS ATENDIDOS
Jornada .
1 Oftalmolégica VISUALIZA 65 Vienen 610
IVAA 110
Papanicolau 176
- VIH 25
Oficina de Hepatitis ABy C
Salud
Reproductiv 290
Sifilis 124
a CAP Suplementacién
, |Jornada Fe En - s |2Jomadas |FEEDTHE |[7.P
Médica Practica de la Mujer |CHILDREN
Pruebas de
959 tamlza1¢,81
. Aplicacioén de
pacientes .
) métodos
atendidas . :
anticonceptivos
JAdel
18
Escuela Medicina Aplicacién de
General 271 L método JAdell 43
para la Citologia 71 Fundacion Papanicolau 9
Formacién fologia / Jornadas de | ALAS P L
Jornada Fisioterapia N T Prueba rapida IVAA
3 - de 7 planificacion | Municipalida
Médica o 15 o 26
Auxiliares familiar dde .
Total 357 . 78 pacientes
de . Palencia .
. | pacientes atendidos
Enfermeria .
atendidos
Odontologia 123
Jornada Municipalid Jornada Medicina General
4 Medica del ad de 78 atendidos 8 médica Cooperativa |89
Paciente Palencia pacientes multidisciplin | GUAYACAN | OFtalmologia 87
Diabetico CAP aria TOTAL 299
pacientes atendidos
Medicina
General 13
Papanicolau
29 Medicina General
Jornada Municipalid | Fisioterapia Jornada Municipalida | 138
5 Medica en ad de 24 9 Medica d de Papanicolau 26
caserio el Palencia Psicologia 12 Aldea Palencia
Hatillo CAP Odontologia Sanguayaba | CAP 164 pacientes
10 atendidos
Total 88
pacientes
atendidos
VAN 610 TOTAL PACIENTES ATENDIDOS 2,110
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PACIENTES ATENDIDOS POR TELEMEDICINA

NO |COMUNIDAD DENGUE |EMERGENCIAS
1 |Pie del Cerro 3 1
2 | Hatio 3 1
3 | Tecomates 2 20
4 | Paraiso 5 11
5 [Concepcion 8 7
6 |Encinon 2 5
7 | Nance Dulce 6 2
8 |Ojo de Agua 5 22
9 | Marillanos 1 3

Rincon de la

10 |Piedra 4 S
11 |[Pueblo Nuevo 7 8
12 | Mixcos 15 5
13 |Potrero Grande 2 10
14 | Triunfo 4 15
15 |Agua Zarca 1 4
16 |Buena Vista 2 20
17 | Cofradias 1

TOTAL 63 122

OFICINA MUNICIPAL DE LA SALUD

4000
3500 3372
3000
2500
2110
1963
2000
1500
1,129
1000
500
128 102 122
0 || — | ]
Total Total Pacientes Pacientes
. . atendidos en Pacientes - atendidos en .
pacientes pacientes Visitas Pacientes
. . Jornadas trasladados a S Jornadas .
atendidos en  atendidos en - domiciliarias - atendidos por
P . médicas centros ) médicas o
clinica farmacia L . . realizadas e telemedicina
o . comunitarias  hospitalarios multidisciplinar
municipal municipal - .
realizadas ias
m Seriesl 3372 1,129 1963 128 102 2110 122
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OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Dependencia de Desarrollo Social que atiende a la poblacion para brindar atencién
personalizada a los pacientes que acuden en busqueda de apoyo vy
acompafamiento para la atencion de evaluacién nutricional, suplementos
nutricionales, exadmenes de laboratorio y otros para complementar sus tratamientos.

Desde la OMSAN se participa en reuniones de CODESAN, mensualmente, asi
como la coordinacion de entrega de alimentos a comunidades beneficiadas con
alimentos de CARITAS ARQUIDICESANAS, siendo estas comunidades las
siguientes;

No. |Comunidad Beneficiarios
1|Aldea La Concepcion 77
2 | Caserio el Cedrito 22
3| Aldea EI Manantial 66
4 | Caserio Jocotales 33
5| Aldea Buena Vista 55
6 | El Petencito 66
7 | Aldea Lo de Silva 33
8| Aldea Los Anonos 55
9| Caserio Las Vertientes 22

10 | Caserio El Bejucalito 44
11| Aldea Primera Joya 55
12 | Caserio el Carrizal 22
13| Caserio Joya Larga 33
14| Aldea Sansur 22
15| Caserio las Cofradias 33
16 | Caserio el Hatio 33
17 | Aldea la Hierbabuena 66

TOTAL 737

Se realizo la entrega de Entrega de 148 bolsas de alimentos por Fundacion Tzu Chi
a familias afectadas por riesgo en caserio el Sacabastal, asi como la coordinacion
de entrega de alimentos a menores con desnutricion por parte del MIDES en
coordinacion con el CAP.

Menores con desnutricion Aguda identificados por nutricionista del CAP en
coordinacion con OMSAN, y MIDES, beneficiados con bolsa de alimentos.

54

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES
TOTAL TOTAL
COMUNIDAD MENORES |COMUNIDAD | MENORES
ATENDIDOS ATENDIDOS
Sansur 6 VIENEN 24
Mixcos 6 Fiscal 2
Jardines del 1
Bejucal 3 Atlantico
Mixcos 5 Montafitas 1
Agua Tibia 3 Las Puentes 1
Concepcién 1 Sacabastal 1
Nubitas 1 Yerbabuena 2
Fiscal 1 Manantial 1
Rincon de la Piedra 1 Sanguayaba 4
Paraiso 2 Triunfo 1
VAN 24 TOTAL 37

MENORES CON DESNUTRICION IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO

TIPO DE )

DESNUTRICION CANTIDAD
Desnutriciébn moderada 25
Desnutricién severa 3
Menores recuperados 26

TOTAL 54

COORDINACIONES DE OMSAN
37

= Caritas Arquidiocesanas

Entrega de alimentos caserio el Sacabastal

Entrega de alimentos menores con DA

@
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GENERANDO OPORTUNIDADES LABORALES CON GESTION DE APOYO
EN VENTANA UNICA MUNICIPAL DE EMPLEO VUME

La Ventanilla Unica Municipal de Empleo -VUME- es un espacio en la municipalidad
para brindar los servicios necesarios que conlleven a mejorar la empleabilidad e
insercion laboral de la poblacion del municipio, como estrategia para alcanzar
oportunidades de empleo.

A través de esta dependencia municipal se brinda asesoria laboral a personas y se
ingresan a la plataforma del Ministerio de Trabajo para la busqueda de plazas
laborales disponibles brindando orientacion a personas que a diario acuden a la
Oficina, consultando los requisitos.

A si mismo, se brinda apoyo en elaboracién de Hoja de Vida a personas e ingreso
a la plataforma del Ministerio de Trabajo para la busqueda de plazas de trabajo
disponibles.

Se participa en actividades promovidas por el MINITRAB como el congreso de
VUMES a nivel Nacional para abordar el tema de Empleo y el compromiso del
Gobierno de realizar alianzas para brindar a los vecinos del municipio oportunidad
de empleo.

COORDINACION CON INTECAP

Se realizan coordinaciones interinstitucionales para brindar cursos gratuitos con el
apoyo de OLMECA, INTECAP y la Municipalidad de Palencia, facilitandose la
realizaron dos cursos con la participaciéon de 25 personas en cada curso para la
elaboracién de pan de yemas, Cup Cakes y Empanadas;

No. CURSO INTECAP | PARTICIPANTES

1 Elaboracion de 28
Minicakes

2 Unas Acrilicas 18

3 Manicura y 8
pedicura

4 Corte de cabello 16

5 Magquillaje 10

6 Reposteria 20

7 Cocina Variada 22

TOTAL 122

56

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

SE REALIZO LA CLAUSURA DE CURSOS DEL INTECAP CON 60
PARTICIPANTES

NO | COMUNIDAD | CANTIDAD DE NO COMUNIDAD CANTIDAD DE
PARTICIPANTES PARTICIPANTES
1 Pueblo Nuevo 8 VIENEN 44
2 El Fiscal 8 11 | Mixcos 4
3 Los Cubes 5 12 | Ojo de Agua 3
4 Rincén de la 5 13 | Las Canoas 2
Piedra

5 Plan Grande 4 14 | Colonia la Joya 2
6 Agua Tibia 4 15 | San Mauricio 2
7 Marillanos 2 16 | Azacualpilla 2
8 El Triunfo 2 17 | Buena Vista 2
9 Manzanote 1 18 | PAraiso 1
10 El Durazno 1 19 | San Jose Pinula 1
VAN 44 20 | Potrero Grande 1
TOTAL 60

e

57

iISomos Desarrollo!

AN

desarrollal



MEM®RIA

DE LABORES

@ MUNI
PALENCIA
;Somos desarrollal

OFICINA MUNICIPAL DE PROTECCION DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

DESCRIPCION:

Con la finalidad de brindar bienes y servicios al grupo poblacional de nifiez y
adolescencia del municipio de Palencia, se promueve la relacion interinstitucional
para la atencion de las principales necesidades de esta poblacién, con acciones de
estimulacién oportuna, prevencion, atencion, seguimiento y monitoreo de las
medidas de proteccién emitidas por entidades competentes.

MISION:

Articular acciones con delegados institucionales, gubernamentales y sociedad civil,
gue inciden para garantizar la proteccion integral y el goce de los derechos de la
nifiez y adolescencia del municipio de Palencia.

VISION:

Ser una Oficina Municipal integrada en la estructura institucional que incida, impulse
y operativice acciones de proteccidn para garantizar el goce de los derechos de la
nifiez y la adolescencia.

FUNCIONAMIENTO DEL CEMDIN.

EL principal objetivo del Centro Municipal de Desarrollo Integral es brindar atencion
preescolar a menores de 5 afios, atendiendo para ello 6 centros CEMDIN, brindando
capacitaciones a los padres de familia de los menores participantes, asi como temas
de aprestamiento, con la participacion de 258 menores de edad, en etapa

preescolar.
NO. CENTROS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TEMAS
CEMDIN PARTICIPANTES | DESARROLLADAS | IMPARTIDOS
v Celebracion de v Pintura en la
Carnaval primera
1 Cabecera 125 infancia
Municipal v Clases de pintura
Trazos v' Mensaje del
Mi escuela cuidado del
Mi identidad cuerpo
2 Aldea Los o8 v' Ensayos para v' Importancia
Cubes participacion de de la limpieza
preescolares en
actividad de feria
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v : .
Aldea Pie del T'rabajo Manual de flggrqs
27 dia de la Madre geométrica
Cerro
v' Eleccion Nifio y Cuento del
Nifia CEMDIN gusanito
Caserio Las 5
CEMDIN cuerpo
el v' Participacién en Los Cinco
Calserlo_e 25 desfile de Sentidos
Volcancito independencia
v' Comida
saludable
Total, de 258 v' Simbolos
participantes Patrios

ACTIVIDADES REALIZADAS EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Instituciones que
promueven la
capacitacion

Grupo de NNA a
quienes fueron
dirigidas

Tema de capacitaciones

SVET ¥ Mercado Municipal v Prevencion de la Violencia
1 | UPCV v’ Lideres Cantén v Ruta de Denuncia
PNC Rincon de la Piedra
v’ Colegio Tecnoldgico
v Centro Mis Afios
Dorados
2 | SVET v’ Madres de familia Ruta de Denuncia
CEMDIN
v Empleados
Municipales
Adolescentes o .
3 | Unidad de escolares de |E)3./ Campanq de Prevencion de
. . la violencia
Prevencion de Cabecera Municipal
la Violencia . v' Mensaje del Cuidado del
Teatro Infantil Cabecera
4 | PNC Municipal Cuerpo.
v' Obediencia
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v' Importancia de la
limpieza
Con_cejo Personal de la Direccion | Procesos de proteccion al
Nacional de ) L
. de Desarrollo Social menor en adopcion

Adopciones
CAP Escuela El Bejucal Mafianas Saludables
FEED THE Escuela Las Jovas Temas de prevencion de la
CHILDREN y violencia
UPCV Laguna Monia Blanca Feria de la Prevencion de la
PNC 9 ) Violencia

CHARLAS Y CAPACITACIONES DIRIGIDAS A NINEZ Y ADOLESCENCIA
DEL MUNICIPO

No. | INSTITUCION COMUNIDAD TEMA CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
1 | casa Joven Colappradores Derechos 80
Municipales Humanos
5 Colegio Integral Prevencion de la 75
Palenciano violencia sexual
Colegio Campo Cuenta Cuentos
3 SVET de la Asuncién P_revenc_:lon de la 40
Violencia
Instituto Fe y Prevencion de la
4 Alegria de aldea . ) 80
) Violencia
Azacualpilla
Instituto aldea el )
5 . Autoestima 165
Fiscal INBEF
UPCV
6 Colaboradores Las Nuevas 40
Municipales Masculinidades
Servidores CEMDIN Sefnales de
7 o . 125
Civicos transito
PDDHH Instituto FE y
Instituto Fe y Alegria de la
Alegria Cabecera Conmemoracién 150 alumnos de
8 | Oficina Municipal | Municipal del Dia del L
7 tercero basico
de la Juventud Reciclaje
Oficina Municipal
de Ambiente
CEMDIN Ruta de
cabecera denuncia en 112 madres del
9 |SVET municipal temas de CEMDIN
violencia sexual
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y trata de
personas
10 | Feed The Escuela el Hatillo 98 alumnos
Cildren Escuela Los Mafanas
11 | SVET Chorritos Saludables 126 alumnos
OMPNA
12 PNC Instituto de Siembra de 200 125 alumnos del
UPCV Telesecundaria arboles instituto
de Colonia Educacion,
125 alumnos del
Lomas dg valores y malos instituto
11 | UPCV Azacualpilla comportamiento
Liceo Los Buenos
, . 118 alumnos
Tecnologico SOmMos mas
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Entre las funciones de rescate, traslado, acompafiamiento y apoyo a adolescentes en solicitud de juzgados para asistir a
Audiencias y Psicologia, se encuentran las siguientes comunidades a quienes se les ha brindado apoyo.

Visita domiciliar a familias de Derivaciones a CASA Denuncias presentadas ante Actividades realizadas en CANTIDAD
menores por vulneracion de JOVEN para atencién PGN proteccién a NNA
derechos a la educacion, Psicolégica y Escuela de
desercion escolar Padres por orden de juez
COMUNIDAD | CANTIDAD | COMUNIDAD | CANTIDAD | COMUNIDAD | CANTIDAD | Derivaciones de apoyo a 2
juzgados de paz por PNC y PGN
Lomas de 4 Aldea 5 Oio de Aqua 2 Casos Referidos a Clinica 4
Azacualpilla Sanguayaba ) 9 Municipal de Psicologia
Jardines del Cantén Ojo de Rincon de la 2 Acompafiamiento a Oficina de 1
b 1 2 ; e S
Atlantico Agua Piedra atencién a la Victima
Aldea EI 1 Canton Agua 3
Manantial Tibia
Aldea Nance Canton Pueblo
1 1
Dulce Nuevo
Aldea 1
Marillanos
Aldea Los
2
Planes
Aldea Los
2
Tecomates
Rincén de la 1
Piedra
Fe y Alegria 2
primaria
Cantén Agua 3
Tibia
Cantén Ojo de 5
Agua
Colonia la 5
Joya
TOTALES 22 8 4 7
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PARTICIPACION EN REUNIONES DE ISNTITUCIONES DE PROTECCION
A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

No. | ACTIVIDAD COMUNIDAD MOTIVO
Gestiones y
| |upcy P
SVET Cabecera P~ y
Municipal nnezy
adolescencia
2 | COMUSAN Red de
3 | COMUDE derivacion
4 | JIKA, PNC Semlnarlo_ Po_I|C|a
Comunitaria
5 | CONADI Ciudad Capital Capacitacion de
atencion a NNA
6 | PDH con discapacidad

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA
MIUNICIPAL DE PROTECCION A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

41 14

= CEMDIN
= Actividades realizadas en Prevencioén de la Violencia
Charlas y Capacitaciones dirigidas a nifiez y adolescencia
= Funciones de rescate traslado acompafiamiento y apoyo a NNA
= Participacion en reuniones de instituciones de proteccion a NNA
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OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

DESCRIPCION

Con la finalidad de atender al grupo poblacional de la tercera edad, con domicilio en
la jurisdiccion del municipio de Palencia, en la Oficina Municipal de Atencion al
Adulto Mayor de la Direccion de Desarrollo Social se llevan a cabo las acciones
correspondientes para ejecutar el Decreto 80-96 correspondiente a la ley de
Proteccion a las personas de la tercera edad, asi como el decreto No. 85-2005, que
se refiere a la ley del Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor, el
reglamento respectivo, y sus reformas.

De acuerdo con los lineamientos para brindar cobertura social a personas de la
tercera edad que presentan vulnerabilidad, se conforman expedientes de las
personas que cuentan con la edad definida de 65 afios en adelante y que sean
vecinos del Municipio de Palencia, asi como la atencidén basica en servicios de
salud.

MISION:

Brindar servicios sociales a personas de la tercera edad, promocionando los
derechos de los adultos mayores para facilitar los procesos en obtencion del aporte
econdmico, contribuyendo en los cuidados basicos, para mejorar la calidad de vida
de las personas de la tercera edad del municipio.

VISION:

Ser una oficina comprometida con los vecinos del municipio, facilitando programas
y proyectos que les beneficien, aportando servicios de atencién con calidad y
eficiencia, respetando las brechas generacionales de la poblacion para fortalecer la
integridad de vida de la poblacién.
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ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE PALENCIA BENEFICIARIOS
DEL APORTE ECONOMICO

NO. COMUNIDAD ADULTOS NO. COMUNIDAD CANTIDAD DE
MAYORES ADULTOS MAYORES
BENEFICIADOS BENEFICIADOS
1 Agua Tibia 80 VIENEN 520
2 Colonia La Joya 8 33 | Manzanote 16
3 Rio Las Cafas 1 34 | Barro Colorado 7
4 El Tabacal 1 35 | Manantial 19
5 Ojo de Agua 108 36 | Culebra 13
6 Las Montafiitas 4 37 | Jocotales 6
7 | Pueblo Nuevo 63 38 | Morrito |7
8 Rincon de la Piedra 41 39 | Nombre de Dios | 1
9 Colonia Jardines 2 40 | Mixcos 56
10 | Laguna Monja Blanca 4 41 | Potrero Grande | 31
11 | Jocotales 5 42 | Marillanos 21
12 | Anonos 25 43 Joya/Honda 1
13 | Azacualpilla 15 34 lF\’laLa_uso 50
14 | Santa Elena 1 42 Pil:a;tas g
15 | Lomas de Azacualpilla 12
47 | Sacabastal 8
16 | Joya 2000 1 -
- - 48 | Pie del Cerro 19
17 | Villas de Oriente 1 29 | Pito 3
18 | Jardines C?e'l Atlantico 1 50 | Plan Grande 39
19 | San Mauricio 3 51 | Bejucalito 7
20 Nz_ince Dulce 6 52 | Bejucal 14
21 | Miralbella 1 53 | Vertientes 9
22 | Buena Vl_s,,ta 13 54 | Planes 16
23 | Concepcion 26 55 | Primera Joya 21
24 | Cubes 52 56 | Sanguayaba 78
25 Fiscal 18 57 | Sansur 53
26 Mirador de la Cruz 1 58 | Cofradias 10
27 | Jardines del Norte 1 59 | Agua Caliente 4
28 | San Carlos 4 60 | Brisas 1
29 | ElJicaro 5 61 | Durazno 14
30 | Trapichito 2 62 | Hatillo 10
31 | Lo de Silva 14 63 | Joya Larga 1
32 | Lajas 1 64 | Joyas 5
VAN 520 65 | Volcancito 12
66 | Tambor 1
67 | Tecomates 36
68 | Triunfo 21
69 | Astales 2
70 | Yerbabuena 66
TOTAL 1209
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ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE PALENCIA PENDIENTES DE

VISITA
NO. COMUNIDAD ADULTOS NO. COMUNIDAD I\A/IR$(L)-II-:{(I352
pE'\,{,%TS,\?TEES PENDIENTES DE
DE VISITA VISITA
1 Agua Tibia 57 VIENEN 459
2 La Joya 14 42 Manantial 8
3 El Tabacal 1 43 | Culebra 9
4 La Ceiba 2 44 Jocqtales 2
5 Las Morenas 1 45 Morrito : 3
6 Ojo de Agua 52 46 Nombre de Dios 6
7 Montafitas 3 47 Manzanote 23
8 Pueblo Nuevo 39 48 | Barro Colorado 6
9 Rincén de la Piedra 41 49 Mixcos 49
10 Colonia Jardines 13 50 Potr_ero Grande 18
11 Llanos de Palencia 2 51 Mavillanos 19
12 Vigas 3 52 Joya’Honda 4
- 53 Paraiso 30

13 Pastoria 3 54 Nubitas 3
14 | Chayal 1 55 | Pitas 21
15 Laguna Monja 3 56 Sacabastal 6

Blanca 57 Pie del Cerro 16
16 Jocotales 2 ) Pito 2
17 Anonos _ 11 59 Plan Grande 35
18 Azacualpilla 15 60 Bejucalito 6
19 Santa Elena 8 61 Bejucal 9
20 Lomas de 28 62 Vertientes 7

Azacualpilla 63 Planes 9
21 Joya 2000 6 64 Primera Joya 30
22 Villas de Oriente 6 65 Joya Galana 1
23 Jardines del 3 66 Sanguayaba 63

Atlantico 67 Sansur 35
24 San Mauricio 11 68 Cofradias 8
25 Nance Dulce 8 69 Agua Caliente 4
26 San Carlos 1 70 Carrizal 5
27 Buena Vista 23 71 Durazno 43
28 Concepcion 7 72 Hatillo 1
29 Cubes 31 73 Joyas 4
30 Fiscal 36 74 Volcancito 5
31 Colinas del Norte 1 75 Zapote 5
32 Lomas del Fiscal 4 76 Tambor 1
33 Posadas del Sol 1 77 Tecomates 31
34 San Carlos 3 78 Triunfo 16
35 San Jorge 2 79 Astales 1
36 Brisas del Fiscal 1 80 Yerbabuena 26
37 Jicaro 3 TOTAL 999
38 Trapichito 2
39 Lo de Silva 8
40 Lajas 1
41 Cangrejito 2

VAN 459
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ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE PALENCIA QUE ENTREGARON
SOLICITUD DEL APORTE

NO. COMUNIDAD SOLICITUDES
PRESENTADAS
VIENEN 175
35 Marillanos 1
36 Joya Honda 5
37 Paraiso 5
38 Nubitas 5
39 Pitas 2
40 Sacabastal 8
41 Pie del Cerro 1
42 Plan Grande 11
43 Bejucal 2
44 Vertientes 6
45 Planes 9
46 Primera Joya 2
47 Sanguayaba 20
48 Sansur 16
49 Cofradias 3
50 Agua Caliente 1
51 Brisas 1
52 Carrizal 4
53 Durazno 6
54 Hatillo 2
55 Joya Larga 1
56 Volcancito 2
57 Tecomates 2
58 Triunfo 5
59 Yerbabuena 17
TOTAL 312

NO. COMUNIDAD SOLICITUDES
PRESENTADAS
1 Agua Tibia 29
2 La Joya 1
3 Ojo de Agua 27
4 Pueblo Nuevo 11
5 Rincén de la 10
Piedra
6 Colonia Jardines 7
7 Laguna Monja 2
Blanca
8 Jocotales 2
9 Anonos 4
10 Azacualpilla 6
11 Santa Elena 2
12 Lomas de 4
Azacualpilla
13 Joya 2000 1
14 Villas de Oriente 2
15 Jardines del 3
Atlantico
16 San Mauricio 4
17 Miralbella 3
18 Valle del Atlantico 1
19 Buena Vista 5
20 Concepcién 11
21 Cubes 4
22 Fiscal 4
23 San Carlos 3
24 Jicaro 4
25 Trapichito 2
26 Lo de Silva 4
27 Cangrejito 1
28 Manantial 2
29 Culebra 2
30 Jocotales 1
31 Manzanote 2
32 Barro Colorado 1
33 Mixcos 8
34 Potrero Grande 2
VAN 175
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ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
PALENCIA

312

= Adultos Mayores beneficiarios del aporte econémico
= Adultos Mayores pendientes de visita
Adultos Mayores que presentaron sollicitud
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OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

DESCRIPCION:

La OMJ tiene la finalidad de brindar a la poblacion joven del municipio los espacios
y las herramientas para el desarrollo de sus habilidades y fortalezas, a través de
actividades acorde a las necesidades del contexto en el que viven. Acompafiando
en la formacion de valores que les permita desenvolverse segun sus capacidades y
contribuir al desarrollo de su comunidad.

MISION:

Promover e incentivar el talento y las habilidades artisticas e intelectuales de los
jovenes, a través de proyectos enfocados al desarrollo artistico, recreativo y
emocional, para el fortalecimiento de las necesidades que presentan las juventudes.

VISION:

Ser el ente promotor del potencial juvenil del municipio e impulsar el talento a un
nivel superior, creando los espacios adecuados y a través de los mismos brindar las
herramientas necesarias para darle el valor que merecen las juventudes.

CLASES DE ZUMBA
Se brinda clases de zumba a 85 participantes de 3 grupos, incentivandoles con
gestion de celebraciones y actividades ludicas a las participantes.

No. COMUNIDAD PARTICIPANTES

1 Cabecera 32
Municipal

2 Los Tecomates 12

3 El Trapichito 9

4 Los Tecomates 14

5 Bailo Terapia Mis 35
Anos Dorados

6 Baile-terapia 29

TOTAL 131
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ARTES VISUALES

Como eje de proyectos dirigidos a nifios, adolescentes y jovenes del municipio, se
realizan actividades con estos grupos en las siguientes areas:

No. COMUNIDAD PARTICIPANTES
1 Presentacion de Barro Colorado 18
proyectos de Las Vertientes
artesanias Los Tecomates
2 Clases de Arte Cabecera Municipal 125
CEMDIN
3 Cursos de Arte Cabecera Municipal 47
Técnicas de
Claroscuro
Crayon Pastel
Seco
Teoria del color
4 Taller de pinturaa | Programa Mis Afios 26
adultos mayores Dorados
Total participantes 216
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A GRUPOS JUVENILES, DISENO Y PINTURA
DE MURALES

Los Murales, estan disefiados para brindar un ambiente agradable a los espacios
en establecimientos educativos, publicos y privados, por lo que se realiza
cuantificacion de materiales en seguimiento de solicitudes de murales de los
establecimientos de

NO. Comunidad Actividades desarrolladas
1 Escuela de Los Anonos Elaboracién de Murales
5 Anexo de parvulos de escuela de los | Evaluacion del espacio
Anonos Elaboracién de disefios para su aprobacion

Modificiacién de LOGO ESCOLAR de Escuela
de Colonia LA Joya

Mural Acrilico sobre vinil de 2.5 mts. X 7mts.
Utilizado para fondo y ambientacion de
festividades patrias

Escuela Colonia La Joya

Elaboracion de disefio para
actividades patrias

Contacto con J6évenes para promover

6 actividades varias 30
7 Laguna Monja Blanca Festival de prevencién de la violencia
8 Taller de pintura impartido a adultos Elaboracién de centros de mesa con técnica
mayores Decopupage
9 Participacion en inauguracion del mes | Reunion con directores de CONJUVE,
de las juventudes didlogos de coordinacion institucional
Participacion en taller “En la via Taller impartido por la Asociacion de Jovenes
10 Correcta aprendo lo bueno” exbecarios del departamento de Guatemala
AJEDE
En el marco de celebracién del Dia de la
11 Coordinacion y apoyo en Festival de Juventud, se realiz6 el Festival de Juventud
la Juventus contando con la presencia de la directora
ejecutiva de CONJUVE Ixel Wer.
12 Talleres de Integracion de grupo Inicio de proyecto de activacion de grupo
juvenil municipal juvenil municipal

Integracién de la oficina de arte a la

13 COMUPRE Con apoyo de UPCV

ACTIVIDADES DESAROLLADAS POR
OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

13
131
216
= Clases de Zumba
Artes Visuales
Actividades dirigidas a grupos de jovenes VA

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA i

DE LABORES mos desarrollat

OFICINA DE DISCAPACIDAD

DESCRIPCION:

La Oficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad, es el enlace entre
las personas con discapacidad y las autoridades municipales, con el propdsito de
proteger, organizar, informar, orientar sobre alternativas de atencién a las
problematicas que afrontan este grupo poblacional, para su integracion e inclusion
social.

MISION: Apoyar con programas y servicios especializados orientados a nifios,
jévenes y adultos con discapacidad, potenciando sus capacidades, valoracion
personal y la de su entorno, aceptandose en un ambiente de respeto y afecto,
sensibilizando a la comunidad en general de los problemas que afrontan las
personas con discapacidad.

VISION: Atender las necesidades de movilidad de las personas con limitaciones
fisicas, que les permitan mejorar su calidad de vida, tanto a los discapacitados como
a las familias que los cuidan.

DONACION DE SILLAS DE RUEDAS

Con las gestiones realizadas ante diferentes instituciones se logré la donacién de
12 sillas de ruedas 3 andadores y un atril beneficiando a 15 vecinos de 15
comunidades del municipio.

ENTREGA DE APARATOS DE MOVILIDAD GESTIONADOS ANTE EL
HOSPITAL DE LAS OBRAS SOCIALES DEL HERMANO PEDRO
ENTREGA DE SILLAS DE RUEDAS ANDADORES ENTREGADOS
Comunidad Cantidad Cantidad
Colonia Jardines
Marillanos
Aldea La Concepcion
Agua Tibia
Azacualpilla
Lomas de Azacualpilla
El Fiscal
Potrero Grande
Pueblo Nuevo
10 Las Pitas
11 Colonia La Joya
12 El Pito 1 atril
13 EL Chayal 1
14 Los Mixcos
15 Jocotales
TOTAL 12

O
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Entrega de pafales en coordinacion con SOSEP beneficiando a
discapacidad, desnutricidon, de escasos recursos econémicos
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ninos con

ENTREGA DE PANALES A MENORES CON DISCAPACIDAD

NO. | Comunidad | Cantidad | NO. | Comunidad Cantidad
1 El Triunfo 2 VIENEN 29
2 Plan Grande 2 14 | Bejucal 1
3 Los Planes 1 15 | El zapote 1
4 El Fiscal 1 16 | Colonia Jardines 1
5 Buena Vista 1 17 | Primera Joya 1
6 Los Cubes 1 18 | Sanguayaba 2
7 Ojo de Agua 2 19 | Nubitas 1
8 Manzanote 3 20 | Pie del Cerro 2
9 Qjitos 5 21 | Potrero Grande 1
10 | Mixcos 4 22 | Tecomates 1
11 | Agua Tibia 5 23 | Colonia LA Joya 1
12 | Amolar 1 24 | Rincon de la Piedra 3
13 | Chorritos 1 25 | Jardines del Atlantico 1
VAN 29 26 En~cinon 1
TOTAL NINOS BENEFICADOS 57

SILLA DE RUEDAS EN CALIDAD DE PRESTAMO

Con la finalidad de apoyar a los vecinos que presentan un tipo de discapacidad se
gestiona equipo de movilizacion para facilitar este equipo durante el tiempo en que

llegue a utilizar, en las siguientes comunidades

Equipo Comunidad Cantidad
Silla de Ruedas Rincén de la Piedra 1
Silla de Ruedas Potrero Grande 2
Silla de Ruedas La Cebadilla 1
Silla de Ruedas Colonia la Joya 2
Silla de Ruedas Pueblo Nuevo 2
Silla de Ruedas Potrero Grande 1
Silla de Ruedas La Concepcién 1
Bafio Portatil Colonia LA Joya 1
Baston Aldea La Yerbabuena 1
Bastén Aldea Sanguayaba 1
Total de aparatos de movilidad entregados en 11
calidad de préstamo
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VISITAS DOMICILIARES a personas que presentan discapacidad para la

gestion de sillas de Ruedas y aparatos de movilizacién.

Con la finalidad de facilitar la obtencion de un equipo de movilizacién a personas
con necesidades especiales, se efectua visita domiciliar para documentar el caso
para posteriormente trasladarlo a la institucion que facilitara el equipo de

movilizacion, siendo las siguientes comunidades visitadas:

NO COMUNIDAD CANTIDAD DE
PERSONAS VISITADAS
1 Aldea la Concepcién 1
2 Canton Agua Tibia 2
3 Aldea Pie del Cerro 1
4 Cantoén Rincén de la 1
Piedra
TOTAL 5

ENTREGA DE PROTESIS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NO COMUNIDAD CANTIDAD DE
PERSONAS VISITADAS
1 Aldea El Fiscal 2
2 Cantén Rincon de la 1
Piedra
3 Canton Ojo de Agua 1
4 Colonia Lomas de 1
Azacualpilla
TOTAL 5

PARTICIPACION EN CAPACITACIONES
La Oficina Municipal de Discapacidad participa en el fortalecimiento de atencion a
personas que solicitan los servicios de la misma, asistiendo a las siguientes

Actividad

INSTITUCION

Cantidad

Capacitacion presencial

CONADI Ciudad Capital

Participacion en Congreso
informativo de los Derechos
Humanos y prevencion del
Delito a personas con
discapacidad

CONADI USAID

Participacion en diplomado
virtual

CONADI

convocatorias.
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APARATOS DE MOVILIDAD ENTREGADOS

‘ 3 2

57
= Entrega de sillas de ruedas Entrega de andadores
Entrega de bastones Entrega de pafales

= Sillas de ruedas en calidad de prestamo = Entrega de protesis

= Visitas domiciliares realizadas

CENTRO DE RECURSOS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA -CREI-

Dentro de los ejes de funcionamiento de la Oficina Municipal de Discapacidad, se
cred el Centro de Recursos de Educacion Inclusiva con el aval de la Direccion
General de Educacion Especial del Ministerio de Educacion para atender a alumnos
de los niveles de pre-primaria y primaria de las comunidades del municipio que
presentan capacidades diferentes.

Este centro tiene como objetivo dar respuesta educativa y asistencial a menores en
edad escolar, inscritos con adecuacion curricular, por lo que disponen de medidas
de proteccion para aportar educacion inclusiva, contribuyendo al acceso
permanencia y promocion de los menores con necesidades educativas especiales,
representando el compromiso municipal de brindar atencion a los grupos
poblacionales vulnerables. Se gestionan ademas becas escolares para este grupo
de estudiantes.

Se desarrollan proyectos de capacitacion dirigidos a los docentes de los centros
educativos a donde pertenecen los estudiantes con adecuacién curricular, asi como

también se atienden a los nifios y nifias que acuden a la Direccion de Desarrollo
Social para atencion de sus necesidades de educacion especial.

75

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA @rﬁgﬂm

DE LABORES « desarraliol

La atencion de los nifios y nifias conjuntamente con los padres de familia es parte
de los programas que se implementan por lo que se realizan jornadas de
capacitacion y terapias individuales de acuerdo a las patologias que presenten.

MENORES CON CAPACIDADES DIFERENTES ATENDIDOS

TIPOS DE DISCAPACIDAD | CANTIDAD
Discapacidad de Lenguaje 16
Discapacidad intelectual 12
Discapacidad Visual 6
Discapacidad Auditiva 12
Pardlisis Cerebral 6
Sindrome de Down 3
Trastornos generalizados del 12
desarrollo

TOTAL 67

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A CASOS IDENTIFICADOS

POBLACION ATENDIDA CANTIDAD
Entrevista y Seguimiento a padres de 89
familia
Capacitacion a maestros 5
Visitas a escuelas 21
Reunién con supervision 1
departamental
TOTAL 116

PARTICIPACION EN CAPACITACIONES

No. PARTICIPACION EN CAPACITACIONES Y REUNIONES | CANTIDAD
DE INSTITUCIONES PARA DERIVACION DE CASOS DE
NNA
1 OMSAN 9
2 RED DE DERIVACION 9
3 CAPACITACIONES DE FORTALECIMIENTO 4
TOTAL 22
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MENORES ATENDIDOS EN EL CREI

Ojo de Agua 8 VIENEN 222 24
2 R_mcon de la 30 16 15 | Anonos 8 0
Piedra

3 | Agua Tibia 8 0 16 | Plan Grande 0 0
4 | Pueblo Nuevo 48 0 17 | Primera Joya 0 0
5 | Los Cubes 8 0 18 | Buena Vista 0 0
6 | El Triunfo 0 0 19 | Marillanos 16 0
7 | Lo de Silva 8 0 20 | Paraiso 8 0
8 | Pie del Cerro 0 0 21 | Mixcos 16 0
9 | Sansur 0 0 22 | Planes 0 0
10 | Bejucal 0 0 23 | Tecomates 0 0
11 | Yerbabuena 8 0 24 | Concepcién 0 0
12 | Azacualpilla 32 8 25 | Manantial 0 0
13 | Nance Dulce 0 0 26 | Sanguayaba 7 0

14 | Fiscal 40 0 TOTAL
VAN 222 24 ATENDIDOS 217 24

PACIENTES ATENDIDOS EN EL CREI
= Seguimiento y monitoreo a casos identificados
= Pacientes atendidos
77
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CLINICA MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA

La Clinica Municipal de Fisioterapia esta adscrita a la Oficina de Discapacidad,
brinda tratamiento terapéutico, no farmacoldgico para diagnosticar, prevenir y tratar
sintomas de multiples dolencias, tanto agudas como cronicas, por medio de
ejercicios terapéuticos.

Con la incorporacion de fisioterapeutas al equipo multidisciplinario municipal, en
atencion del componente de Oficina Municipal de Discapacidad, se atienden
pacientes que presentan afecciones musco-esquelitas, neuroldgicas, pediatricas y
geriatricas, para maximizar la calidad de vida de quienes asisten a esta clinica,
brindando sesiones de fisioterapia, sin olvidar el papel fundamental que tiene la
Fisioterapia en el &mbito de la prevencion para el 6ptimo estado general de salud.

PACIENTES ATENDIDOS EN CLINICA DE FISIOTERAPIA

No. Comunidad Cantidad de No. Comunidad Cantidad de
Pacientes Pacientes
atendidos atendidos

1 Ojo de Agua 85 VIENEN 450

2 Pueblo Nuevo 71 13 Fiscal 28
3 Potrero Grande 20 14 Plan Grande 16
4 Mixcos 50 15 Marillanos 22
5 Manzanote 14 16 Lo de Silva 11
6 Buena Vista 15 17 La Concepcién 7
7 Agua Tibia 55 18 R_incon de la 82
Piedra
8 Sansur 10 19 Cubes 7
9 Paraiso 48 20 Triunfo 10
10 Jardings de 46 21 Tecomates 39
Palencia

11 Yerbabuena 14 22 Volcancito 6
12 | Azacualpilla 22 TOTAL PACIENTES

VAN 450 ATENDIDOS 667
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PACIENTES ATENDIDOS EN VISITAS DOMICILIARES

NO. COMUNIDAD TOTAL DE PACIENTES | SESIONES REALIZADAS
VISITADOS
1 El Fiscal 3 16
2 Potrero Grande 3 10
3 El Encinon 3 14
4 El PAraiso 2 11
5 Sanguayaba 2 12
6 Laguna Monja 1 1
Blanca
7 Agua Tibia 3 7
8 Anonos 1 1
TOTAL 18 72
No. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Cantidad
1 | Pacientes atendidos en Clinica de Fisioterapia 667
2 | Pacientes Atendidos en Domicilio 18
TOTAL 685

PACIENTES ATENDIDOS EN CLINICA DE FISIOTERAPIA

18

= Pacientes atendidos = Pacientes visitados
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CLINICA DE PSICOLOGIA

ACTIVIDADES REALIZADAS POR CLINICA DE PSICOLOGIA

PACIENTES ATENCIONES PACIENTES TOTAL
PACIENTES ATENDIDOS POR ATENDIDOS POR | BRINDADAS ATENDIDOS POR
ETAPA PRACTICANTES PRACTICANTES
ETAPA PACIENTES PACIENTES PACIENTES
Nifiez (4 a 11 afios) 249 70 Caso_s (_Zon 401 133 296
seguimiento
Adolescencia (12- 53 Nuevos 85 77 83
17 afios) 126 casos en el
afio
Adultos (18-59 66 Casos 82 51 71
~ 236
anos) Cerrados
Tercera Edad (60 6 Casos Con 13 40 53
N 231 >
afios en adelante) Atencién
TOTALES 405 138 TOTALES 321 182 503
Cantidad de Cantidad de
NO. COMUNIDAD pacientes No. COMUNIDAD pacientes
atendidos atendidos
1 Agua Tibia 83 VIENEN 394
2 Lo se Silva 11 18 Manantial 11
3 Ojo de Agua 103 19 | Tecomates 35
4 Cebadilla 13 20 | Azacualpilla 19
5 Anonos 8 21 Marillanos 1
6 Pueblo Nuevo 17 22 | Primera Joya 6
7 Cubes 17 23 | Sansur 22
8 Plan Grande 9 24 | Gran Cafion 1
9 Fiscal 6 25 | Las Pitas 6
10 | Buena Vista 11 26 | Sanguayaba 26
11 Rincon de LA Piedra 50 27 | Mixcos 29
12 Paraiso 48 28 | Sin Ubicacién 11
13 | Jocotales 8 29 | Concepcién 9
14 | Montaiiitas 7 30 | Planes 7
15 | Potrero Grande 6 31 | Vertientes 5
16 | Yerbabuena 2 32 | Colonia La Joya 2
17 | Colonia La Ceiba 2 33 | Bejucalito 2
VAN 394 34 | Caserio la Culebra 2
TOTAL PACIENTES 588
ATENDIDOS
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Pacientes atendidos por Pacientes atendidos Total Casos Atendidos
etapa
Etapa Pacientes Citas Pacientes | Atenciones Citas Pacientes
brindadas
Nlnez (4-11 186 3 Casos 70
anos Atencion Nuevos
- 34 98
Adolescencia 160 semanal Casos Con 298
(12-17 afos) Continuidad
Adultos (18-59
afos) 30 ToFaI Casos
. ~ Atenciones 595 12

Vejez (60 afios 13 brindadas Cerrados
y mas)

TOTALES 389 595 368

Cantidad de Cantidad de
NO COMUNIDAD pacientes | No. COMUNIDAD pacientes
atendidos atendidos

1 | Agua Tibia 34 VIENEN 256

2 | Ojo de Agua 69 15 | El Triunfo 11

3 | Pueblo Nuevo 2 16 | Pie del Cerro 6

4 | Plan Grande 5 17 | Ruta Al Atlantico 38

5 | Rincon de la Piedra 38 18 | Sacabastal 6

6 | Azacualpilla 21 19 | Colonia LA Joya 10

7 | Marillanos 7 20 | Cebadilla 3

8 | Primera Joya 16 21 | PAraiso 5

9 | Sansur 0 22 | Llano Largo 4

10 | Lo de Rodriguez 2 Colonia Jardines de 7

23 .
Z.18 Palencia

11 | El Chorron 9 24 | Lo de Silva 2

12 | Sanguayaba 24 25 | Tecomates 2

13 | Los Mixcos 12 26 | Yerbabuena 2

14 S)'(r;gg'cac'on 17 TOTAL PACIENTES | 523

VAN 556 ATENDIDOS

PACIENTES ATENDIDOS EN CLINICAS

53 B>

685

588

= Pacientes Atendidos en CREI

Pacientes atendidos en Fisioterapia

Pacienres atendidos en Psicologia

- Pacientes atendidos en Terapia Ocupacional
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VISION

Promover el deporte, recreacion y la cultura en cada uno de los miembros de las
familias palencianas, de una manera sana y motivandolos atreves de sus logros, a
una mejor calidad de vida dia a dia

MISION

Organizar las actividades deportivas culturales y religiosas dentro de cada uno de
los palencianos para contribuir a la formacion integral a partir de varios programas
que satisfagan las necesidades de la poblacion y a la vez elevando la calidad de
vida a través de la recreacion.

DEPENDENCIA

La oficina de recreacion cultura y deportes esta enfocado en apoyar al vecino en el
sano esparcimiento y ser participe de las distintas actividades recreativas culturales
y deportivas que forman parte como una tradicién dentro del municipio de Palencia
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ENERO

ACTIVIDADES

* Transmisiones del deportivo Palencia f.c.
» Coordinacién de logistica viajes del deportivo Palencia f.c.
+ Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y voley bol)

+ Instalacion de sonido en charla de bienvenida del Alcalde municipal

* Instalacién de sonido y narracion de gran final de liga la revolucion en
parque municipal Serapio Cruz

» Instalacion de sonido y narracion de gran final de liga la B en campo B en el
rincén de la piedra

* Coordinacion de eleccion en aldea el Triunfo

PERSONAS BENEFICIADAS

POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL
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FEBRERO

ACTIVIDADES

* Instalacién de sonido y premiacién del torneo de verano 2023-2024 liga la
revolucion

» Instalacion de sonido y transmision de partidos de ascenso a la liga A en
campo B en Canton rincon de la piedra

» Instalacion de sonido y transmision de partidos de ascenso a la liga A en el
campo A en canton rincon de la piedra

* Reunion con junta directiva de la liga la revolucion
» Instalacion de Marimba en municipalidad de Palencia

* Instalacién de sonido y pebetero para recibir antorcha de inicio de feria de
Aldea la Cholefia

+ Ensayo de candidatas e instalacion de sonido para presentacion, eleccion y
coronacion de flor de feria en Aldea los Mixcos

* Transmisiones de del deportivo Palencia f.c.
» Coordinacién de logistica viajes del deportivo Palencia f.c.
» Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y voley bol)

PERSONAS BENEFICIADAS

POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL
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MARZO

ACTIVIDADES

* Narracion e instalacion de sonido de la gran final en el campo el paraiso
+ Instalacién de sonido en parque en apoyo a la actividad del dia de la mujer

* Instalacion de sonido y narracion de la gran fina de feria en aldea los
Mixcos

* Instalacion de sonido y premiacion de torneo de invierno de véley bol en
parque municipal

* Instalacién de sonido en parque municipal en apoyo a la actividad de
eleccion de miss INBA

* Presentacion y Coronacion de flor de feria en Aldea Sansur

» Instalacién de sonido y narracion de la gran final de feria en Aldea Sansur
* Transmisiones de del deportivo Palencia f.c.

» Coordinacién de logistica viajes del deportivo Palencia fc.

+ Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y véley bol)

PERSONAS BENEFICIADAS

POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL

= = s |
i
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ABRIL

ACTIVIDADES

» Actividad interescuadras con la escuelita municipal de futbol

» Organizacién y gestiona miento de presentacion y eleccion de Flor de Feria
+ Gestiona miento de campo de la feria

« Gran inicio de cuadrangular inter aldeas en conmemoracion a feria patrona

« Cuadrangular de baloncesto rama masculina y femenina con equipos
locales en conmemoracion a feria patronal

* Cuadrangular de voleibol en cancha del parque municipal en
conmemoracion a feria patronal

* Cuadrangulares de papi futbol femenino y masculino en conmemoracién a
feria patronal

* Apoyo a diversas mafianas y tardes culturales de las diversas instituciones

« Cuadrangular de futbol nivel basico privado, diversificado, basicos publicos
y nivel primaria en conmemoracion a feria patronal

* Apoyo y gestiona miento a coronacion de flor de feria

» Organizacion de gran desfile conmemorativo de feria con la participacion de
las escuelas, institutos, y colegios

» Organizacion de gran cuadrangular de veteranos

* Organizacion de gran cuadrangular de baloncesto masculino y femenino
con equipos invitados

+ Organizacién de gran actividad de la gallina loca y el cerdo encebado
* Apoyo a diversas mafianas y tardes culturales de las diversas instituciones

» Cuadrangular de futbol nivel basico privado, diversificado, basicos publicos
y nivel primaria en conmemoracion a feria patronal

* Apoyo y gestiona miento a coronacion de flor de feria
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» Organizacion de gran desfile conmemorativo de feria con la participacion de
las escuelas, institutos, y colegios

* Organizacioén de gran cuadrangular de veteranos

+ Organizacion de gran cuadrangular de baloncesto masculino y femenino
con equipos invitados

» Organizacion de gran actividad de la gallina loca y el cerdo encebado

+ Gestiona miento y apoyo a gran baile social

* Gestiona miento de maraton categoria libre e infantil 20km

» Organizacion de vistoso desfile hipico con caballos de alta escuela

+ Gestiona miento de gran cuadrangular de veteranos con equipos invitados
* Transmisiones de del deportivo Palencia f.c.

» Coordinacion de logistica viajes del deportivo Palencia fc.

* Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y voley bol)

PERSONAS BENEFICIADAS

POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL
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MAYO

ACTIVIDADES

* Entrega de zepelines en gran celebracion del dia de la madre

* Instalacién y manejo de sonido en actividad de celebracion del dia de la
madre en el salon municipal

* Mafana deportiva con la escuelita municipal de futbol

» Instalacion y manejo de sonido en actividad de promocion al reciclaje en el
parque municipal

* Instalacion de sonido en gran actividad de reforestacion en el Instituto
Nacional de Educacioén Diversificada

* Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol
* Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y voley bol)

PERSONAS BENEFICIADAS

+ POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL
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JUNIO

ACTIVIDADES

» Actividad deportiva de la escuela municipal de futbol frente a las fuerzas
bésicas del club Aurora FC

+ Instalacion de sonido en salén municipal en actividad e intercambio de
experiencias dirigida a lideres comunicacion del municipio de Palencia

» Instalacion de sonido en gran actividad en celebracién al dia del padre

» Apoyo a gran actividad en celebracion al magisterio de Palencia en salon
municipal

* Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y voley bol)

PERSONAS BENEFICIADAS

+ POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL
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JULIO

ACTIVIDADES

* Instalacién de sonido en villa Andrea en celebracion al dia del ejercito

* Instalacidon de sonido en actividad de entrega de salén comunitario en Aldea
el Bejucalito

+ Instalacién de sonido y narracion de jornada semanal de la liga municipal
de baloncesto

* Instalacion de sonido y narracion de gran final de la liga Yerbabuena

* Instalacion de sonido en la feria de la prevencion de la violencia que se
celebré en el centro turistico Moja Blanca

+ Instalacion de sonido y narracion de gran final de la liga Lomas de
Azacualpilla

* Administracion y logistica de eleccion y coronacion de flor de Aldea
Azacualpilla

* Instalacién de sonido y narracion de partidos de segunda division
* Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y véley bol)

PERSONAS BENEFICIADAS

POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDA EN GENERAL
W -
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AGOSTO

ACTIVIDADES

* Reunion en san guayaba para inicio de planificacién de campeonato

» Instalacion de sonido en actividad de inauguracién de campafia de
vacunacion en el Salén Municipal

* Apoyo con arbitraje en actividad de celebracion de aniversario del instituto
INED

* Entrega de trofeos para cuadrangular de rama femenina en actividad de
recaudacion de fondos

* Entregas de trofeos y premiacion de hexagonal de rama masculina en aldea
las Vertientes

+ Instalacion de sonido en unidad mévil en apoyo al desfile hipico en aldea
Azacualpilla

* Instalacién de sonido en unidad mévil en apoyo al convite infantil en aldea
Azacualpilla

* Instalacién de sonido en tarde cultural en la escuela de Azacualpilla
» Instalacién de sonido en qguema del torito en Aldea Azacualpilla
* Apoyo en la eleccion de la sefiorita Palencianidad

* Instalacion de sonido y narracion en gran final de papi futbol en la colonia
Villas de Oriente

* Cuadrangular de nivel primaria en el parque municipal
* Instalacion de sonido en festival gastronémico

* Apoyo con sonido en festival de dibujo

* Administracion y logistica del concurso de bandas

* Instalacion de sonido en unidad movil en apoyo al convite infantil en aldea
Azacualpilla

* Instalacién de sonido en tarde cultural en la escuela de Azacualpilla
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* Instalacion de sonido en quema del torito en Aldea Azacualpilla
* Apoyo en la eleccion de la sefiorita Palencianidad

+ Instalacién de sonido y narracion en gran final de papi futbol en la colonia
Villas de Oriente

* Cuadrangular de nivel primaria en el parque municipal

* Instalacion de sonido en festival gastronémico

* Apoyo con sonido en festival de dibujo

* Administracion y logistica del concurso de bandas

* Administracion y logistica en el maraton

» Administracién y logistica en la gallina loca y el cerdo encebado
* Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y véley bol)

PERSONAS BENEFICIADAS

+ POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL
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SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES

* Instalacién de sonido y narracion en gran final aldea el paraiso
* Instalacion de sonido y narracion en gran final aldea los tecomates

* Instalacion de sonido en actividad de proyecto de reconstitucion y fomento
del tejido social comunitario

+ Instalacion de sonido e inauguracion de la escuelita municipal de futbol en
aldea Yerbabuena

* Instalacién de sonido y acompafiamiento en entierro en despedida al padre
de aldea San Guayaba

* Instalacion de sonido y narracioén de gran final en el instituto INED
* Instalacién de sonido y narracion de gran final de la liga la revolucién

» Instalacién de sonido y apoyo en entrega de medallas en diferentes aldeas
(Azacualpilla, Fiscal, el Paraiso, los Mixcos, Sansur, plan Grande, la
Concepcidn, san Guayaba y el Manantial)

* Apoyo en recibir las antorchas de diferentes comunidades en el parque
municipal Serapio cruz

» Logistica y apoyo en el desfile en conmemoracion al 15 de septiembre
* Premiacion en gran final de la liga Veteranos

* Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol en aldea Yerbabuena,
aldea el Fiscal y en el estadio municipal.

* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y véley bol)

* Narraciones de los partidos de local de Palencia F.C
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PERSONAS BENEFICIADAS

+ POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL

OCTUBRE
ACTIVIDADES

» Celebracion del dia del nifio en diferentes comunidades (los Planes, el
Paraiso, las Pitas, Buena Vista, Marianos, Tecomates, Mixcos, Joya 2000,
Azacualpilla, Lomas de Azacualpilla, Mirador de la Cruz, Fiscal, Volcancito,
Triunfo, Carrizal, Sansur, Yerbabuena, Concepcion, san Guayaba,
Manantial, Anonos, Manzanote, Barro Colorado, las Vertientes, las Puentes,
Bejucalito, Primera Joya, Plan Grande, Pie del Cerro, los Cubesy la
Laguna)

* Seguimiento a las clases de la escuelita de futbol en aldea Yerbabuena,
aldea el Fiscal y en el Casco Urbano.

* Narraciones de los partidos de local de Palencia F.C
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* Seguimiento con logistica y estadisticas a la ligas deportivas del municipio
(Futbol, Baloncesto, Papi futbol y véley bol)

PERSONAS BENEFICIADAS

+ POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL

NOVIEMBRE
ACTIVIDADES

*  Premiacién del concurso de Barriletes

* Apoyo a la Misa del dia de los santos

PERSONAS BENEFICIADAS

+ POBLACION DEPORTIVA. COMUNIDAD EN GENERAL
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POBLACION BENEFICIADA
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion de Recursos Humanos es la responsable de dirigir, coordinar y
proponer diferentes lineamientos y procesos para la administracion del recurso
humano, evaluar y proponer alternativas de solucién en las diferentes situaciones

gue se suscitan dentro y fuera de la Municipalidad

La Direccion de Recursos Humanos de las Municipalidades, debe estar integrada
por un Director y el demas personal indispensable para su funcionamiento en la

Municipalidad.

OBJETIVOS

1. Objetivos Fomentar en todos los trabajadores el bienestar social y laboral,
con la finalidad de lograr un mejor desempefio de sus funciones, en beneficio

de la comunidad.

2. Cumplir y hacer que se cumpla la legislacion laboral, asi como los
reglamentos, manuales y ordenanzas aprobadas por el Concejo Municipal,
promoviendo la profesionalizacion del servicio publico y la carrera

administrativa del empleado municipal.

3. Revisar y hacer propuestas de actualizacion y modernizacion a los
Reglamentos de Personal Municipal, asi como los manuales derivados, en el
marco de la Ley de Servicio Municipal y basandose en las caracteristicas
culturales, étnicas y linguisticas de la poblacidon municipal. Ello incluye
proyectos de normas, medidas disciplinarias 0 procedimientos
administrativos que sean pertinentes para la correcta aplicacion del
Reglamento Interno de Trabajo, asi como resolver las consultas que se le

planteen.
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4. Ejecutar las acciones de administracién del personal de la municipalidad, lo
cual incluye la realizacién técnica del reclutamiento, seleccion, evaluacion de
desempeiio del personal municipal; llevar un registro calificado del personal
de la municipalidad, gestionar los expedientes y/o resoluciones de
nombramientos, contratos, ascensos, traslados, permutas, vacaciones,
licencias, permisos, asi como de medidas disciplinarias y de despido, asi
como evacuar los expedientes de impugnacién de la resoluciones

presentadas por los empleados municipales de acuerdo con la ley.

5. Promover, de acuerdo con los 6rganos, dependencias y demas oficinas de la
Municipalidad, programas y actividades de capacitacion, desarrollo y
bienestar del Personal municipal, de acuerdo con las necesidades de

crecimiento de la municipalidad y la autonomia municipal.

6. Fomentar en todos los trabajadores la identificacion con los objetivos de la
municipalidad, asi como la lealtad hacia la misma, el bienestar social y
laboral, todo con la finalidad de lograr un mejor desempefio de las funciones
en beneficio de la comunidad, tomando como base la diversidad étnica y la

equidad de género.
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MISION

Fortalecer la gestidén y el desarrollo del personal, velando por mantener un clima
laboral que fomente el buen desempefio, el compromiso, la responsabilidad, la
excelencia y la mejora continua, para beneficio de nuestra poblacion.

VISION

Ser una Direcciéon que promueva el desarrollo integral de los funcionarios y
colaboradores, por medio de su realizacion personal, profesional y laboral para

brindar un servicio de excelencia en beneficio de la poblacion.

29

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA i

DE LABORES mos desarrollat

FUNCIONES:

a) Promover las evaluaciones psicologicas de los aspirantes, con la finalidad de

medir la capacidad de la Municipalidad.

b) Aplicar evaluaciones de desempefio y técnicas psicométricas de los

aspirantes a ocupar un puesto, asi como a los que prestan los servicios.

c) Orientar y participar en el proceso de seleccion y contratacion del personal de
la Municipalidad y otras dependencias municipales, en coordinacién con el
Alcalde Municipal y la Comision de Descentralizacion, Fortalecimiento

Municipal y Participacién Ciudadana.

d) Elaborar y proponer a las Autoridades Municipales, conjuntamente con la
Comision de Descentralizacion, Fortalecimiento Municipal y Participacion
Ciudadana, un procedimiento de oposicion para el otorgamiento de puestos,
para promover la institucionalizacion de la carrera administrativa, debiendo
garantizar las normas adecuadas de disciplina y recibir justas prestaciones
econdémicas sociales asi como estar garantizados contra sanciones o
despidos que no tengan fundamento legal, de conformidad con la Ley de

Servicio Municipal.

e) Elaborar y proponer, conjuntamente con la Comision Descentralizacion,
Fortalecimiento Municipal y Participacion. Ciudadana del Concejo Municipal,
un plan de capacitacion al personal, con el proposito de fortalecer la carrera

administrativa del empleado municipal.
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f) Tramitar los diferentes movimientos del personal (nombramientos, contratos,
sanciones, licencias, permisos, bajas, reanudacion de labores,

suspensiones, etc.).

g) Tramitar los diferentes movimientos del personal (nombramientos, contratos,
sanciones, licencias, permisos, bajas, reanudacion de labores,

suspensiones, etc.).

h) Promover el bienestar social de los trabajadores, cooperando en la solucion

de sus problemas personales y laborales.

i) Incentivar y motivar al personal de la Municipalidad, para que cooperen en la

solucion de la problematica municipal.

j) Impulsar procesos de monitoreo y evaluacion interna de las dependencias,
asi como del personal municipal, en coordinacién con los directores de
departamentos y unidades, para la actualizacion, profesionalizacion y

promocion del personal.

k) Creacién, Elaboracion y Actualizacibn de Manuales o Reglamentos

correspondientes a su Direccion.
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ACTIVIDADES MOTIVACIONALES A EMPLEADOS MUNICIPALES
NO. Actividad Fecha
1 |Bienvenida de inicio de afio por Alcalde Municipal 02 de enero 2024
2 | Celebracion del Dia del Carifio 14 de febrero 2024
3 |Celebracion del Dia de la Mujer 8 de marzo 2024
4 | Celebracion del Dia de la Secretaria 26 de abril 2024
5 |Celebracion del Dia de la Madre 10 de mayo 2024
6 |Celebracion del Dia del Padre 17 de junio 2024
7 | Celebracion del dia del Maestro 25 de junio 2024
8 |Celebracién del Dia del Empleado Municipal 26 de julio de 2024
9 |Celebracion de Posadas Navidefas 04 de diciembre 2024
10 Convivio Navideiio con los Empleados Municipales 20 de diciembre 2024
11 Campeonato de Basquetbol Todo el afo
12 Campeonato de Voleibol Todo el afo
11 Campeonato de Futbol Todo el afo
102
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Sueldos 011

Q4,865,411.21

Sueldos 022

Q11,168,663.48

Honorarios 029

Q1,263,840.00

Personal 031

Q1,224,044.64

Personal 036 Q141,027.50
Personal 183 Q204,000.00
Personal 184 Q180,000.00
Personal 188 Q102,000.00

Personal 189 Q813,120.00
Horas Extras Q586,395.83
Gastos de Representacion Q144,000.00
Pago de Dietas Q2,079,000.00
Pago de Jubilados Q372,350.00

Prestaciones

Q1,513,574.30

Bono 14 Q1,234,790.18
Bono Vacacional Q54,864.30
Aguinaldo Q1,271,089.66
TOTAL: Q27,218,171.10
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UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala garantiza el acceso a
la informacion en poder del Estado, asi como de todos los actos de la administracion
publica, derecho que se ratifica a través de la suscripcion de convenios
internacionales en materia de derechos humanos, libertad de expresion y
transparencia. Como en otros paises, Guatemala avanzd en la emisién de la
legislacion ordinaria con el objeto de desarrollar este derecho y regularlo para
establecer los mecanismos para solicitar y acceder a la informacion, determinar qué
y cuando debe proporcionarse, establecer

el cumplimiento integral de lo antes mencionado y sus fines.

Para el efecto la Municipalidad de Palencia norma sus funciones dentro del marco
legal citado y de conformidad con las disposiciones contenidas en otras leyes afines.
El Codigo Municipal establece la organizacion bésica de la administracion
municipal. Asi el alcalde Municipal es el encargado de ejecutar y dar seguimiento
a las politicas, planes, programas y proyectos autorizados por el Concejo Municipal
(articulo 9). Al Concejo Municipal le corresponde, en primer lugar, gobernar y se
define como un érgano colegiado superior de deliberacion y de decision de los
asuntos municipales cuyas competencias aparecen en el articulo 35 del Codigo

Municipal.

Adicionalmente a lo anterior, el Cédigo Municipal establece la figura de funcionarios
municipales y sus respectivas atribuciones. Sin embargo, con los requerimientos
del Decreto 57-2008, con base en los articulos 6, 19, 68 y 70 de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica se ha creado La Unidad de Informacion Publica de la
Municipalidad de Palencia.

ARTICULO 19. Unidades de Informacion Publica. El titular de cada sujeto obligado
debe designar al servidor publico, empleado u 6rgano interno que fungira como
Unidad de informacion, debiendo tener un enlace en todas las oficinas o

dependencias que el sujeto obligado tenga ubicadas a nivel nacional.
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Fundamento Legal: ARTICULOS 20, 38, 39, 40, 41, 42, 43, de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica.

La Unidad de Acceso a la Informacion Puablica de la Municipalidad de Palencia esta
integrada por el encargado de informacion quien dirige la Unidad; a su vez se ha
dado cumplimiento a las funciones establecidas en el Art. 20 de la citada Ley y para
ello cuenta con el apoyo de enlaces establecidos en las distintas Direcciones y

Departamentos de la Municipalidad.

1. Recibir y tramitar las solicitudes de informacién recibidas en forma verbal, escrita
o0 electrénica, procurando cumplir con los procedimientos que establece la ley.

2. Orientar al solicitante, lo cual requiere un conocimiento del que hacer de la
institucion y dependencias de la misma, particularmente de los tramites y principales
actividades del lugar donde se desempeiia la labor.

3. Redactar la respectiva providencia diligenciandola a la Direccion, Departamento,
o Unidad que corresponda.

4. Proporcionar para su consulta la informacion requerida cuando la ley lo permita,
particularmente la informacion de oficio, por lo que debe mantener comunicacion
permanente con quienes producen dicha Informacion (Direcciones y Departamentos
entre estas: Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal -DAFIM-,
Direccion Municipal de Compras, Direccion de Recursos Humanos, Secretaria
Municipal, Direccién Municipal de Planificacion, Direccibn de Saneamiento y
Servicios Publicos, Direccion Municipal de Construccion y Urbanismo, Asesoria
Legal, Oficina Municipal de Educaciéon, Unidad de Informatica), adicional a esto,
coordinar la actualizacion permanente de la informacion.

5. Entregar copia simple o certificada de la informacion puablica solicitada, siempre
gue se encuentre en los archivos de los sujetos obligados.

6. Redactar la respectiva resoluciéon por cada solicitud recibida.

7. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan la informacién publica a cargo de la UAIP, respetando en todo momento

la legislacion en la materia.
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8. Las demas obligaciones que sefiale la Ley.

9. Elaboracion de informes que sean requeridos.

10. Realizan y atender llamadas telefénicas de usuarios que hacen consultas a la
Unidad.

11. Preparar y publicar informacién de oficio, los primeros cinco dias habiles del
mes siguiente a la modificacion de la misma.

12. Se redacta y actualiza a diario el informe de las solicitudes recibidas,
clasificandolo por: fechas, dias de respuestas, tipo de respuesta, etc.

13. Se revisa todos los dias en la pagina de la Municipalidad
www.munipalencia.gob.gt el link de Informacién Publica, todos los meses que se
han trabajado (son aproximadamente 50 items por mes), esto con la finalidad de
verificar que la informacion se pueda consultar sin ningun inconveniente y la misma

éste disponible en todo momento.

14. Darle seguimiento a capacitaciones por parte de SECAI-PDH, dirigidas al
personal municipal.

15. Al final de afio se elabora un informe preliminar y un informe consolidado final,
solicitado por SECAI-PDH el cual contiene el total global de solicitudes recibidas
durante todo el afio, el informe final regularmente se envia durante el mes de enero
del afio siguiente.

16. Unavez al afio se elabora una publicacién en el diario de centro américa sobre
el funcionamiento y finalidad del archivo.

17. Diariamente se elaboran y envian los informes a Gobernacion Departamental,
solicitados por el COEM-GUATEMALA, sobre las alertas activadas respecto al
COVID-19.
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MISION
Brindar a cada sujeto activo el acceso a la informacion publica garantizando y

fomentando la cultura del derecho de acceso a la informacion publica, asi como la
capacitacion de los servidores publicos en materia de transparencia de

administracion publica, que ayude al desarrollo del Municipio.

VISION
Servir de intermediario para un facil acceso a toda aquella informacién en poder de

los sujetos obligados, poniéndola al servicio de los vecinos que asi lo soliciten, en
base a transparencia, gratuidad, celeridad y manejo de respuesta inmediata en

cumplimiento a la ley de acceso a la informacion publica.
OBJETIVOS GENERALES

» Promover una cultura de transparencia institucional.

» Contribuir al desarrollo y superacion integral de la institucion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Atender con prontitud y eficacia las solicitudes de informacion presentadas.

» Mantener actualizado el Portal Electrénico de Ley de Acceso a la Informacion
Publica.

» Asegurar que las actividades realizadas sean efectuadas con estricto apego a
las

leyes y reglamentos vigentes.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ENERO

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de
la Municipalidad de conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacion
a los sujetos obligados.

Se recibio la Informacién de oficio y se procedi6 a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pagina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publicé la informacion correspondiente al mes de enero en fecha 07 de febrero
del 2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.

Se recibieron un total de diez (10) solicitudes, emitiendo diez (10) providencias; se

redactaron nueve (09) resoluciones y nueve (09) notificaciones.

FEBRERO
Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de
la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacion Publica.
Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacién
a los sujetos obligados.
Se recibio la Informacién de oficio y se procedio a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pagina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publicd la informacion correspondiente al mes de febrero en fecha 07 de marzo
del 2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.

Se recibieron un total de nueve (09) solicitudes, emitiendo doce (12) providencias;

se redactaron seis (06) resoluciones y seis (06) notificaciones.
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MES DE MARZO

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a Informacion Puablica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacién
a los sujetos obligados.

Se recibio la Informacién de oficio y se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pégina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publico la informacién correspondiente al mes de marzo en fecha 05 de abril del
2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada,
numeral por numeral.

Se recibieron un total de ocho (08) solicitudes, emitiendo once (11) providencias; se

redactaron ocho (08) resoluciones y ocho (08) notificaciones.

MES DE ABRIL

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a Informacién Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacién
a los sujetos obligados.

Se recibio la Informacién de oficio y se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla

para posteriormente poderla publicar en la pagina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publico la informacion correspondiente al mes de abril en fecha 08 de mayo del
2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.

Se recibieron un total de ocho (08) solicitudes, emitiendo quince (15) providencias;

se redactaron doce (12) resoluciones y doce (12) notificaciones.
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MES DE MAYO

Actualizar y Publicar mensualmente la informacion publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a Informacién Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacién
de oficio a los sujetos obligados.

Se recibi6 la Informacion solicitada se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pagina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publico la informacién correspondiente al mes de mayo en fecha 05 de junio del
2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina de la Municipalidad, numeral por numeral.

Se recibieron un total de seis (06) solicitudes, emitiendo ocho (08) providencias; se

redactaron seis (06) resoluciones y seis (06) notificaciones.

MES DE JUNIO
Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacion Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar Informacién
de oficio a los sujetos obligados.

Se recibié la Informacién solicitada, se procedio a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pagina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publicé la informacion correspondiente al mes de junio en fecha 08 de julio del
2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.

Se recibieron un total de doce (12) solicitudes, emitiendo catorce (14) providencias;
se redactaron doce (12) resoluciones y doce (12) notificaciones.
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MES DE JULIO

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacion Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar Informacién
de oficio a los sujetos obligados.

Se recibi6 la Informacion solicitada se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pégina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.gt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publicé la informacién correspondiente al mes de Julio en fecha 08 de agosto del
2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.

Se recibieron un total de doce (12) solicitudes, emitiendo trece (13) providencias; se

redactaron catorce (14) resoluciones y catorce (14) notificaciones.

MES DE AGOSTO

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacién Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacion
de oficio a los sujetos obligados.

Se recibié la Informacion solicitada se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pagina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publicoé la informacion correspondiente al mes de agosto en fecha 11 de
septiembre del 2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.

Se recibieron un total de nueve (09) solicitudes, emitiendo diez (10) providencias;

se redactaron seis (06) resoluciones y seis (06) notificaciones.
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MES DE SEPTIEMBRE

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacion Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacién
de oficio a los sujetos obligados.

Se recibi6 la Informacion solicitada se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pégina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publicé la informacion correspondiente al mes de septiembre en fecha 08 de
octubre del afio 2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.

Se recibieron un total de siete (07) solicitudes, emitiendo siete (07) providencias; se

redactaron nueve (09) resoluciones y nueve (09) notificaciones.

MES DE OCTUBRE

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacion Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacién
de oficio a los sujetos obligados.

Se recibi6 la Informacion solicitada se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla

para posteriormente poderla publicar en la pagina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica.

Se publicéd la informacion correspondiente al mes de octubre en fecha 07 de
noviembre del afio 2024.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.

Se recibieron un total de doce (12) solicitudes, emitiendo catorce (14) providencias;
se redactaron doce (12) resoluciones y doce (12) notificaciones.

Con fecha 24 de octubre del presente afio, se remitié de forma digital y el 30 de

octubre de forma impresa el Informe Preliminar a la Secretaria de Acceso a la
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Informacion Publica en base a las solicitudes recibidas del 01 de enero al 30 de
septiembre del afio 2023; de conformidad a la Ley de Acceso a la Informacién
Publica Decreto Numero 57-2008.

MES DE NOVIEMBRE

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacion Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacién
de oficio a los sujetos obligados.

Se recibié la Informacién solicitada se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pégina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.qgt), en el enunciado designado a Informacion Publica se

publica la informacion correspondiente al mes de noviembre.

Todos los dias habiles del mes se procede a revisar la informacién publicada en la
pagina Municipal, numeral por numeral.
A la fecha se recibieron un total de dos (02) solicitudes, emitiendo dos (02)

providencias; se redactaron tres (03) resoluciones y tres (03) notificaciones.

MES DE DICIEMBRE

Actualizar y Publicar mensualmente la informacién publica de oficio, en la pagina de

la Municipalidad, articulo 10 de la ley de Acceso a la Informacién Publica.

Se procedi6 a redactar y entregar los oficios respectivos para solicitar la Informacién
de oficio a los sujetos obligados.

Se recibi6 la Informacion solicitada se procedié a ordenarla, clasificarla, digitalizarla
para posteriormente poderla publicar en la pégina de la Municipalidad

(www.munipalencia.gob.gt), en el enunciado designado a Informacion Publica se

publica la informacién correspondiente al mes de diciembre.Todos los dias habiles
del mes se procede a revisar la informacion publicada en la pagina Municipal,
numeral por numeral. A la fecha se recibieron un total de () solicitudes, emitiendo ()

providencias; se redactaron () resoluciones y () notificaciones.
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CUADRO ESTADISTICO ANO 2024
MES SOLICITUDES | PROVIDENCIAS | RESOLUCIONES | NOTIFICACIONES

ENERO 10 10 09 09
FEBRERO 09 12 06 06
MARZO 08 11 08 08
ABRIL 08 15 12 12
MAYO 06 08 06 06
JUNIO 12 14 12 12
JULIO 12 13 14 14
AGOSTO 09 10 06 06
SEPTIEMBRE 07 07 09 09
OCTUBRE 12 14 12 12
NOVIEMBRE 02 02 03 03
DICIEMBRE 00 00 00 00
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DESCRIPCION DE INFORME PRELIMINAR AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL

ANO

2024 ENVIADO A SECAI-PDH

iISomos Desarrollo!

SOLICITU | SOLICITU [SOLICITUDE [ SOLICITUD SOLICITU PEl\Il:{ASO SOLICIT
DES VEggiLE ELEC'SI'RONI ENTERSEGA lNE)élliTEN DES | jyripi | DES
ESCRITAS < CAS DAS HOMBRES | <5 | MUJERES
55 0 23 55 23 41 01 36
GRAFICO INFORME PRELIMINAR 2024
M Seriesl M Series2 M Series3
| I I I

& &
RS 00 \)o 00 <<§ \50 o)o 00
S S S S < S < S
> O o o & o oY
o o % R %
118




MEM®RIA &

DE LABORES

DIRECCION DE COMPRAS DE LA MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

La Direcciéon de Compras de la Municipalidad de Palencia, es la Direccién
encargada de Planificar, gestionar, coordinar y ejecutar los procesos de compra o
adquisicion de bienes, insumos, materiales, obras y servicios que son requeridos
por las distintas dependencias de la municipalidad, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento; asi como las
resoluciones, decretos, acuerdos y normas aplicables; para llevar a cabo de manera
eficiente, eficaz, oportuna y transparente los procesos y brindar servicios
municipales de calidad a la poblacién, para el desarrollo del municipio.
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MISION

Somos una Direccién que garantiza el fiel cumplimiento del marco legal y
normativo del sector publico en la rama de las contrataciones y adquisiciones,
por medio de un equipo multidisciplinario, capacitado y de altos valores morales,
dedicado a ofrecer a las direcciones y autoridades de la Municipalidad de
Palencia, asesoria y gestion de contrataciones y adquisiciones para atender
las necesidades de bienes, insumos, materiales y servicios necesarios para
proporcionar servicios municipales de calidad a la poblacion, tanto del area
urbana como rural de una manera eficiente, eficaz y econémica, oportuna y
ordenada que favorezcan el desarrollo integral del municipio.

VISION

La Direccion de Compras de la Municipalidad de Palencia visualiza desarrollar
la gestiébn administrativa con bases fundamentales de legalidad, transparencia
y profesionalismo, al mas alto nivel en la Administracion Municipal, para
entregar a las Direcciones Municipales y poblacién del municipio, productos,
bienes, insumos, materiales y servicios de calidad, para garantizar e impulsar
permanentemente el desarrollo integral del municipio, en la busqueda de
fortalecer y preservar su patrimonio econdmico, natural y cultural; sobre todo,
promover la participacion de los sectores econdmicos del municipio en los
procesos y modalidades de contrataciones y adquisiciones de la Municipalidad
en apego a la normativa legal vigente.
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PROCESOS DE COMPRA O CONTRATACION

Dentro de los diferentes procesos que se realizan en la Direccion de Compras, se
encuentran los concursos publicos bajo las modalidades siguientes:

Adquisicion Directa por Ausencia de Oferta (Art. 32 LCE)
Arrendamiento o Adquisicién de Bienes Inmuebles

(Art.43 Inciso e)

Donaciones (Art. 1 LCE)

Compra de Baja Cuantia (Art. 43 LCE Inciso a)

Compra Directa con Oferta Electrénica (Art. 43 LCE Inciso b)
Cotizacion (Art. 38 LCE)

Licitacion (Art. 17 LCE)

VVVVY VY
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ARRENDAMIENTO (@)
ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES
(Art.43 Inciso e)

MONTO
NOG NOMBRE ADJUDICADO ESTATUS

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE QUE
SERA DESTINADO PARA EL o
ZESNTE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE Qaz e el g

ATENCION Y DESARROLLO INFANTIL CADI

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE QUE
SERA DESTINADO PARA EL -
22347364 EUNCIONAMIENTO DEL MERCADO Q 168,000.00 Adjudicado

PROVISIONAL DEL MUNICIPIO DE PALENCIA

COMPRA DE TERRENO QUE SERA
22625887 DESTINADO PARA EJECUCION DE OBRA Q 1,600,000.00 Adjudicado
PUBLICA

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PARA
EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ATENCION DEL PROGRAMA NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR, MIS ANOS DORADOS

22763376 Q 75,600.00 Adjudicado

ARRENDAMIENTO DE UN OJO DE AGUA
22937420 SITUADO EN ALDEA LO DE SILVA, MUNICIPIO  Q 144,000.00 Adjudicado
DE PALENCIA
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COMPRA DIRECTA CON OFERTA ELECTRONICA
(Art. 43 LCE Inciso b)

NO. DE NOMBRE O

2 MONTO
EVENTO NOG NOMBRE RAZON NIT ESTATUS

SOCIAL ADJUDICADO

ADQUISICION DE
CUPONES PARA
COMBUSTIBLE DIESEL

Y GASOLINA REGULAR
CDOE- PARA EL COMBUSTIBLE

01-2024 22688013 EUNCIONAMIENTO DE S CHAPINES, 61855170 Q 90,000.00 Adjudicado

VEHICULOS Y S

MAQUINARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

COMPRA DE CUPONES
DE COMBUSTIBLE
DIESEL Y GASOLINA
CDOE- REGULAR PARAEL COMBUSTIBLE

02-2024 22839313 FUNCIONAMIENTO DE S CHAPINES, 61855170 Q 90,000.00 Adjudicado

VEHICULOS Y S.A.
MAQUINARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE

PALENCIA

ADQUISICION DE
CDOE- MOTOCICLETAS PARA SUZUKI

03-2024 23412062 USO DE LA SOCIEDAD 1198416 Q 69,960.00 Adjudicado

MUNICIPALIDAD DE ANONIMA
PALENCIA
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COTIZACION
(Art. 38 LCE)

NO. DE NOG NOMBRE O MONTO

COTIZACION NOMBRE RAZONSOCIAL ~ NT Apjubicapo ESTATUS

CONSTRUCCION
MUELLE EN LAGUNA
MONJA BLANCA,
CASERIO LA EMIL ARVELIO -
C-01-2024 23184787 LAGUNA, CABECERA LOPEZ GRAMAJO 4841875 Q 490,200.00 Adjudicado
MUNICIPAL DE
PALENCIA,
GUATEMALA

COMPRA DE
CEMENTO PARA USO SERVICIOS
EN LOS DIFERENTES TRANSCOGUA
C-02-2024 23222298 TRABAJOS QUE ' 69946574 Q 630,000.00 Adjudicado

REALIZA LA i?\% EIPI\?AD
MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

CONTRATACION
SERVICIO DE
TELEFONIA CELULAR COMUNICACIONES
C-03-2024 23851716 = NTERNET MOVIL, — CELULARES,

PARA USO DEL SOCIEDAD 5498104 Q 276,696.00 Adjudicado
PERSONAL DE LA ANONIMA
MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA
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LICITACION(Art. 17 LCE)

NO. NOMBRE O MONTO
LICITACION NOG NOMBRE RAZON SOCIAL NIT ADJUDICADO ESTATUS

COMPRA CUPONES
DE COMBUSTIBLE
DIESEL Y GASOLINA

REGULAR PARA EL. COMBUSTIBLES

L-01-2024 22402721 FUNCIONAMIENTO  SHAPINES, g1 0551700 3,600,000.00 Adjudicado
, SOCIEDAD
DE VEHICULOS Y SOUEDAT

MAQUINARIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

COMPRA DE
CEMENTO PARA EL
PROYECTO:

MEJORAMIENTO CORPORACION

L-02-2024 22662707 CALLE (S) CON REDMAS, 86684477Q 4,088,500.00 Adjudicado
SOCIEDAD
PAVIMENTO ETAPA ANONIMA

2, EN EL MUNICIPIO
DE PALENCIA,
GUATEMALA

COMPRA DE PIEDRIN
Y ARENA PARA EL
PROYECTO:

MEJORAMIENTO CORPORACION

L-03-2024 22662723  CALLE (S) CON REDMAS,  56684477Q 2,050,880.40 Adjudicado
SOCIEDAD
PAVIMENTO ETAPA SO/
2, EN EL MUNICIPIO
DE PALENCIA,
GUATEMALA
AMPLIACION

SISTEMA DE AGUA DISENO E
POTABLE EN ALDEA INGENIERIA DE
L-04-2024 23123907 AZACUALPILLA, RIEGO Y AGUA, 29648807Q 7,920,000.00 Adjudicado

MUNICIPIO DE SOCIEDAD
PALENCIA, ANONIMA
GUATEMALA
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AMPLIACION SISTEMA

DE AGUA POTABLE EN

L-05-2024 23685646 ALDEA EL MANZANOTE,
MUNICIPIO DE

PALENCIA, GUATEMALA

TOMAS REYES
PICON

MEJORAMIENTO
CAMINO RURAL HACIA
ALDEA PIE DEL CERRO
L-06-2024 24125091 SECTORLAS 77 o
MONTANITAS PALENCIA,

GUATEMALA
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CUADRO ESTADISTICO

EVENTOS ADJUDICADOS POR CUATRIMESTRE

ANO 2024
90.00%
EVENTOS ADJUDICADOS
80.00%
70.00%
60.00% B ARRENDAMIENTOS
50.00% ® COMPRAS DIRECTAS
40.00%
W COTIZACIONES
30.00%
LICITACIONES

20.00%
10.00% I

0.00%

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
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DIRECCION MUNICIPAL DE CONTRUCCION Y URBANISMO.

Esta Direccién fue creada en sesion celebrada por el Honorable Concejo Municipal, el 18
de mayo del afio 2017, Acta 19-2017 del Reglamento de Construccion Urbanismo y Ornato

Publicado el 5 de junio de 2017, en el Diario Oficial de Centro América.

La Direccion de Construccion y Urbanismo, es la dependencia por medio de la cual dispone
la Municipalidad, para lograr la prestacion de los servicios de Construccion que estan
destinados para cumplir con las necesidades de los vecinos, tales como construcciones de
viviendas, Comercios, Granjas, Bodegas, Colegios, lglesias, alineaciones de Muros

Perimetrales entre otros, inspecciones para Desmembraciones y Vallas Publicitarias .

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

e Inspecciones para tramite de Licencias de Construccion

e Alineaciones de Muros Perimetrales y de Contencion

e Desmembraciones

e Inspecciones para tramites de Desmembraciones

¢ Revisiones y aprobaciones de expedientes para el tramite de la Licencia de
construccion, Licencias para Urbanizacion, Desmembraciones y Vallas
Publicitarias

e Elaborar boletas para cobro

e Apoyo para revision de planos y apoyo en realizarlos segun las
especificaciones técnicas de los albaniles.

¢ Notificaciones

¢ Redaccién de oficios y dictamenes técnicos.

e Realizar inspecciones en casos especiales

¢ Apoyo a Sindicos Municipales

e Elaboracion de Apercibimientos 01y 02

e Elaboracion de apercibimientos para el Juez de Asuntos Municipales

¢ Rotulacién de calcomanias

e Elaboracion Informacién Publica mensual

e Elaboracion de informacion trimestral Banco de Guatemala
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e Elaboracion de informacion mensual Instituto Nacional de Estadistica INE
e Atencién al contribuyente
e Contestar teléfono

e Archivo en general
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DIRECCION MUNICIPAL DE CONTRUCCION Y URBANISMO.

MISION
Asumir con responsabilidad y compromiso las atribuciones que el Reglamento de

Construccion exige a la Direccién de Construccién y Urbanismo velando por el cumplimiento
del mismo, brindando un servicio de calidad al vecino; de esta manera mejorar el Ornato y
Urbanismo, siendo los factores fundamentales del crecimiento de nuestro Municipio,

tomando como base fundamental las ordenanzas y prohibiciones establecidas en Ley.

VISION
Contribuir con el Desarrollo de nuestro Municipio mejorando dia con dia la atencién a los

vecinos en general, velar por el cumplimiento Del Reglamento de la Direccidon Municipal de
Construccion y Urbanismo, siendo de beneficio a mediano y largo plazo, administrando de
una mejor manera los espacios publicos, orientando a los vecinos palencianos como

construir responsablemente.
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LICENCIAS DE CONSTRUCCION 2024.

e

Las Licencias de Construccion son autorizadas por la Direccién Municipal de Construccion

y Urbanismo en base al Reglamento de Construccion Ornato y Urbanismo vigente, las

cuales se autorizan en Casco Urbano, Aldeas, Colonias y Residenciales de
Municipio de Palencia.
LICENCIAS DE CONSTRUCCION ANO 2024.
No. Mes Licencias Cu'\giltrr:olsos Ingreso Percibido
1 Enero 76 6,278.28 Q224,884.00
2 Febrero 76 18,371.73 Q203,415.66
3 Marzo 97 8,835.22 Q275,704.21
4 Abril 30 3,365.68 Q37,159.78
5 Mayo 40 3,370.97 Q509,339.54
6 Junio 32 2,963.67 Q191,580.67
7 Julio 24 18,901.34 Q295,228.52
8 Agosto 115 11,951.32 Q328,852.40
9 Septiembre 42 32,553.85 Q144,489.09
10 Octubre 45 20,507.00 Q570,834.52
11 Noviembre
12 Diciembre
Totales 501 127,099.06 Q2,781,488.39
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LICENCIAS DE CONSTRUCCION 2024

6000000
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000
0 |
Licencias Metros Cuadrados Ingreso Percibido
M 1 Enero 2 Febrero 3 Marzo 4 Abril 5 Mayo
6 Junio W 7 Julio W 8 Agosto M 9 Septiembre M 10 Octubre

M 11 Noviembre ® 12 Diciembre m 12 Totales
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Ubicaciones

Licencias otorgadas en todo el Municipio de Palencia en 2024 hasta octubre

iISomos Desarrollo!

Enero | Febrero | Marzo | abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre | Total

Cantén Pueblo Nuevo 4 1 1 1 4 2 2 15
Cant6n Agua Tibia 3 2 1 2 2 3 3 2 18
Cantén Ojo de Agua 1 4 1 1 1 4 3 1 1 17
Cant6n Rincon de la Piedra 2 2 1 1 2 8
Aldea Azacualpilla 3 3 2 1 3 1 2 3 18
Colonia San Mauricio 1 1 2
Villas de Oriente 1 1
Aldea el Fiscal 59 32 71 9 [ 23] 3| 3 88 9 16 313
Lomas del Fiscal II 2 2
Lomas de Azacualpilla 1 1 1 2 1 6
Colinas del Norte 1 1
Posadas del Sol 1 1
Jardines de Palencia 3 3
Aldea Primera Joya 2 2
San José Armenia 1 1
Aldea El Paraiso 2 2 3 1 1 2 6 3 2 4 26
Aldea Plan Grande 2 3 1 3 2 1 12
Aldea Pie del Cerro 1 2 1 1 1 6
Aldea el Triunfo 2 1 3
Aldea Los Mixcos 1 4 3 1 1 2 4 3 5 24
Aldea Yerbabuena 1 1 2 2
Aldea Los Planes 1 2 1 1 5
Aldea Sanguayaba 1 3 2 1 1 2 3 1 14
Sector Las Vigas 1 1
Aldea el Manantial 1 1 1 1 1 5

Colun/l:: Iléal:‘t:iilcr;es del 1 5 1 4
Llano Largo 1 1
Valle del Atlantico 1 1
Aldea Sansur 1 1 1 2 1 1 1 2 1 11
Aldea Marillanos 1 2 3
Aldea los Tecomates 2 3 2 1 1 9
Aldea Lo de Silva 2 2
Aldea Buena Vista 1 1 2
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Lotificacion Piedras Verdes 1

Villa Victoria 1

Ruta al Atlantico 1 1 1

La Cruz de los Misioneros 1

Palencia 1 1

Jardines del Atlantico 1 1 1

Lotificacién San Mauricio 1

Aldea La Concepcién 1

La Varreda 1

El Puente 1

La Pastoria Finca 1

Aldea Los Anonos 1

La Florecita 1

Campo Lindo Agua Caliente 1

Caserio El Planeta 1

RlR[R|IR|IR[R|[R|[R[PR|RPR|[W|IN|R|W|R|R

Pisos Casa Blanca 1

Total 564
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DESMEMBRACIONES 2024.

@

Las Desmembraciones las realiza la Direccién Municipal de Construccion y Urbanismo en

base al Reglamento de Construccién Ornato y Urbanismo vigente, aclarando que el Sindico

Segundo Municipal es el encargado de realizar la inspeccion técnica acompafiado por el

Asistente 2 de esta Direccion para verificar fisicamente las medidas del &rea a desmembrar

de la finca o inmueble.

DESMEMBRACIONES 2024.
Mes No. Desmembraciones |Metros cuadrados |Ingreso percibido
Enero 588.21| Q 700.00
Febrero 28,911.50| Q 2,100.00
Marzo
Abril 4,311.76 | Q 200.00
Mayo 200( Q 200.00
Junio 1,826.62| Q 1,600.00
julio 34,385.40| Q 1,300.00
agosto 221,267.70| Q 3,000.00
septiembre 343.2| Q 2,000.00
octubre
noviembre
diciembre
Total 291834.39| Q 11,100.00
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Desmembraciones 2024.
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No. Desmembraciones Metros cuadrados Ingreso percibido
M Enero M Febrero B Marzo Abril B Mayo
M Junio M julio H agosto M septiembre M octubre

H noviembre Mdiciembre M Total
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VALLAS PUBLICITARIAS 2024.

La Direccién Municipal de construccién y Urbanismo es la encargada de realizar la
inspeccion para la ubicacion de Vallas Publicitarias, las cuales solicitan diferentes
Empresas para ser colocadas sobre las calles o areas disponibles municipales dentro del
Municipio, se realiza una inspeccion ocular para que sean instaladas en un lugar adecuado,
el cobro se realiza en base al Decreto Numero 34-2003, del Congreso de la Republica

aprobado el 5 de junio de 2003.

Mes No.de vallas Metros cuadrados Ingreso percibido

2,750.00

900.00

Enero

Febrero 55

Marzo
Abril
Mayo

18

OIN|O|0]|O

Junio

Julio

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

QO [O |0 |0 |0 |0 [0 |0 |0 |0 |0

oO|O|Oo|O|O|O
o

Diciembre
Total 10 73 Q3,650.00
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RESUMEN LICENCIAS DE CONSTRUCCION, DESMEMBRACIONES,
VALLAS PUBLICITARIAS DEL ANO 2024.

RESUMEN DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, DESMEMBRACIONES Y
VALLAS PUBLICTARIAS ANO 2024.

METROS CANTIDAD TOTAL DE
DESCRIPCION CUADRADOS |AUTORIZADA |INGRESOS
LICENCIAS DE
CONSTRUCCION 127,099.06 501 Q 2,781,488.39
DESMEMBRACIONES 291,834.39 411 Q 11,100.00
VALLAS
PUBLICITARIAS 10 3|Q 3,600.00
TOTAL 418,943.45 615 Q 2,796,188.39
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LICENCIAS DE DESMEMBRACIONES VALLAS PUBLICITARIAS TOTAL
CONSTRUCCION

= RESUMEN DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, DESMEMBRACIONES Y VALLAS PUBLICTARIAS ANO 2024.
TOTAL DE INGRESOS

= RESUMEN DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, DESMEMBRACIONES Y VALLAS PUBLICTARIAS ANO 2024.
CANTIDAD AUTORIZADA

B RESUMEN DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, DESMEMBRACIONES Y VALLAS PUBLICTARIAS ANO 2024.
MFTROS CILIADRADNS
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DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

MISION
Ser la direccion comprometida en la promocion de la organizacion y participacion

ciudadana a través de la organizacion comunitaria con principios de ciudadania,
decision participativa en el fortalecimiento del sistema democrético con valores y

principios de eficiencia, y solidaridad social.

VISION
Brindar servicios para el fortalecimiento de la Organizacion y participacion

ciudadana, implementando acciones de formacién en la promocion de politicas

publicas, para alcanzar el bien comun de la poblacion del municipio de Palencia.
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1. Jornada Medica Municipal En Caserio El Trapichito Aldea Azacualpilla, 100
personas.

2. Reorganizacion de Alcaldia Auxiliar en Aldea Sanguayaba 30 personas.

3. Reorganizacion de COCODE, Alcaldia Auxiliar, comité De Agua Potable del
Caserio La Culebra Aldea El Manantial. 50 personas.

4. Realizacion de certificacién de actas de COCODES Y Alcaldias Auxiliares
reorganizados para ser autorizados por Personas Juridicas de La
Municipalidad De Palencia, beneficiados 84 COCODES.

5. Jornada Medica en Colonia Villas De Oriente, Apoyo al CAP. 60 personas.

6. Certificacion de actas de Comités de Agua Potable para Inscribir en el Libro
de Personas Juridicas.

7. Reorganizacion COCODE y Alcaldia Auxiliar del Caserio as Vertientes Aldea
Plan Grande. 75 personas.

8. Reorganizacion de COCODE Y Alcaldia Auxiliar Del Caserio El Pito Aldea
Pie del Cerro. 20 personas.

9. Realizacién de credenciales a los representantes de COCODES Y Alcaldias
Auxiliares después de ser autorizados, beneficiados 84 Y COCODES y 84
alcaldias auxiliares. Total 850 carnets.

10.Realizacién de censo en apoyo de la Direccidn de agua potable en Aldea
Yerbabuena para la verificacion de la cantidad de usuarios existentes. Toda
la comunidad. 1000 familias.

11.Supervision de la Brecha que Unir4 Caserio Potrero Grande Con Pueblo
Nuevo, beneficiados Canton Pueblo Nuevo y Caserio Potrero Grande. 450
familias.

12.Eelaboracién de actas para que firmen los COCODES para reprogramacion
de proyectos en las comunidades de: Lomas de Azacualpilla, Trapichito,
Villas de Oriente, la Joya de Palencia, Pueblo Nuevo, Agua Tibia, los Cubes,
Nombre Dios, Sanguayaba, Yerbabuena, apoyo a DMP. 9 comunidades.

1. Atencién a COCODES y Alcaldias Auxiliares y vecinos que se acercan a Esta
Direccion de Participacion Ciudadana, por distintas inquietudes. 10 personas
diarias.

1. Elaboracién de 5 Expedientes para Proyectos 2024, para ingresarlos a
CODEDE. 5 comunidades.

2. Entrega de Pilones a vecinos de Caserio El Sacabastal en acompafiamiento
a la Oficina de Gestion Ambiental, 50 personas.

3. Reorganizacion del Consejo Municipal De Desarrollo COMUDE Y
Reorganizacion de Comisiones, Primera Reunion del Afio. 42 personas.
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4. Conformacion de Expediente e Reorganizacion del COMUDE vy cargar la
Informacién a La Plataforma COMUDE/Scep. 42 personas.

5. Reorganizacion del COCODE vy Alcaldia Auxiliar de La Colonia Jardines de
Palencia. 50 personas.

6. Reorganizaciéon del Comité de Agua Potable de Caserio Santa Cruz y
Caserio El Morrito, 40 personas.

7. Reorganizacion del Comité de Agua Potable de Aldea Buena Vista. 100
personas.

8. Reorganizacion de COCODE y Alcaldia Auxiliar de Caserio El Sacabastal,
Aldea El Paraiso. 40 personas.

1200
1000
800
600
400
200
SN AN N S O N - A S Sty S S S SO S
Q/b\(/ ob-‘ob ob &Q/ 'b""b (JOQ -'o(\b-'oob %OQ, @5\ 'bé/b £ o ‘06 .‘006 ‘06 ‘Qb ‘Qb ..Oob
N & L L D & & L & ;b ¥ & ng &P < OO ° £
’bb’b ’b&/\/ ’b(.\\,\’ ’2}\,\’ = SR fa&,\/ ’Z}\,\/ ¥ '\00 Q’o \/Z’(J g {\\0 o‘\(0 {\\/\:b {\\/@ S “ @(Sb
& & & RN wfb"\ & ¥ L & ° X oo & E P &
L & SN P L & L O R L P L L L L
% \0&0&3% AR S NI T F & &
& & &
B Serie 1
143

iISomos Desarrollo!



DE LABORES mos desarrollat

MEM®RIA i

FEBRERO

9. Reorganizacién de COCODE Caserio Las Nubitas, Presidenta de COCODE,
Mérida Del Carmen Alvizures, Alcalde Auxiliar Miguel Angel Lopez Alvizures,
35 personas. 50 personas.

10. Certificacion de Actas De Consejos Comunitarios De Desarrollo COCODE
Para Su Debida Autorizacién En El Registro De Personas Juridicas De La
Municipalidad De Palencia, 84 COCODES.

11.Reorganizacion de COCODE De Aldea Los Mixcos, Presidenta Del
COCODE Lesvia Mijangos. 8 personas.

12.Reorganizacion De COCODE Y Alcaldia Auxiliar En Colonia Joya 2000,
Presidente COCODE, Alvaro Menéndez Cambara, Alcalde Auxiliar Zoila
Solis. 80 personas

13.Elaboraciéon de Carnet Para Integrantes De Integrantes De COCODE,
Alcaldias Auxiliares y Comités, 850 carnets.

14.Reorganizacion de COCODE y Alcaldia Auxiliar del Caserio Morrito, Aldea El
Manantial, Presidente Del COCODE, Fernando Ramos, Alcalde Auxiliar
Mario Reyes Taquez. 50 personas

15. Coordinacion en entrega de 148 Bolsas De viveres a toda la comunidad del
Caserio Sacabastal. 148 familias.

16. Atencién a COCODES y Alcaldias Auxiliares y vecinos que se acercan a esta
Direccion Municipal Por Distintas Inquietudes, 20 representantes.

17. Acompafamiento al Alcalde Auxiliar de Aldea Buena Vista en respuesta a La
solicitud de Vivienda que Necesita La Sefiora Paula Yocute Santos, Ya Que
Se Quedara Sin Vivienda Y Solicita Apoyo Con Lamina Para Construir Una
Cobachita. 1 familia.

18. Diplomado de Educacion Ambiental con Enfasis en cambio climéatico, apoyo
a Mis Afos Dorados, y Ministerio De Ambiente y Recursos Naturales MARN.
40 personas.

19.Reunién con COCODE de La Colonia Joya 2000 para tratar asuntos sobre el
Agua Potable y se les explicé que debe de existir un Comité Registrado En
Gobernacién y Contraloria General de Cuentas, para Llevar un mejor control.
7 personas.

20.Reunion con representantes del COCODE de San Carlos y Nueva San
Carlos para darles a conocer el avance de la Intervencion de Nueva San
Carlos. 5 personas del COCODE
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21.Entrega de 25 raciones de Maiz y Frijol al Vicepresidente De COCODE de
La Aldea Los Tecomates para Entregar a Personas de Escasos Recursos
De Su Comunidad. 25 familias.

22.Jornada médica Municipal en Colonia Joya 2000, 50 personas.

23.Reorganizacion de COCODE y Alcaldia Auxiliar en Caserio El Hatio Aldea
Sansur. Presidente Del COCODE José Victor Cante Sicaju, Alcalde Auxiliar
Edwin Gomez. 40 personas.

24.Solicitud de Laminas y Costaneras Para La Sefiora Maria Leonor Ceron
Lemus, Ya Que Padece De Cirrosis Y El Dinero Solo Le Alcanza Para La
Medicina. En Caserio El Sacabastal. 1 familia.

25.Reunion Ordinaria Numero 2 Del Consejo Municipal De Desarrollo COMUDE,
Agenda: 01. Presentacion De Caso Del Sacabastal, Por Siria Avadillo, Enlace
De CONMED. 02. Tema Intoxicacién Por Plaguicidas Y Guillan Barre, Por
La Directora Del CAP. Doctora Lucia Gallardo, 03. Presentacion De Los
Servicios Municipales, Clinica, Psicologia. Por La Licda. Marta Lidia Osorio,
Directora De La Direccion De Desarrollo Social Y Cooperacion. 35 personas.

26.Reorganizacion de COCODE de Colonia Villas de Oriente, Presidente
Roberto Regalado. 75 personas.

27.Visita de Campo para Reconocimiento de Las Viviendas de Escasos
Recursos de La Comunidad del Caserio ElI Sacabastal, Con El
Acompafamiento De Caritas Arquidiocesana. 63 casas.

28.Reorganizacion De COCODE vy Alcaldia Auxiliar de Caserio El Bejucalito
Aldea Plan Grande, Presidenta, Roselia Bran, Alcalde Walter Ivan Alvarez
Bran. 50 personas.

29.Cargar Informacion Mensual Del Consejo Municipal De Desarrollo —
COMUDE- A La Plataforma De COMUDE/SCEP. 1 plataforma.

30. Certificaciones De Actas Y Solicitudes De Proyectos 2025, Para Firma De
COCODES, Mejoramiento Escuela Primaria Oficial Rural Mixta No 767 En
Aldea El Paraiso, Mejoramiento Escuela Primaria Oficial Rural Mixta Nueva
Sansur, Construccién de Sistema de Alcantarillado Sanitario en Sector Los
Orellana Canton Pueblo Nuevo. 3 comunidades.
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MARZO

31.Vverificacion de terrenos para evaluar si son aptos para la construccion de
viviendas a familias dignificadas por hundimiento en Caserio el Sacabastal.
63 casas.

32.Recorrido para ver los pasos de servidumbres con los duefios de los terrenos,
desde el tanque del Mangalito hacia el Caserio el Trapichito, en el Proyecto
Mejoramiento Sistema de Agua Potable para Caserio El Trapichito y Colonia
Lomas de Azacualpilla, beneficiadas 2 comunidades.

33.Reorganizacion de COCODE y Alcaldia Auxiliar del Caserio Las Joyas Aldea
Sansur, Presidente Efrain Ardon, Alcalde Auxiliar Rodolfo Cante. 50
personas.

34.Reorganizacibn de COCODE vy Alcaldia Auxiliar de Caserio El Durazno,
Aldea Sansur, Presidente de COCODE Francisca Canté, Alcalde Auxiliar
Pedro Huertas. 30 personas.

35.Realizacion de Credenciales a COCODES, Alcaldias Auxiliares y Comités De
Agua Potable, 50 carnets.

36.Reorganizacion de COCODE y Alcaldia Auxiliar de Caserio La Pastoria,
Aldea La Concepcion, Presidente de COCODE vy Alcalde Auxiliar Victor
Leonel Estrada Lépez. 20 personas.

37.Reorganizacién de COCODE y Alcaldia Auxiliar del Caserio Las Cofradias,
Presidenta COCODE Delia Cruz Cante, Primer Alcalde Auxiliar Rosalio Cruz
Pedroza. 40 personas.

38.Reorganizacion de COCODE y Alcaldia Auxiliar del Caserio El Zapote,
Presidenta COCODE Dora Alicia Pérez Pineda, Primer Alcalde Auxiliar
Silvestra Villagran Diaz. 20 personas.

39. Atencion al COCODE del Caserio Las Vertientes, 4 personas.

40.Visita domiciliar a la Sefiora Maura Cifuentes Para ser su Situacion de
Enfermedad, por motivo de Diabetes, ya Le Amputaron Un Dedo Del Pie, 1
familia.

41.Acompafiamiento A Representante del FODES, Por Gestiébn De Ayuda Por
Parte Del Sefior Alcalde, A Las Comunidades De Joya Honda, Marillanos, Y
Aldea Manzanote. 3 comunidades.

42.Reorganizacion de COCODE Y Alcaldia Caserio Las Montafiitas, Presidenta
Del COCODE Marta Maria Goémez, Alcalde Auxiliar Alfonzo David Diaz, 30
personas.

43.Visita A Jardines Del Rosario, Fue Acompafiada Por La Asociacién De
Vecinos, La Cual Pertenece El Sefior Rene Escobar, Donde Piden 1.-
Sefializacién Vehicular Diferentes Areas De La Colonia, 2.- Quitar Vehiculos
En Taller Existente Que Obstruye La Calle. 3.- Limpieza En Jardineras De La
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Colonia. 4. Pavimentacion De 200.50 Mts. A Ingreso De Campo De Futbol.
6 personas.

44.Categorizacion, a Las Comunidades De La Cumbre, El Cedrito, La
Concepcidén, La Pastoria, La Colonia, Sanguayaba, Santa Cruz, Morrito,
Jocotales, Culebra, Manantial, Plan Grande, Bejucalito, Vertientes, Barro
Colorado, Manzanote, Los Qjitos, Y Las Lajas, etc. 42 comunidades.
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ABRIL

45. Reorganizacion de COCODE y Alcaldia Auxiliar del Caserio El Carrizal
Aldea Sansur, presidente Catalino Alvarez Cordero. 20 personas.

46.Apoyo a los Comités de Agua Potable en elaborar expediente para
Gobernacién Departamental y Contraloria General de Cuentas, 1 comunidad.

47.Atencion a COCODES y Alcaldias Auxiliares y vecinos que se acercan a esta
direccion municipal por distintas inquietudes, 4 presidentes de COCODES.

48.Inspeccion de los trabajos de construccion de Planta de Tratamiento en la
escuela primaria de Aldea Marillanos, 1 escuela.

49.Inspeccion de Terrenos donde pasara el Drenaje Sanitario del Sector Los
Conde, Aldea El Paraiso, 1 Comunidad.

50.Apoyo a Desarrollo Social en Convocatoria con algunos COCODES para
firmar el Acta para Solicitud de 260 Casas a FOPAVI de diferentes
Comunidades. 260 familias beneficiadas.

51.Visita para verificar si ha habido Progreso en el Crecimiento de las Grietas a
Orillas del Hundimiento en Caserio El Sacabastal. 148 familias.

52.Taller de Fortalecimiento Econdémico, Elaboracion de Churros con el apoyo
de la Oficina de la Mujer, 20 personas.

53.Reunion Con OPF, COCODE y Alcaldia Auxiliar para exponer que departe
de Supervision Educativa la Escuela del Caserio El Sacabastal quedara
Inhabilitada temporalmente por este afio. 20 personas.
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MAYO

54.Reuniéon con COCODE Alcaldia y algunos vecinos para darles a conocer el
Pavimento que se va realizar en la calle principal de la Colonia San Mauricio,
Aldea Azacualpilla. 12 personas.

55.Inspeccion del Hundimiento en el Sacabastal, Monitoreando si hay nuevas
grietas. 148 familias.

56. Supervision de los avances en la Construccion del Parque Municipal en Aldea
Los Mixcos. 1 comunidad.

57.Visita a la Ampliacién y Mejoramiento en el Sendero Escolar de Joya Honda,
Camino al Colegio la Montafiita. 1 comunidad.

58.Visita en el cruce de Joya Honda al Sacabastal para bajar al Paraiso por
denuncia que los vecinos realizaron, ya que rellenaron las zanjas y pasan
motos sin autorizacion, 2 comunidades.

59.Reorganizacion de Alcaldia Auxiliar de Aldea Yerbabuena. 150 personas.

60. Proyecto de reconstruccion y fomento del tejido social comunitario con la red
integral unidad y esperanza, Caritas Arquidiocesana y Municipalidad de
Palencia. 12 personas.

61.Medicion de 3 tramos de carretera con la direccion municipal de planificacion,
en respuesta a la solicitud realizada por el COCODE de Aldea el Paraiso. 1
Comunidad.

62.Inspeccioén de la Vivienda de Angélica Rodriguez, quien solicita apoyo a la
Municipalidad para la Construccion de un Muro con el objetivo de circular la
entrada de su casa en Aldea El Paraiso, ya que hay nifios pequefios que
salen a la calle, corriendo el riesgo de sufrir un accidente. 3 familia.

63.Inspeccién del avance en los trabajos que se estan realizando del sendero
escolar en Joya Honda, camino al Colegio la Montafita. 2 comunidades.

64.Reunion con COCODE de Aldea Azacualpilla para tratar asuntos
relacionados a la organizacion de la feria titula de la comunidad a celebrarse
del 13 de julio al 15 de agosto, 1 Comunidad.

65.Reunion con el presidente de COCODE, Directora de la Escuela,
Representante de Agua Potable, y Participacion Ciudadana, para dar
solucion a la problemética de la escases de Agua en la Escuela de Villas de
Oriente. 1 comunidad.

66.Limpieza de cunetas y Calles en Lomas De Azacualpilla, 1 comunidad.

67.Reorganizacion de COCODE vy Alcaldia Auxiliar de Aldea Marillanos, 70
personas.

68. Reunion Ordinaria No. 5 Del COMUDE, Palencia, 32 personas.
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MAYO
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JUNIO

69.Apoyo a Caritas Arquidiocesana, y COMRED, Reunion sobre los Desastres
Naturales ante las Lluvias del Invierno, con COCODES, Lideres
Comunitarios de las Diferentes Regiones de Palencia. 40 personas.

70.Reunion con el COCODE, Alcaldia Auxiliar y algunos lideres de la comunidad
de caserio el Sacabastal para exponerles todas las gestiones y acciones que
se estan ejecutando y las que ya fueron realizadas. 15 personas.

71.Monitoreo de reporte en Caserio El Sacabastal de Nuevas Grietas en la Orilla
de la vuelta que se ampli6 de la nueva brecha cerca del hundimiento. 1
comunidad.

72.Acompafamiento en el 5to. Festival de lectura de la Escuela Oficial Rural del
Caserio Las Pitas. 90 personas.

73.Reorganizacion COCODE vy Alcaldia Auxiliar, Caserio los Astales, aldea el
Triunfo. 15 personas.

74.Visita con el Acompanamiento de INSIVUMEH a las Viviendas Reportadas
con nuevas Grietas en el Caserio El Sacabastal. 5 familias.

75.Revision del terreno del campo de futbol del Caserio el Sacabastal para
propuesta de construccién de la casa de las personas damnificadas por el
hundimiento en la comunidad, 15 personas.

76.Revision de los avances en los trabajos que se estan realizando del puente
Bailey en Caserio el Sacabastal, 148 familias beneficiadas.

77.Visita con el acompanamiento de CONRED a las viviendas reportadas en el
sector los Ceron, Caserio El Sacabastal, 5 familias.

78.Revision del tanque del manguito para el proyecto de agua potable de Lomas
de Azacualpilla, beneficiadas 1 comunidad.

79.Apoyo con maquinaria en remover un derrumbe en la nueva brecha de
Caserio El Sacabastal. 148 familias beneficiadas.

80. Acompafamiento de Supervision del avance del proyecto de mejoramiento
de agua potable de Trapichito a Lomas de Azacualpilla. Beneficiadas 2
comunidades.

81.Acompafiamiento a los vecinos damnificados en el &area de riesgo del
hundimiento del Caserio el Sacabastal para la evaluacién de sus terrenos y
asi poder construir su vivienda por parte de FOPAVI. 37 familias.

82.Capacitacion con Feed The Children sobre la lombricompost en el vivero
municipal, 15 personas.

83.Monitoreo semanal de las grietas en Caserio el Sacabastal, 1 comunidad.

84.Inspeccion de La Nueva Brecha Canton Pueblo Nuevo a Potrero Grande, 4
personas.

85. Acompafiamiento a la Direccion Municipal de Planificacion en supervision
proyecto de drenajes en ejecucion Colonia San Mauricio, 5 personas.
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86. Sexta reunion ordinaria del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-.

JUNIO

140

120

100

80

60

40

o | I 0
0 [ I - _ [ - -

(

& ST & o (N (\Q}- e & (\q} N S N &8 & PG bq}
U O N N S M SR I - MR SN SRS
’b(J O(; S Q O(J d@b &(\ ’bob ‘)@(4 (\0\} AQ'bk -\?f\ 6&0 RN D e& (@Q\
° N A A R R P R\ RO S
QO* Q ¥ & -\'0(\ 6Q> & be} ((\'b ,5(\ ?,b@ ® cz,& (\6 @ (\0
v 2N 0&0 ?,b@\ Q\@b & K & <,°Q O@Q Q@Q Ooﬁ‘ &o é‘,\o @Q'b é-\\‘o
N R Qo R ) K27 O 2 o
@0(\ & ((\Q’b o&? Q@A\ 4\"’\0 Qgﬁ\ O ° ¥ V('O ’b& S \(\{—)Q v \?’@
F & & ¢ RN g

B Beneficiarios o Comunidades

153

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA i

DE LABORES nas desarvollol

JULIO

87.Acompafiamiento a DMP para supervision de inicio de pavimentacion de la
calle principal de Colonia San Mauricio. 4 personas.

88.Reorganizaciéon de COCODE vy alcaldia auxiliar de Caserio Barro Colorado,
Presidente COCODE: Edras Tobias Osorio carrera, primer Alcalde auxiliar:
Rodrigo Armando Ortiz. 25 personas.

89.Apoyo a Desarrollo Social en visita de adultos mayores en la region sur, 1
familia beneficiada.

90. Reforestacion en area verde de Colonia San Mauricio, apoyo a oficina de
Gestion Ambiental y Riesgo de Desastres, 7 personas.

91.Entrega de Laminas a Familias Dignificadas por Lluvias y Vientos
Huracanados En Colonia Joya 2000, 2 familias beneficiadas.

92.Reorganizacion de COCODE Y Alcaldia Auxiiar en Aldea Lo de Silva,
Presidenta Estela Reyes Cruz, Primer Alcalde Auxiliar: Alejandro Gémez.
30 personas.

93.Reorganizacion de COCODE vy alcaldia auxiliar, en Cantén las Puentes Aldea
Plan Grande, Presidente de COCODE Eulalio Lopez, y Primer alcalde
auxiliar: Marco Antonio Lopez. 30 personas.

94. Séptima reunion Ordinara COMUDE Palencia, 35 personas.
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AGOSTO

95.Medicion de las dimensiones de la Escuela del Caserio las pitas para posible
construccion de un nuevo salén de clases, 8 personas.

96. Inspecciodn de calle que conduce a Contreras por reporte de angostamiento
debido a las lluvias de los ultimos dias, ya que el trasversal se quebro, 3
personas.

97.Acompaiamiento en la visita a la planta de tratamiento de colonia San
Mauricio, para supervisar el avance del proyecto, 6 personas.

98.Censo en apoyo a la Oficina Municipal de agua potable para verificar que
usuarios cuentan con el servicio, de la Aldea Plan Grande. 8 personas.

99.Reorganizacion de COCODE y alcaldia auxiliar del Caserio Santa Cruz Aldea
El Manantial, presidente: José Rufino Morales GOmez. alcalde auxiliar
Sebastian Morales Gonzalez, 30 personas.

100. Supervision en los trabajos de pavimento en la calle principal de Colonia
San Mauricio. 6 personas.

101. Firmas del formulario por parte de FOPAVI para la construccion de las
viviendas de las 33 familias que se encuentran en area de riesgos del
hundimiento en el Caserio Sacabastal, 33 Casas.

102. Reorganizacién de COCODE vy alcaldia auxiliar de Caserio la Laguna,
Presidenta Maria de Jesus Loépez, Alcalde auxiliar Pedro Ochoa, 25
personas.

103. Apoyo al COCODE en desfile hipico en feria de la Azacualpilla, 7 personas.

104. Reunion comunitaria con los vecinos del sector donde vive el sefior Marvin
Alvizures, Canton Rincon de la Piedra, para dar a conocer los trabajos que
se realizaran previo a pavimentar, 50 personas.

105. Octava Reunion del COMUDE Con Alcaldes Auxiliares, COMUDE, Y
Concejo. (Articulo 58 Parrafo Ultimo Codigo Municipal). 200 personas.
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SEPTIEMBRE

106. Visita a familias damnificadas por derrumbe en Caserio las Pitas, para
darle seguimiento y poderles ayudar, 2 familias.

107. Visita en acompafamiento del Doctor y la Psicéloga Municipal para
atender a las personas afectados por derrumbe Caserio Las Pitas, sector el
Rincon. 2 familias.

108. Coordinacién para la entrega de laminas a las 2 familias afectadas por la
caida de un arbol en caserio el Tejarcito, 2 familias.

109. Coordinacion para la entrega de laminas a las 2 familias afectadas por la
caida de un arbol en Caserio el Tejarcito, 2 familias.

110. Acompafiamiento en la habilitacibn de un albergue para las familias
afectadas por el deslave en Caserio las Pitas, 2 familias.

111. Inspeccién del muro perimetral de la escuela de aldea tecomates, por
reporte del COCODE, ya que se esta desplomando y corre el riesgo de caer
sobre 2 aulas donde actualmente se estan impartiendo clases. 70 nifios

112. Inspeccién de los avances del proyecto de pavimentacion de caserio las
pitas, sector pozo mecanico, 3 personas.

113. inspeccion de los trabajos realizados para la base de la pavimentacion en
el sector Romeo Diaz, Aldea Tecomates. 15 Familias.

114. Reunion con el COCODE alcaldia auxiliar y diferentes lideres de las
diferentes Colonias de Aldea el Fiscal, para realizar los diagnosticos
comunitarios participativos de cada comunidad.

115. Inspeccién de los trabajos realizados para la colocacion de tubos de
concreto en la Calle Principal de Aldea los Mixcos. 10 familias.

116. Visita a Caserio las Nubitas por reporte de dafios en 2 trasversales de la
Calle principal de la comunidad, uno en sector la Escuela y el otro en el
camino que conduce a la Iglesia Catolica, 4 personas.
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OCTUBRE

117. Reunion con autoridades comunitarias y vecinos de caserio el Pito, Aldea
Pie del Cerro previo a pavimentar la calle del sector la Iglesia. 15 personas.

118. Visita a la escuela de Caserio las Pitas en respuesta a la solicitud del
COCODE y claustro de maestros para posible ampliacién de la escuela. 100
alumnos.

119. Entrega refacciones, pifiatas y dulces en respuesta a las solicitudes de
COCODE de aldea Marillanos y caserio el Palmar de aldea buena vista. 500
nifos.

120. Revision del trasversal que se dafid por las ultimas lluvias sector Fabio
Cifuentes, caserio las Pitas. (2 comunidades)

121. Inspeccién del avance en los trabajos del trasversal que se esta
construyendo frente a la escuela de primaria de Caserio las Nubitas con el
apoyo de Red Vial y DMP. 130 familias.

122. Entrega de 5 tubos de 8 pulgadas a una familia de Aldea Buena Vista en
apoyo para evitar que el agua de la calle principal no se entre y afecte la
vivienda de Fernando Morales. 1 familia.

123. Visita para evaluar la posibilidad de realizar una brecha en Aldea
Marillanos para desviar el trafico vehicular de la comunidad y aldeas
aledafias por motivos de la pavimentacion en la calle principal del sector
trinidad Loépez. (4 comunidades)

124. Décima reuniéon ordinaria del consejo municipal de desarrollo -COMUDE-
50 personas.
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OFICINA DE EDUCACION 2024

MISION

Somos la unidad descentralizada de la municipalidad de Palencia, encargada de
mantener una comunicacion dinamica con todo el sector educativo del municipio a
fin de promover y construir una calidad de educacion que genere cambios
significativos e integrales entre los habitantes del municipio.

VISION

Ser la unidad gerencial entre la municipalidad de Palencia y las instancias
educativas esto con el fin de coordinar y crear de manera dinamica y eficaz
proyectos educativos de primer nivel para los vecinos del municipio a manera de
crear una cobertura educativa de todos los niveles.

ENERO

1. Se realiza la entrega de material didactico a los jovenes que inician su etapa
de estudio de nivel basico en el Instituto Guatemalteco de Educacion
Radiofénica IGER; el programa consiste en la otorgacion de beca completa
que incluye la inscripcién, mensualidad y dotacién de material que se
necesiten para cada modulo, esta gestion se realiza por parte de Caritas
Arquidiocesana y la municipalidad la cual realiza la contratacién del tutor que
llevara el proceso de estudio de los jovenes.

2. La gestion Nuevas resoluciones del programa Pronea de los niveles de
primaria, basico y apertura de la carrera de bachillerato.

3. Se apertura el ciclo escolar con El Programa Nacional de Educacion
Alternativa PRONEA, Se realiza la entrega de material a los jovenes que
cursan El Nivel Basico y Nivel Primario; se apertura el proceso de inscripcion
para personas que desean culminar sus estudios en modalidades flexibles.
Esta accién se lleva a cabo con La Direccion Departamental de Educacion
Guatemala Norte y Municipalidad de Palencia. Se inicia con 85 jovenes

4. Se realiza reunion de trabajo con los supervisores educativos para desarrollar
el plan de accidén para trabajar durante el ciclo escolar 2024. En esta reunion
Participan 10 personal.

5. Reunidn con encargada del programa Conalfa donde se solicita la firma del
convenio institucional entre la municipalidad de Palencia y Conalfa. En estas
acciones participan 4 personas.

6. Reunion de trabajo con representantes del Ministerio de Educacion para

darnos a conocer el plan de trabajo del programa PRONEA. En esta accion
participan 6 personas.
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7. Se apertura inscripciones del programa Municipal de Arte de cursos de
musica, teatro y danza en el cual participan 80 nifios y jovenes

PARTICIPANTES
Y

BENEFICIARIOS MES DE ENERO
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Entrega de programa Plan de trabajo Reunion conalfa  Reunion de Escuela
material IGER PRONEA trabajo PRONEA  Municipal de
Arte
FEBRERO

1. Se realiza la inauguracion del ciclo escolar a los jovenes que inician su etapa
de estudio de nivel basico en el Instituto Guatemalteco de Educacion
Radiofénica IGER. Las clases son de manera presencial en las instalaciones
de salones comunitario de las comunidades, son 80 jovenes que inician el
ciclo escolar, ademés se hace la dotacién de material complementario a
estudiantes de este programa; Gestion realizada por IGER, Caritas
Arquidiocesana y Municipalidad de Palencia.

2. Se realiza la entrega de 40 nuevos expedientes para este ciclo escolar de los
estudiantes del Programa Nacional De Educacion Alternativa PRONEA
quienes cursan el Nivel Primario y Basico en el Municipio, dicho tramite se
realiza en la Direccion Departamental de Educacion Guatemala Norte.

3. Apertura de inscripciones de la nueva escuela Colonia La Joya donde se

apertura con 90 nifios para este ciclo escolar de los niveles preprimaria y
primaria.
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4. Se realiza la Inauguracion del ciclo escolar en la Escuela Oficial Rural
Caserio Piedra Parada el dia 19 de febrero de 2024, en esta actividad
participan supervisores educativos, personal de la municipalidad.

5. Se realiza la reunién con autoridades de SVET y UPCV donde se pretende
disefiar un plan estratégico para poder atender el tema de la drogadiccién en
los establecimientos del nivel basico, en esta reunion participan 12 personas.

6. Se apertura el programa CHISPA BRAIN para las escuelas de Aldea Plan
grande, aldea yerbabuena, caserio el volcancito, caserio jocotales; el cual
consiste en un voluntariado de los maestros y padres de familia para ensefar
las estrategias de las materias de mateméatica y comunicacion y lenguaje, los
materiales de aprendizaje son proporcionados por Caritas Arquidiocesana.
En este proyecto seran beneficiados 75 nifios de estas comunidades

7. Se realiza las inscripciones para el programa Conalfa donde 17
alfabetizadores inician la busqueda de participantes

8. Se realiza la entrega de la marimba municipal “murmullos del tomastepec” la
cual se encontraba en proceso de restauracion.

MES DE FEBRERO

Restauracion de la Marimba...
Alfabetizadores de CONALFA
Programas Chispa Brain
Reunion STEV y UPCV

W PARTICIPANTES O

inaguracion del ciclo Escolar... BENEFICIARIOS

inscripcion de estudiantes...

se apertura la escuela colonia... I

Inaguracion del ciclo escolar...
0 20 40 60 80 100

MARZO

1. Reunién con la delegada en el Municipio del Comité Nacional de
Alfabetizacion CONALFA; se realizar la firma de convenio entre CONALFA
y La Municipalidad de Palencia con 168 participantes y 15 alfabetizadores.
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2. Se realiza la tecnificacion sobre el tema de SINACIG para los Jefes,
Coordinadores, encargados de los distinto departamentos que conforman la
Municipalidad de Palencia, esta accion se realiza para ampliar el
conocimiento del manejo correcto de los procesos que realiza cada
departamento y mostrar el sistema.

3. Reunion de trabajo con Representantes de la Institucion de -caritas
Arquidiocesana en el municipio de Palencia, oficina de Cooperacion
Interinstitucional y oficina Municipal de Educacion, estas acciones permitiran
que personal de la municipalidad pueda tener una mejor comunicacion y
desarrollar acciones en beneficio de los jovenes que participan en el
programa de iger. Participan 6 representantes de ambas instituciones.

4. Firma del convenio con el ministerio de Educacion y la Municipalidad de
Palencia el cual permite que la municipalidad pueda ejecutar los proyectos
de infraestructura y pueda realizarse la contratacion de maestros para este
presente ciclo escolar.

5. Se realizan las evaluaciones del programa PRONEA en las instalaciones del
saléon municipal, las cuales corresponden a las etapas y médulos que se
encuentran cursando los beneficiarios de este programa, en esta actividad
participan autoridades de la departamental de Educacion Guatemala norte y
personal de la oficina de educacion.

PARTICIPANTES

!
BENEFICIARIOS MES DE MARZO
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Firma de Procesode  Reuniones con Firma de Evaluaciones
Convenio SINACIG caritas y Convenio del del Programa
CONALFA 2024 municipalidad  Ministerio de PRONEA

de palencia  Educacion para
contratacion
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ABRIL

1. Se realiza Reunion General con los 30 Contratos Municipales que estan
encargado de dar el acompafiamiento a los nifios para este ciclo escolar
2024, esto como parte del apoyo brindado al tema educativo, la Oficina
Municipal de Educacion realiza la accién, en esta reunion participan
Supervision Educativa, oficina de educacion y departamento de RRHH de
la municipalidad.

2. Se realiza Supervision a los grupos del programa de PRONEA que se
encuentran en las comunidades de Plan Grande, caserio las joyas, aldea
san sur, caserio los Chorritos, aldea El bejucal, casco urbano el total de
jévenes beneficiados con este programa son 85 jovenes.

3. Se realiza Supervisidn a los grupos del programa de IGER que se
encuentran en las comunidades aldea san sur, El bejucal, casco urbano,
caserio jocotales, casorio volcancito el total de jovenes beneficiados con
este programa son 80 jévenes.

PARTICIPANTES

Y MES DE ABRIL
BENEFICIARIOS
90
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Reunion con contratos supervision a grupos de IGER  Supervision a grupos de
Municipales PRONEA
MAYO
1. Se realiza la supervision a los grupos de Conalfa en las comunidades de

lo de silva, aldea plan grande, ojo de agua, agua tibia esto con el objetivo
de conocer el proceso de aprendizaje de los alfabetizadores. En esta
supervision participan delegadas de Conalfa en el Municipio y oficina de
educacion. Se supervisan 45 participantes de este proceso
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2. Reunion maestra de la Escuela Oficial Rural Mixta No. 767 aldeas
paraiso, esta reunion se realiz6 para evaluar los espacios que ocupa cada
una de las jornadas y poder de esta manera plantear una propuesta para
mejorar los ambientes. Participan 6 personas

3. Se realiza visita con autoridades de la Departamental de educacion
Guatemala norte para la verificacion de la escuela de caserio jocotales
Aldea EI Manantial; la cual tiene problemas en su infraestructura como
grietas y las columnas estan cediendo por lo cual la comision genera el
dictamen y solicitan a la Conred realice un informe técnico para respaldo
de la evacuacién. Los nifios perjudicados son 23

JUNIO

1. Se realiza una visita a los establecimientos de la Escuela Oficial Rural
Mixta Caserio el Carrizal e Instituto Fe y Alegria No. 48 aldea plan
grande; esta visita fue realizada por personal del grupo Partners of the

MES DE MAYO

Visita a Escuela de Jocotales nifios perjudicados

Reunion Directores del paraiso

SuperViSion 2 gripos de conalfa _

PARTICIPANTES

Y
BENEFICIARIOS O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

americans de Alabama los cuales realizaron estas visitas para conocer
las instalaciones y poder colaborar con estos establecimientos.
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2. Serealizalainscripcion de un grupo de jovenes para el programa pronea
los cuales son de nuevo ingreso.

3. Se realiza la visita a Escuela Oficial Rural Mixta canton el Rodeo la
cual presenta diferentes grietas en su infraestructura a esta comision es
presidida por la Gerente General, encargada de la oficina de educacion,
director de la DMP Y Supervisora educativa de la escuela; se evaluaron
los dafios y los trabajos realizar.

4. Se tiene la visita del departamento de DIPLAN de la direccion
Departamental de Educacion Guatemala norte la cual realiza las visitas
a los establecimientos que se proponen como CODEDE 2025 esto como
parte de realizar las observaciones de infraestructura segun la propuesta
por la municipalidad; en esta comisién acompafia Ing. Imelda de DMP y
Karina pineda encargada de la oficina de educacion.

5. Se realiza la celebracion del dia del maestro por parte de la
municipalidad de Palencia esto como parte del reconocimiento a esta
labor de los docentes palencianos.

6. Se realiza la visita a la escuela oficial Rural caserio Barro colorado esto
como parte de la emergencia del deslizamiento que sufri6 el muro
perimetral y el cual afecto grandemente al vecino de la parte baja.

7. Se realiza la ampliacion de la cocina de la escuela Oficial Rural Mixta
de Aldea la concepcion donde se realiza la ampliacion y mejoramiento
de las instalaciones, esto permite que se tengan instalaciones
adecuadas para la preparacién de los alimentos, estas acciones 123
nifos.
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MES DE JUNIO
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Visita del inscripcion Visita a Visitade  Celebracion Emergencia Ampliacion
Grupo del nuevo Escuela el DIPLAN del dia del enlaEscuela de cocina
Partners of grupo de Rodeo Proyectos maestro de caserio Escuela La
the PRONEA Codede 2025 Barro concepcion
americans colorado

JULIO

1. Se realiza ensayo de los nifios y jévenes participantes en el proyecto de la
Escuela Municipal de muasica quienes se presentaran en el festival del artista
Palenciano donde aprenden a tocar violin, guitarra a interpretar obras de
teatro. En este proyecto participan 115 nifios.

2. Se realiza la entrega del material didactico a los jovenes que participan en el
programa del Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofénico (IGER) de
las comunidades del bejucal, san sur, los anonos, jocotales, el volcancito,
quienes se encuentran cursando la etapa de basicos y bachillerato. En este
programa participan 74 jovenes y sefioritas.

3. Se realiza las visitas de supervision a grupos de Alfabetizacion con la
delegada municipal de Conalfa y autoridades centrales de la coordinacion
a las comunidades de Plan grande, lo del silva, canton Agua tibia; esto como
parte del monitoreo que se realiza a los alfabetizadores para verificar se dé
el seguimiento adecuado a los participantes. En estos grupos participan 45
personas.

4. Supervision a contratos municipales a centros educativos esto como parte
del proceso que se realiza para verificar el rendimiento de los maestros por
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contrato. A la fecha se tienen 30 contratos municipales de los niveles de
basicos, primarios, pre primario; se tienen de igual forma las personas que
cubren programas propios municipales y los Nufed los cuales son 5. En total
35 docentes.

5. Se otorga mano de obra al instituto Basico de Aldea Sanguayaba esto como
parte del beneficio recibido del Ministerio a través del 5to programa de
remozamiento. Donde se realizan los trabajos en arreglo de bafios, cocina,
puertas y ventanas. Con este mejoramiento seran beneficiados 110
estudiantes.

6. Visita técnica de la Direccion Departamental de educacién, de la oficina de
Segeplan a las propuestas para proyectos de Ampliaciones y remozamientos
de establecimientos Educativos, los cuales son EORM caserio carrizal,
EORM la nueva San sur, EORM Caserio jocotales, EORM no. 767 Aldea el
Paraiso y la construccion del nuevo centro educativo de la Escuela Oficial de
Parvulos del casco urbano. Los beneficiados con este proyecto sera un
promedio de 1000 nifios. Estos proyectos garantizan seguir con el desarrollo
del sistema educativo en nuestro municipio.

7. Se realiza la charla informativa en el salon municipal para dar informacion
general sobre la apertura de la sede de la universidad San Carlos de
Guatemala, de las facultades de Ciencias Economicas y ciencias Juridicas,
este se debe a un plan estratégico desarrollado para cubrir los niveles de
educacion
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PARTICIPANTES MES DE JULIO

Y
BENEFICIARIOS

Charla Informativa Universidad | NN

Visitas a Escuelas codede 2025
Mano de obra para 5to programa
supervision a contratos municipales
Supervision Grupos CONALFA

Entrega de material IGER

Escuela Municipal de Musica

o

200 400 600 800 1000 1200

AGOSTO

1. Se realiza ensayo de los nifios y jovenes participantes en el proyecto de la
Escuela Municipal de musica quienes se presentaran en el festival del
artista Palenciano donde aprenden a tocar violin, guitarra a interpretar obras
de teatro. En este proyecto participan 115 nifios.

2. Se realiza el vaciado de las fosas sépticas de la Escuela Oficial Rural Mixta
caserio Joya Larga y caserio las joyas esto como parte del apoyo que se les
brinda a los establecimientos educativos. El total de beneficiados con estas
acciones son 210 nifios.

3. Se supervisan proyectos CODEDE 2024 de las EORM los cubes y Aldea
Sanguayaba los cuales se encuentran trabajando en la ampliacion y
mejoramiento de los mismos. El total de beneficiado son 700 nifios y nifias
de los niveles de preprimaria y primaria.

4. Se inicia la semana de conmemoracion de la palencianidad por lo cual se
inicia las actividades con la presentacion del artista Palenciano y las

presentaciones de la escuela de musica, tardes culturales de los centros
educativos en esta actividad participan alrededor de 5000 personas.

5. La comision de la CONRED atraves de la visita realizada por el Ing. José
Arriaga de la direccion de mitigacion ingresa el informe técnico de la visita
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realizada a la escuela Caserio Jocotales donde se evalla y se dictamina que
sea el ministerio quien tome la decision de cerrar el establecimiento ya que
si presenta problemas en la infraestructura

MES DE AGOSTO
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Escuela Vaciado de fosa supervision de Tardes Evaluacion por
Municipal de Septicas Proyectos Culturales por Conred a Escuela
Musica CODEDE 2024  Palencianidad Jocotales

SEPTIEMBRE

1. Se realiza supervision autoridades de IGER a los jovenes que participan en
el programa del Instituto Guatemalteco de Educacion Radiofénico de las
comunidades del bejucal, san sur, los anonos, jocotales, el volcancito,
guienes se encuentran cursando la etapa de basicos y bachillerato. En este
programa participan 74 jévenes y seforitas.

2. Visita técnica de parte de Codede Para las propuestas de los proyectos de
Ampliaciones y remozamientos de establecimientos Educativos, los cuales
son EORM caserio carrizal; EORM la nueva San sur, EORM Caserio
jocotales, EORM no. 767 Aldea el Paraiso y la construccion del nuevo centro
educativo de la Escuela Oficial de Parvulos del casco urbano. Los
beneficiados con este proyecto sera un promedio de 1000 nifios. Estos
proyectos garantizan seguir con el desarrollo del sistema educativo en
nuestro municipio.

3. Concierto virtual de la escuela Municipal de Muasica en las instalaciones de
la municipalidad esto como parte del concierto en conmemoracion de los

202 afios de independencia.

4. Se realizan trabajos del mejoramiento de instalacion eléctrica en fe y
Alegria No. 48 Aldea plan grande ya que presentaban problemas en la
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conexion. Por lo cual personal de servicios publicos realizan la tareas de
reparacion. El total de alumnos beneficiados son 205 alumnos de basicos y
bachillerato.

5. Se realizan arreglos en la instalacion de energia eléctrica de la Escuela
Oficial Rural Mixta No. 770 caserio las vertientes la cual presentaba
problemas. El total de beneficiados con estas acciones son 75 nifios.

6. En relacién a la conmemoracién de los 202 afios de independencia se
realiza las actividades de entrega de medallas por region donde se realiz6
la premiacién de los nifios y jovenes destacados con el primer lugar de
abanderados. El total de nifios y jévenes condecorados fueron 919.

7. Se realiza el desfile de los 17 centros educativos del casco urbano el dia 15
de septiembre esto como parte de las celebraciones civicas que se llevan a
cabo en este municipio, el total de participantes es 2,200 nifios y jovenes
gue desfilan por la calle real.

MES DE SEPTIEMBRE

Desfile del 15 de septiembre I
Investidura de abanderados por... I
Arreglo de instalacion electrica... B
Arreglo de instalacion electrica Fey... Il
Concierto Virtual Escuela de Musica M
Visitas tecnica de CODEDE 2025 I

Supervision de grupos de IGER Por... I

0 500 1000 1500 2000 2500

OCTUBRE

1. Se realiza la celebracion en conmemoracion del dia del nifio en las
celebraciones del dia del nifio donde se realizan diferentes actividades.
Los nifios agasajados 9, 990.regioneS, comunidades y establecimientos
educativos del municipio de Palencia esto como parte de la

2. Se realizan las clausuras del Programa Municipal IGER donde se tiene la
participacion de alumnos, padres de familia, autoridades del Instituto
Guatemalteco de Educacion Radiofénica, autoridades Municipales donde
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se tuvo el gusto de que 39 jévenes de los diferentes circulos culminen su
etapa de basicos y 2 graduandas del bachillerato, 33 de los grados de 1ro
y 2do basico. El total de personas del programa fueron 74 jovenes.

MES DE OCTUBRE

m Celebracion del dia del nifio = clausuras IGER

NOVIEMBRE

1. Se realiza el vaciado de la fosa séptica de la Escuela Oficial Rural Mixta
de Aldea El Triunfo ya que la misma se encontraba llena, estas acciones
benefician a 90 nifios.

2. Se realiza la entrega de los portafolios en la Direccidon departamental de

Educacion Guatemala Norte en la oficina de DIGEEX el total de
portafolios son 45 jovenes que esperan fecha de evaluacion.

MES DE NOVIEMBRE

Entrega de prortafolios estudiantes de
PRONEA

veciado fosa Septieca el o _

0 20 40 60 80 100
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POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Actualmente la Policia municipal de transito es la Reguladora de Transportey
Transito del Municipio de Palencia y sus Areas de Influencia Urbana — PMT
PALENCIA — se encuentra organizada de la manera mas efectiva para poder
brindar un servicio de calidad, siempre anuentes a las necesidades que
demandan los vecinos diariamente.

Su jerarquia interna viene desde un Director General y una Sub Direccion,
guienes se encargan de que el manejo de cada una de las Unidades dentro de
la Entidad realice sus procedimientos correspondientes y con la minoria del
tiempo posible, para poder responder de una manera eficiente y brindando
una solucién de problemas a los vecinos.

MISION:
Somos una entidad que tiene como meta lograr el ordenamiento y
movilizacion del transito vehicular a través de la Policia Municipal de Transito
y la gestion de servicios que coadyuvan en la labor diaria de la institucién.

VISION:
Mantener un elevado espiritu de servicio, orientado al logro de una eficiente
regulacién del transito, através de agentes capacitados y gestion de servicios
propios de la entidad.
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APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 ENERO 2024

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 5
REMISIONES EXTENDIDAS. 51
REMISIONES ANULADAS. 2
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 10
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 15
SENALES DANADAS. 1
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 6
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 6
APOYO EN FERIAS 0
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 3
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 4
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 1
COLISIONES. 3
TOTAL. 107

ENERO

51

5 2 0 10 15 1 0 ** 0 3 0 4 1 3
—

® OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
B APOYO EN VELATORIOS.
B APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
B APOYO EN FERIAS
H APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.
Aldea el Fiscal 1
Aldea los Planes 1
Aldea Los Mixcos 1
Canton Ojo De Agua 7
Cantén Rincon de la 4
Piedra

Canton Pueblo Nuevo 2

AREAS BENEFICIADAS

ALDEA EL FISCAL ALDEA LOS ALDEA LOS CANTON 0JO DE CANTON RINCON CANTON PUEBLO
PLANES MIXCOS AGUA DE LA PIEDRA NUEVO

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
8850 Personas 12.64%

PORCENTAIE

m 8,850 PERSONAS
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MEM®RIA i

DE LABORES mos desarrollat

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 29 FEBRERO 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 5
REMISIONES EXTENDIDAS. 22
REMISIONES ANULADAS. 0
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 20
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 12
SENALES DANADAS. 0
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 5
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 3
APOYO EN FERIAS 5
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 4
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 5
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 0
COLISIONES. 5
TOTAL. 86
FEBRERO
22 20

m OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
m APOYO EN VELATORIOS.
m APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
m APOYO EN FERIAS
m APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
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MEM®RIA @m@u

DE LABORES iSommas desarvellal

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.

Aldea el Fiscal
Aldea los Planes
Aldea Los Mixcos

Cantén Ojo De Agua
Cantén Agua Tibia
Cantén Rincon de la
Piedra
Laguna Monja Blanca 4
Cantén Pueblo Nuevo 9

AREAS BENEFICIADAS

ALDEAEL ALDEALOS ALDEALOS CANTON OJO CANTON CANTON LAGUNA CANTON
FISCAL PLANES MIXCOS DEAGUA  AGUATIBIA RINCON DE MONJA PUEBLO
LA PIEDRA BLANCA NUEVO

AR lo|o|k|F

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
15,295 personas 21.85%

PORCENTAIJE

m 15,295 PERSONAS
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MEM®RIA @rﬁggm

DE LABORES « desarraliol

APOYO Y ACTIVIDADES 01 AL 31 MARZO 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 3
REMISIONES EXTENDIDAS. 30
REMISIONES ANULADAS. 0
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 15

REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 11
SENALES DANADAS.

SENALES ROBADAS.

APOYO EN VELATORIOS.

APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.

APOYO EN FERIAS

APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO

CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.

APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
COLISIONES.

TOTAL. 110

[ =
ololo|oR|lwo/5lor

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

MARZO

30

—_—

B OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA 'Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
® APOYO EN VELATORIOS.
® APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
®m APOYO EN FERIAS
® APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.
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MEM®RIA

DE LABORES

Aldea El Paraiso 10
Aldea el Fiscal 1
Aldea Los Mixcos 4
Cantén Ojo De Agua 2
Cantén Agua Tibia 10
Cantén Rincon de la Piedra 4
Laguna Monja Blanca 9
Cantén Pueblo Nuevo 14
AREAS BENEFICIADAS

@ MUNI
PALENCIA
iSamos desarrolia!

ALDEA EL ALDEA EL ALDEA LOS CANTON OJO CANTON AGUA  CANTON LAGUNA CANTON
PARAISO FISCAL MIXCOS DE AGUA RINCON DE LA MONJA PUEBLO
PIEDRA BLANCA NUEVO
CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.
POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
21000 personas 30.00%
PORCENTAIJE
30.00%
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MEM®RIA @rﬁgﬂm

DE LABORES « desarraliol

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 30 ABRIL 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 4
REMISIONES EXTENDIDAS. 52
REMISIONES ANULADAS. 1
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 25
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 8
SENALES DANADAS. 0
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 13
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 9
APOYO EN FERIAS 14
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 2
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 5
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 3
COLISIONES. 6
TOTAL. 142

ABRIL

52

25

4 1 8 B o [ o S
—l

m OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
® APOYO EN VELATORIOS.
m APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
® APOYO EN FERIAS
® APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHI{CULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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MEM®RIA @m&u

DE LABORES iSommas desarvellal

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE

ACTIVIDADES.
Aldea el Fiscal 1
Aldea Los Mixcos 2
Cantén Ojo De Agua 2
Canton Agua Tibia 2
Cantén Rincon de la Piedra 2
Laguna Monja Blanca 1
Cantén Pueblo Nuevo 14
Azacualpilla 16

AREAS BENEFICIADAS

ALDEA EL FISCAL ALDEA LOS CANTON OJODE  CANTON AGUA CANTON RINCON LAGUNA MONJA CANTON PUEBLO  AZACUALPILLA
MIXCOS AGUA TIBIA DE LA PIEDRA BLANCA NUEVO

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
28000 personas 40.00%

PORCENTAIJE

m 28000 PERSONAS BENEFICIADAS
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MEM®RIA i

DE LABORES e descrrolat

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 MAYO 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 2
REMISIONES EXTENDIDAS. 16
REMISIONES ANULADAS. 0
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 20
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 8
SENALES DANADAS. 0
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 11
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 13

APOYO EN FERIAS 8
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 3
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
3
0
2

APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
COLISIONES.

TOTAL. 86

MAYO

20
16

® OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
m APOYO EN VELATORIOS.
m APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
m APOYO EN FERIAS
® APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
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MEM®RIA @m;“':u

DE LABORES iSommas desarvellal

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.
Aldea Los Mixcos 2
Cantén Ojo De Agua 12
Cantén Agua Tibia 8
Laguna Monja Blanca 3
Cantén Pueblo Nuevo 2
Azacualpilla 28
AREAS BENEFICIADAS

ALDEA LOS CANTON OJODE CANTON AGUA LAGUNA MONJA CANTON PUEBLO AZACUALPILLA
MIXCOS AGUA TIBIA BLANCA NUEVO

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
38717 Personas 55.31%

PORCENTAIJE

m 38717 PERSONAS BENEFICIADAS
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MEM®RIA i

DE LABORES mos desarrollat

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 30 JUNIO 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 3
REMISIONES EXTENDIDAS. 64
REMISIONES ANULADAS. 0
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 30
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 10
SENALES DANADAS. 0
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 5
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 2
APOYO EN FERIAS 0
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 2
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 5
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 0
COLISIONES. 5
TOTAL. 126
JUNIO
64
3 3 30 10 5 2 2 5 5
I
CATEGORIA 1

® OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
® APOYO EN VELATORIOS.
m APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
m APOYO EN FERIAS
m APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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MEM®RIA @m&u

DE LABORES 1Somos desarrollol

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.

Aldea el Fiscal
Aldea Los Mixcos
Cantén Ojo De Agua
Cantén Agua Tibia
Cantén Rincén de la Piedra
Laguna Monja Blanca
Cantén Pueblo Nuevo
Azacualpilla

NN ININO O A

AREAS BENEFICIADAS

ALDEA EL ALDEA LOS CANTON 0JO CANTON AGUA CANTON LAGUNA CANTON AZACUALPILLA
FISCAL MIXCOS DE AGUA TIBIA RINCON DE LA MONJA PUEBLO NUEVO
PIEDRA BLANCA
CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.
POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
43547 personas 62.21 %
PORCENTAIJE

m 43547 PERSONAS BENEFICIADAS

183

iISomos Desarrollo!




MEM®RIA @rﬁgﬂm

DE LABORES « desarraliol

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 JULIO 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 12
REMISIONES EXTENDIDAS. 60
REMISIONES ANULADAS. 3
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 22
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 6
SENALES DANADAS. 0
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 6
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 10
APOYO EN FERIAS 5
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 2
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 4
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 2
COLISIONES. 6
TOTAL. 138
JULIO
60
_— —3 22 6 6 ﬁ 5 2 4 2 6
CATEGORIA 1

m OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
m APOYO EN VELATORIOS.
m APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
m APOYO EN FERIAS
m APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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MEM®RIA @

DE LABORES

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.

Aldea el Fiscal
Aldea Los Mixcos
Cantén Ojo De Agua
Cantén Agua Tibia
Laguna Monja Blanca
Cantén Pueblo Nuevo
Azacualpilla

=
Blav|k v oo

AREAS BENEFICIADAS

i L. LA 1 | |
ALDEA EL ALDEALOS  CANTON OJO CANTON AGUA LAGUNA CANTON AZACUALPILLA
FISCAL MIXCOS DE AGUA TIBIA MONJA PUEBLO NUEVO
BLANCA

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
46130 personas 65.90 %

PORCENTAIE

65.90%

B 46130 PERSONAS BENEFICIADAS
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MEM®RIA i

DE LABORES e descrrolat

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE AGOSTO 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 3
REMISIONES EXTENDIDAS. 20
REMISIONES ANULADAS. 0
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 24
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 10
SENALES DANADAS. 0
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 6
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 13
APOYO EN FERIAS 3
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 0
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 9
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 0
COLISIONES. 10
TOTAL. 08

AGOSTO

24
20

10 9 10
mia - i
m OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA'Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
B APOYO EN VELATORIOS.
® APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
m APOYO EN FERIAS
m APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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DE LABORES

MEM®RIA @

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE

ACTIVIDADES.
Aldea el Fiscal 1
Aldea Los Mixcos 5
Cantén Ojo De Agua 10
Canton Agua Tibia 4
Cantén Rincon de la Piedra 2
Laguna Monja Blanca 8
Cantén Pueblo Nuevo 5
Azacualpilla 32

AREAS BENEFICIADAS

E o _—
_—_-J_- I -
ALDEA EL FISSAEA LOS NMAMCTISN 0JO DEANTOAIGYATAN BIA CONLAE UAI RIBDRRIANLTAN GAUEBLO NAEAMJALPILLA

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
49000 personas 70.00 %

PORCENTAIE

70.00%

B 49000 PERSONAS BENEFICIADAS
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MEM®RIA i

DE LABORES mos desarrollat

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 30 SEPTIEMBRE 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 4
REMISIONES EXTENDIDAS. 32
REMISIONES ANULADAS. 0
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 16
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 11
SENALES DANADAS. 0
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 5
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 8
APOYO EN FERIAS 0
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 1
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 3
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 2
COLISIONES. 5
TOTAL. 87
SEPTIEMBRE
32
16
11
N - el

m OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
® APOYO EN VELATORIOS.
® APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
® APOYO EN FERIAS
® APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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MEM®RIA gmy“':u

DE LABORES 1Somos desarrollol

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.
Aldea El Paraiso 1

Aldea Los Mixcos
Cantén Ojo De Agua
Cantén Rincon de la Piedra
Laguna Monja Blanca
Cantén Pueblo Nuevo
Azacualpilla

NINNW W[~

AREAS BENEFICIADAS

. E E .

ALDEA EL ALDEA LOS  CANTON 0JO CANTON LAGUNA CANTON  AZACUALPILLA
PARAISO MIXCOS DE AGUA  RINCON DE LA MONJA  PUEBLO NUEVO
PIEDRA BLANCA

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
52409 personas 74.87 %

PORCENTAIJE

B 52409 PERSONAS BENEFICIADAS
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MEM®RIA i

DE LABORES e descrrolat

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 OCTUBRE 2024.

DESCRIPCION TOTAL

[ERN
=

OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.

REMISIONES ANULADAS.

LICENCIAS CONSIGNADAS.

ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO

REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
SENALES DANADAS.

SENALES ROBADAS.

APOYO EN VELATORIOS.

APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.

APOYO EN FERIAS

APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO

CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.

APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.

APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.

COLISIONES.

TOTAL.

~
a1l

H

o

[EEN
(o]

WO INOWO|V|O|O | |0

[EnY
(0]

OCTUBRE

75

19
= - o ' miem ° S e o

® OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA'Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
® APOYO EN VELATORIOS.
B APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
® APOYO EN FERIAS
® APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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DE LABORES

MEM®RIA @

BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.

Aldea el Fiscal
Cantén Ojo De Agua
Cantén Agua Tibia
Canton Rincén de la Piedra
Laguna Monja Blanca
Cantdn Pueblo Nuevo
Azacualpilla

[EEN
SCHEN NI h Ll il Lo

AREAS BENEFICIADAS

== I i

ALDEA EL CANTON 0JO CANTON AGUA  CANTON LAGUNA CANTON AZACUALPILLA
FISCAL DE AGUA TIBIA RINCON DE LA MONIJA PUEBLO NUEVO
PIEDRA BLANCA

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
57078 personas 81.54 %

PORCENTAIJE

m 57078 PERSONAS BENEFICIADAS
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MEM®RIA i

DE LABORES mos desarrollat

APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 30 NOVIEMBRE 2024.

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 5
REMISIONES EXTENDIDAS. 35
REMISIONES ANULADAS. 2
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 10
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 7
SENALES DANADAS. 0
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 7
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 8
APOYO EN FERIAS 7
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 2
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 5
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 3
COLISIONES. 5
TOTAL. 96

NOVIEMBRE

35

10
L | -

m OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
m APOYO EN VELATORIOS.
m APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
m APOYO EN FERIAS
m APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.
Aldea Los Mixcos 5
Canton Agua Tibia 1
Laguna Monja Blanca 6
Cantén Pueblo Nuevo 3
Azacualpilla 16

AREAS BENEFICIADAS

1

ALDEA LOS CANTON AGUA LAGUNA MONJA CANTON PUEBLO  AZACUALPILLA
MIXCOS TIBIA BLANCA NUEVO

CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.

POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
63000 personas 90.00 %

PORCENTAIJE

® 63000 PERSONAS BENEFICIADAS
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APOYO Y ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DICIEMBRE 2024.

DESCRIPCION TOTAL

ol

OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.

REMISIONES ANULADAS.

LICENCIAS CONSIGNADAS.

ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO

REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
SENALES DANADAS.

SENALES ROBADAS.

APOYO EN VELATORIOS.

APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.

APOYO EN FERIAS

APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO

CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.

APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.

APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.

COLISIONES.

TOTAL.

N
o

N WIA|O|N|N(O|OO|O|O|0(O|O|IN

(o]
N

DICIEMBRE

40

s - ° I | o | 7

® OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA 'Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
= APOYO EN VELATORIOS.
® APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
m APOYO EN FERIAS
® APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS.
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO.
APOYO EN COLISIONES
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BENEFICIADOS DURANTE ACTIVIDADES.

AREA BENEFICIADA TOTAL DE
ACTIVIDADES.

Aldea El Paraiso
Aldea Los Mixcos
Cantén Ojo De Agua
Canton Agua Tibia
Cantén Rincon de la Piedra
Laguna Monja Blanca
Canton Pueblo Nuevo
Azacualpilla

= =
Slog|wlo|w|on

AREAS BENEFICIADAS

ALDEA EL ALDEA LOS  CANTON OJO CANTON AGUA CA!\ITON LAGUNA CANTON  AZACUALPILLA
PARAISO MIXCOS DE AGUA TIBIA RINCON DE LA MONJA  PUEBLO NUEVO
PIEDRA BLANCA
CANTIDAD DE POBLACION BENEFICIADA.
POBLACION BENEFICIADA PORCENTAJE.
70000 personas 100.00 %
PORCENTAIJE

100.00%

® 70000 PERSONAS BENEFICIADAS
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CONSOLIDADO GENERAL

DESCRIPCION TOTAL
OPERATIVOS REALIZADOS. 62
REMISIONES EXTENDIDAS. 497
REMISIONES ANULADAS. 11
LICENCIAS CONSIGNADAS. 0
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO 211
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES 112
SENALES DANADAS. 3
SENALES ROBADAS. 0
APOYO EN VELATORIOS. 86
APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES. 98
APOYO EN FERIAS 52
APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO 40
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS. 0
APOYO A VEHICULOS POR DESPERFECTOS MECANICOS. 55
APOYO A VEHICULOS DE TRANSPORTE PESADO. 14
COLISIONES. 65
TOTAL. 1306
CONSOLIDADO GENERAL
497
62 11 0 211 112 3 0 52 40 0 55 14 65

®m OPERATIVOS REALIZADOS.
REMISIONES EXTENDIDAS.
REMISIONES ANULADAS.
LICENCIAS CONSIGNADAS.
ENTRADA Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
REGULACION VIAL EN LAGUNA MONJA BLANCA POR AFLUENCIA DE VISITANTES
m SENALES DANADAS.
m SENALES ROBADAS.
m APOYO EN VELATORIOS.
m APOYO EN CORTEJOS FUNEBRES.
®m APOYO EN FERIAS
® APOYO EN PROCESIONES EN EL MUNICIPIO
CHARLAS DE EDUCACION VIAL IMPARTIDAS.
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AREA BENEFICIADA TOTAL DE

ACTIVIDADES.
Aldea los Planes 2
Aldea El Paraiso 13
Aldea el Fiscal 15
Aldea Los Mixcos 41
Canton Ojo De Agua 59
Canton Agua Tibia 35
Canton Rincon de la Piedra 30
Laguna Monja Blanca 60
Cantén Pueblo Nuevo 74
Azacualpilla 127

Areas Beneficiadas

e 1 IT

ALDEA LOS ALDEA EL ALDEA EL ALDEALOS CANTON 0JO CANTON CANTON LAGUNA CANTON  AZACUALPILLA
PLANES PARAISO FISCAL MIXCOS DE AGUA AGUATIBIA RINCON DE LA MONJA PUEBLO
PIEDRA BLANCA NUEVO
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DIMUTRA

Actualmente la Direccion Municipal de Transporte, -DIMUTRA- es una necesidad
para la Municipalidad de Palencia, dado que la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala en su articulo 254 establece el nivel de Gobierno Municipal dentro de
la estructura y organizacion del Estado; por lo que, no es posible concebir un
Gobierno Municipal con alguan grado de efectividad para ejecutar sus acuerdos,
reglamentos y ordenanzas en relacion a la prestacion del servicio de transporte, si
no cuenta con algun tipo de capacidad coercitiva, como la que otorga la Direccion
Municipal de Transporte, debido al crecimiento de la poblacion y el numero de
vehiculos, su concentracién en areas urbanas, el uso excesivo y descontrolado de
la via publica tanto por personas y vehiculos.

MISION

Como Direccion Municipal de Transporte se busca y se evaliuan politicas,
regulaciones, planes, programas y proyectos que garantizan una red de transporte
seguro competitivo y organizado para contribuir al desarrollo social y econémico del
Municipio de Palencia.

VISION

Ser el eje del desarrollo Municipal mediante la gestion del transporte urbano y
extraurbano y su infraestructura con estandares de eficiencia y calidad para el
Municipio de Palencia y ser un aporte de beneficio al pueblo de manera constante
para servir, apoyar y comprometernos con los habitantes del Municipio de Palencia.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE TRANSPORTE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024.

DESCRIPCION TOTAL

PERMISOS DE VIAJES 32
CONVENIOS DE PAGO

CONSTANCIAS DE LINEAS DE TRANSPORTE 6
INSCRIPCION DE LINEAS DE TRANSPORTE 18
TRASPASOS DE LINEAS DE TRANSPORTE 8
ENTREGA DE CALCOMANIA ANUAL DE TRANSPORTE 320
IMPRESION DE CARNET PILOTOS AUTORIZADOS 297
RENOVACION DE CONCESIONES DE LINEA 5
TARJETAS DE MARCAJE BUS EXTRAURBANO 0

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE TRANSPORTE

320

297

199

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

~ INGRESO POR PERMISOS DE VIAJE
LINEA DE TRANSPORTE COLECTIVO 2024

PERMISOS DE VIAJE TRANSPORTE COLECTIVO

COBRADOS NO COBRADOS TOTAL
31 1 Q 1,550.00
INGRESOS POR PERMISOS DE VIAJE
TRASPORTE COLECTIVO
COBRADOS NO COBRADOS
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INGRESO POR CONSTANCIAS
LINEAS DE TRANSPORTE COLECTIVO 2024

CONSTANCIA DE LINEA
TRANSPORTE CONSTANCIAS TOTAL
MOTOTAXI 4 Q 200.00
RECOLECTORES 2 Q 100.00
TOTAL 6 Q 300.00

INGRESOS POR CONSTANCIAS DE LINEAS DE
TRANSPORTE COLECTIVO

Q200.00

Q100.00

RECOLECTORES MOTOTAXI
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INGRESO POR INSCRIPCION
LINEAS NUEVAS DE TRANSPORTE COLECTIVO 2024.

INSCRIPCIONES LINEAS

TRANSPORTE CANTIDAD COBRO TOTAL
MOTOTAXI 10 Q 1,100.00 | Q 11,000.00
MICROBUSES 8 Q 1,100.00 | Q 8,800.00

RECOLECTORES 0 Q 1,100.00 Q -

TAXIS 0 Q 1,100.00 Q -

FLETEROS 0 Q 1,100.00 Q -
TOTAL Q 19,800.00

INGRESOS POR INSCRIPCIONES DE LINEAS DE
TRANSPORTE

Q11,000.00

Q8,800.00

Q0.00 Q0.00 Q0.00

MOTOTAXIS MICROBUSES RECOLECTORES TAXIS FLETEROS
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INGRESO POR TRASPASOS
LINEAS DE TRANSPORTE COLECTIVO 2024.

TRASPASOS
TRANSPORTE CANTIDAD COBRO TOTAL
MOTOTAXI 7 Q 1,100.00 | Q  4,400.00
MICROBUSES 1 Q 1,100.00 | Q  1,100.00
BUSES 0 Q 1,100.00 Q -
RECOLECTORES 0 Q 1,100.00 Q -
TAXIS 0 Q 1,100.00 Q -
FLETEROS 0 Q 1,100.00 Q -
TOTAL Q  5,500.00
INGRESOS POR TRASPASOS DE LINEAS DE
TRANSPORTE
Q4,400.00
Q1,100.00
- Q- Q- Q- Q-
MOTOTAXI BUSES MICROBUSES RECOLECTORES TAXIS FLETEROS

INGRESO POR COLOCACION ANUAL DE CALCOMANIAS 2024
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TOTAL, DE INGRESOS CALCOMANIAS
TRANSPORTE CANTIDAD TOTAL
MOTOTAXI 240 Q12,000.00
BUSES 2 Q100.00
MICROBUSES 55 Q2,750.00
RECOLECTORES 17 Q850.00
TAXIS 5 Q250.00
FLETERO 1 Q50.00
TOTAL, DE INGRESOS Q 16,000.00
INGRESOS POR CALCOMANIAS TRANSPORTE
COLECTIVO
Q12,000.00
Q2,750.00
Q850.00
Q100.00 I Q250.00 Q50.00
MOTOTAXI BUSES MICROBUSES RECOLECTORES TAXIS FLETES
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INGRESO POR CARNET DE PILOTO AUTORIZADO
TRANSPORTE COLECTIVO 2024

CARNET TRANSPORTE COLECTIVO
TRANSPORTE CANTIDAD TOTAL
MOTOTAXI 235 Q 11,750.00
BUS 5 Q 250.00
MICROBUS 44 Q 2,200.00
RECOLECTOR 12 Q 600.00
FLETERO 1 Q 50.00
TOTAL, RECOLECTADO Q 14,850.00

INGRESOS POR CARNET DE TRANSPORTE

COLECTIVO
Q11,750.00
Q2,200.00
Q250.00 - 260000 Q50.00
| —
MOTOTAXI BUS MICROBUS RECOLECTOR FLETERO
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INGRESO POR RENOVACION DE CONCESIONES DE LINEAS
DE TRANSPORTE COLECTIVO 2024

TOTAL DE INGRESOS POR RENOVACION DE CONCESIONES
TRANSPORTE CANTIDAD TOTAL
MOTOTAXI 1 Q1,100.00
MICROBUSES 4 Q4,400.00
RECOLECTORES 0 Q -
TAXIS 0 Q -
TOTAL DE INGRESOS Q5,500.00

INGRESOS POR RENOVACION DE CONCESIONES
DE TRANSPORTES COLECTIVO

Q4,400.00

Q1,100.00

Q0.00 Q0.00

MOTOTAXI MICROBUSES RECOLECTORES TAXIS
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DIRECCIO"N MUNICIPAL DE GESTION AMBIENTAL Y
REDUCCION DE RIESGO DE DESASTRES (DIMGARD)

DESCRIPCION DE LA DEPENDENCIA

La Direccién de Gestion Ambiental y Reduccién de Riesgo de Desastres se encarga
de implementar mecanismos de proteccion, manejo, uso sostenible, control,
cuidado y restauracion del medio ambiente, asi como el fomento del turismo del
Municipio.

Fundamento Legal:

Ley Forestal, ARTICULO 8.- Apoyo de las Municipalidades. Las Comisiones de
Medio Ambiente de las Municipalidades con delegacion especifica del alcalde,
seran las encargadas de apoyar al Instituto Nacional de Bosques en la aplicaciéon
de la presente ley y su reglamento, en ningln caso seran instancias de decision a
excepcion de las disposiciones contempladas en la presente ley, Para el efecto las
municipalidades deberan:

a) Apoyar al INAB en el cumplimiento de sus funciones;

b) Coadyuvar en la formulacion y realizacién de programas educativos forestales en
Su municipio; y,

c) Ser portavoces en sus comunidades de las politicas, estrategias y programas que
el INAB disefie para su municipio.

Ley Forestal, ARTICULO 54.- Licencias emitidas por las municipalidades. Las
municipalidades seran las que otorguen las licencias para la tala de arboles
ubicados dentro de sus perimetros urbanos, para volumenes menores de diez (10)
metros cubicos por licencia por finca y por afio. Para volumenes mayores la licencia
sera otorgada por el INAB.
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MISION
Asegurar el uso sostenible, la conservacion de los recursos naturales y la calidad
ambiental en beneficio del municipio de Palencia y el entorno de manera normativa,
efectiva, descentralizada y articulada con las organizaciones publicas y privadas y
la sociedad civil, en el marco del crecimiento verde y la gobernanza ambiental.

VISION
Un Municipio verde y moderno que aproveche de forma sostenible sus recursos
naturales, optimizando los servicios publicos, que estos sean prestados en forma
eficiente, conciliando el desarrollo econdmico con la sostenibilidad ambiental en
beneficio de sus ciudadanos, asi como la fomentacion del turismo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACOMPANAMIENTOS

ENERO:

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 28
vecinas de caserio Los Cedritos.

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 21

vecinas de caserio El Bejucalito.
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e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 24
vecinas de Aldea El Bejucal.

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, en
entrega de 2,700 pilones para huertos familiares, en las Aldeas de Barro
Colorado y las Vertientes beneficiando a 30 familias.

¢ INAB acompafamiento a inspeccion para toma de muestras de ceiba
enferma en aldea el Paraiso.

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 23
vecinas de Aldea Sanguayaba, Caserio el Carrizal 22, 27 de caserio
Jocotales, 23 vecinas de Aldea Primera Joya, 33 de caserio El Volcancito, 7
de Caserio La Cumbre, 11 de Aldea Buena Vista y 30 de aldea Los Anonos.

e Participacion con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales en
lanzamiento de la alianza por el Motagua, iniciativa que promueve la
recuperacion de la cuenca para el afio 2032.

e INSIVUMEH Acompafiamiento a delegados para el seguimiento de las

grietas en caserio El Sacabastal.

e Entrega de 1,600 alevines de tilapia para impulsar la Seguridad Alimentaria

en el Municipio en coordinacion con MAGA

¢ Entrega de 2 canecas de abono foliar lixiviado de lombriz en Caserio Cedritos

para huertos familiares.

e Reunion con delegado Regional Metropolitano y Nacional del INAB para
iniciar el procedimiento de firma de Convenio de Cooperacion Técnicay carta

de entendimiento entre las instituciones.
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e Entrega de 1,800 pilones de hortalizas como: pepino, tomate, lechuga, chile,

cilantro y coliflor en Caserio El Sacabastal, Aldea El Paraiso.

FEBRERO:

e Acompafiamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
la entrega de 1,800 pilones de diversas hortalizas, beneficiando a 25 familias
de Caserio El Tejarcito.

e Acompafiamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
Jornada de vacunacion avicola en Canton Rincén de la Piedra.

e Acompafiamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
la entrega de 1,200 pilones de diversas hortalizas, beneficiando a 40 familias
de Aldea el Manzanote.

e Acompafiamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
inspeccion por dafios en cultivos por problema de Heladas en Aldea Primera
Joya.

e Acompafiamiento a Policia Nacional Civil y Centro de Atencion Permanente
en la inspeccion a la Aldea plan grande por perro que causa perjuicios de

mordeduras.
MARZO:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
entrega de 2,000 pilones de diversas hortalizas, beneficiando a 20 familias
de Caserio Potrero Grande.

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
Presentacion de las acciones realizadas en tema de Seguridad Alimentaria
ante Oficina de la FAO en Guatemala.
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e Presentacion de estudiantes de Facultad de Humanidades de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, sobre las acciones realizadas en su proyecto
de practica Bioecoldgica, en el vivero municipal.

e Acompafiamiento al Instituto Nacional de Bosques -INAB- para la verificacion
de establecimiento de brechas corta fuegos en cerro Tomastepeque.

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
entrega de 2,000 pilones de diversas hortalizas en Aldea lo de Silva,
beneficiando a 25 familias.

e Entrega de 2,000 pilones de diferentes hortalizas en Canton Ojo de Agua, en
coordinacion con Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA,

beneficiando a 20 familias.
ABRIL:

e Acompafiamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
entrega de 2,000 pilones de diversas hortalizas en Cantén Rincon de la
Piedra, beneficiando a 30 familias.

e Acompafiamiento en inspeccion a tala de ilegal de arboles en aldea el Fiscal.

e Acompafiamiento Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion y sus
delegados en reunion con estudiante del CEMA-USAC para coordinar
acciones en la agrocadena del cultivo de tilapia.

e Jardinizaciones en centro civico sembrando buganvilias.
MAYO:

e Acompafamiento a inspector ambiental del CAP en inspeccion a granja de
cerdos ubicada en Caserio El Morrito que causa contaminacién ambiental.

e Acompafamiento a Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
visita a productor de guisquil para coordinacion de diplomado en Aldea

Primera Joya.
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e Entrega de alevines de tilapia en coordinaciéon con el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

JUNIO:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
entrega de 1,200 pilones de diversas hortalizas en Aldea los Mixcos,
beneficiando a 20 familias.

e Acompafamiento a Policia Nacional Civil en Inspeccion por tala llegal de

arboles en Aldea Los Cubes.

JULIO:

e Acompafiamiento en entrega de 2,500 alevines de tilapia para impulsar la
seguridad alimentaria en el municipio en coordinaciéon con Ministerio de
Agricultura Ganaderia y Alimentacion.

e Entrega de 1,200 pilones de diversas hortalizas y capacitacion sobre huertos
familiares en Aldea El Paraiso para fortalecer los huertos familiares en
acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,

beneficiando a 25 familias.
AGOSTO:

e Acompafamiento en entrega de 2,500 alevines de tilapia para impulsar la
seguridad alimentaria en el municipio en coordinacién con Ministerio de

Agricultura Ganaderia y Alimentacion.
SEPTIEMBRE:

e Acompafamiento en entrega de ayuda humanitaria por parte de CONRED a
familias damnificadas por lluvias en caserio El Tejarcito.
e Acompafamiento en entrega de ayuda humanitaria por parte de CONRED a

familias damnificadas por lluvias en aldea Primera Joya.
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e Acompafiamiento en reunion con grupos de autogestion del proyecto Tejido
Social de Céaritas Arquidiocesana.

e Participacién en taller de fortalecimiento de capacidades en gestion de
riesgos coordinado por Céritas Arquidiocesana.

OCTUBRE:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
para entrega de 1800 pilones de hortalizas para fortalecer la seguridad
alimentaria y nutricional en caserio ElI Tejarcito, aldea Marillanos
beneficiando a 15 familias.

e Acompafiamiento a inspecciéon por dafios en vivienda de Aldea EIl
Manzanote.

e Participacion en Taller de Medicion de arboles en pie y cubicacion de madera
en INAB.

e Participacion en taller del MARN sobre Residuos y desechos sélidos y Fondo
verde para el clima.

e Participacion en mesa técnica de recuperacion por dafios causados como

consecuencia de lluvias 2024 en CONRED.

NOVIEMBRE:

e Entrega de 2,200 pilones de diferentes hortalizas en Caserio el Volcancito,
en coordinacion con Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
MAGA. Beneficiando a 25 familias.

DICIEMBRE:

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA en
entrega de 3800 pilones de hortalizas en Aldea el Manantial, beneficiando a

30 familias.
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CAPACITACIONES

FEBRERO:

e Capacitacion impartida por CONRED para la elaboracién del Plan de
Recuperacion Institucional.

e Capacitacion de la direccion municipal de gestion ambiental y reduccion de
riesgo de desastres para la elaboraciéon del plan de recuperacion.

e Fortalecimiento e intercambio de experiencias dirigido a personal técnico de
Instancias Municipales de Gestion Integral de Riesgos de Desastres de la
Region | Metropolitana.

e Capacitacion del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales para fortalecer
conocimientos al personal de las Unidades de Gestion Ambiental.

e Tercer Seminario de Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico organizado
por la Asociacién de Reservas Naturales Privadas de Guatemala.

MARZO:

e Capacitacion por parte de la Direccion Municipal de Gestion Ambiental y
reduccion de riesgo de desastres a miembros del Ejercito del programa de
PEISOL-Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion para la

elaboracién de viveros forestales.

ABRIL:

e Capacitacion del Ministerio de Ambiente y Recurso Naturales sobre las
plantas de tratamiento de aguas residuales.

e Diplomado en Gestion Integral de Reduccién de Riesgos a nivel estratégico,
impartido por el Instituto Nacional de Administracion Publica y el Ministerio
de la Defensa.
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MAYO:

e Participacion en taller de fortalecimiento a UGAM organizado por el Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales en el Municipio de Fraijanes.

e Participacion en taller de fortalecimiento a UGAM organizado por el Ministerio
de Ambiente y Recursos naturales en la Municipalidad de San José Pinula.

e Reunion de la Coordinadora Departamental para la Reduccién de Desastres
CODRED.

JUNIO:

e Capacitacion a 11 vecinas en la produccion de hongo ostra en Caserio el
Tejarcito.

e Capacitacion a vecinas de Caserio el Tejarcito con la elaboracién de abonos
organicos.

e Taller de intercambio de experiencias en gestion de riesgos con lideres

comunitarios con el apoyo de Céaritas Arquidiocesana y CONRED.
JULIO:

e Participacion en taller de Analisis de gestion del Riesgo en Proyectos de
Inversion Publica impartido por SEGEPLAN y CONRED.

e Capacitacion de abonos organicos impartida a miembros de PEISOL de la
brigada militar en acompafiamiento con el Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion.

e Participacién en taller de estudio de suelos en el Ministerio de Ambiente y

Recursos Naturales.
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e Participacion en Reunion de CODRED por protocolo de lluvias segunda fase

2024 convocada por Gobernacion Departamental.
AGOSTO:

e Participacién en el curso para facilitadores de las coordinadoras locales y
municipales para la reduccion de desastres impartido por CONRED.

SEPTIEMBRE:

e Participacion en reunion ordinaria de la Coordinadora Departamental para la
Reduccion de Riesgo de Desastres CODRED.

e Participacién en la reunion de la Mesa Técnica del rio Motagua parte media
de la cuenca coordinada por el MARN.

OCTUBRE:

e Capacitacion dirigida a docente y estudiante de la escuela de Sanguayaba
gue buscan establecer proyecto de produccién de lombricompost con lombriz
coqueta roja.

e Capacitacion impartida por el MARN sobre la gestion integral de residuos y
desechos solidos comunes.

e Participacién en Mesa ejecutiva de recuperacion por eventos provocados por
las lluvias 2024 convocada por CONRED.
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INSPECCIONES POR RIESGO Y CONTAMINACION AMBIENTAL

ENERO:

e Inspecciones por contaminacion ambiental: 2
e Inspecciones por riesgo: 1

FEBRERO:

e Inspecciones por contaminacion ambiental: O
e Inspecciones por riesgo: 2

MARZO:

¢ Inspecciones por contaminacion ambiental: 1
e Inspecciones por riesgo: 2

ABRIL:

¢ Inspecciones por contaminacion ambiental: O
e Inspecciones por riesgo: 1

MAYO:
¢ Inspecciones por contaminacion ambiental: 1
JUNIO:

¢ Inspecciones por contaminacion ambiental: 1
e Inspecciones por riesgo: 3

JULIO:

e Inspecciones por contaminacion ambiental: 3

e Inspecciones por riesgo: 5
AGOSTO:

¢ Inspecciones por contaminacion ambiental: 2

e Inspecciones por riesgo: 2
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SEPTIEMBRE:

e Inspecciones por contaminacion ambiental: 3

e Inspecciones por riesgo: 6
OCTUBRE:

¢ Inspecciones por contaminacion ambiental: 4

¢ Inspecciones por riesgo: 3
NOVIEMBRE:

¢ Inspecciones por contaminacion ambiental: 3

e Inspecciones por riesgo: 3
DICIEMBRE:

¢ Inspecciones por contaminacion ambiental: 1

e Inspecciones por riesgo: 1

INSPECCIONES POR CONTAMINACION
AMBIRNTAL

Enero-Diciembre | 21

INSPECCIONES POR RIESGO
Enero-Diciembre | 29
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EVENTOS
OFICINA AGROFORESTAL

ABRIL:

e Organizacion de la feria agricola durante la feria patronal de Palencia 2024.
e Exposicion del programa de rentabilidad sustentable a corporacion
municipal de Jalapa.

AGOSTO:

e Participacion con stand de agricultura en el Festival Artistico con motivo de
las actividades de Palencianidad.

NOVIEMBRE:

e Organizacion de taller por parte del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.

EXTENSION DE DOCUMENTOS

desarrollal
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Mayo

Junio
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CONSUMOS FAMILIARES
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ENERO:

@ MUNI
PALENCIA
;Somos desarrollal

MES CANTIDAD
Enero 5
Febrero 6
Marzo 8
Abril 7
Mayo 16
Junio 3
Julio 11
Agosto 4
Octubre 5
Noviembre 5
Diciembre 7
TOTAL 77

¢ Visita de apoyo técnico de diferentes casas comerciales agricolas para la

produccion del bosque productivo.

AGOSTO:

e Dia de campo con estudiantes de la Universiada de San Carlos, Facultad

de agronomia para visitas técnicas a productores de papa y guisquil en

Aldea la Concepcion.

SEPTIEMBRE:

¢ Intercambio de conocimientos en vivero Municipal con la Municipalidad de

Olopa.
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VIVERO MUNICIPAL

ENERO:

e Produccion de compostaje organico con pulpa de café.
e Fumigado y llenado de plantas

e Limpieza de vivero municipal

FEBRERO:

e Cernido de tierra

e Llenado de 11,000 bolsas de tierra

¢ Ordenamiento y mantenimiento de invernaderos
e Fumigado y regado de plantas

e Produccion de 2,200 pilones de distintas hortalizas

MARZO:

e Produccién de compostaje organico con pulpa de café.
e Llenado de 3,000 bolsas de tierra.
e Recepcion de insumos donados por World Wildlife Fund —-WWF- para

fortalecer el vivero municipal.

ABRIL:

e Desmalezado, riego y ordenamiento del vivero forestal.
e Mantenimiento de arboles para reforestaciones.

e Trasplante de 3,225 soldaditos de café

e Produccion de compostaje organico con pulpa de café.

e Traslado de arboles del vivero florasol hacia vivero forestal municipal.
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MAYO:

e Produccion de compostaje organico con pulpa de café.

e Apoyo corte de arbol en situacion de riesgo en Aldea los Mixcos.

JUNIO:

e Recepcion de 4,500 arboles de caoba, aripin, ciprés, leucaena y eucalipto
rojo donados por el INDE a través del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.

e Realizacion de acodos en ficus ornamental.

e Produccion de compostaje organico con pulpa de café.

e Llenado de 5000 bolsas de tierra.

e Recepcion de insumos y semillas para produccion del vivero municipal,
realizado por el fondo mundial para la naturaleza -WWF-.

e Reproduccion de buganvilias por medio de esquejes.
JULIO:

e Llenado de 5,000 bolsas de tierra.

e Recepcion de 2,000 arboles donados por el vivero del INDE a través de
gestién realizada por el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

e Recepcion de 4,500 arboles de caoba, aripin, ciprés, leucaena y eucalipto
rojo donados por el INDE a través del Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales.

AGOSTO:

e Apoyo con desrame de arboles, chapeo y limpieza de desechos solidos en
Colonia La Joya de Palencia.

e Procesamiento del compostaje elaborado, en coordinacion con OMAS vy
COPRESAM.

e Tala de arboles en situacion de riesgo en Aldea Los Cubes.
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e Produccion de esquejes de buganvilias.
SEPTIEMBRE:

e Jornada de limpieza y ordenamiento del vivero forestal municipal.

¢ Riego de arboles sembrados en el Entronque de Palencia en coordinacion
con OMAS.

e Llenado de bolsa y trasplante de 5,000 soldaditos de café.

e Recoleccién de estiércol de caballo para elaborar aboneras.

e Actividad de concientizacion ambiental en el vivero municipal con nifios de
CEMDIN.

OCTUBRE:

e Jornada de limpieza y ordenamiento del vivero Municipal.
e Apoyo corte de 3 arboles en Colonia San Mauricio.
e Siembra de esquejes de duranta.

e Traslado de una camionada de abono organico hacia Laguna del Caserio

Potrero Grande para fertilizar arboles sembrados.

e Apoyo corte de arbol en riesgo en Aldea Sanguayaba.

NOVIEMBRE:

e Llenado de 16,000 bolsas de tierra
e Ordenamiento de invernaderos

e Trasplante de 14,000 plantulas de ciprés y pino.
DICIEMBRE:

e Llenado de 15,000 bolsas de tierra

e Ordenamiento de invernaderos
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En beneficio de las familias del municipio constantemente se realizan entregas de
pilones de hortalizas tales como: chile jalapefio, cebolla, remolacha, apio, perejil,
cilantro, rdbano, loroco, pepino, chipilin, brdcoli, entre otros para fomentar los
huertos en casa y que ellos mismos produzcan su alimento, beneficiando a 230
personas de distintas comunidades.

MES CANTIDAD
CANTIDAD Enero 4,500
7,000 Febrero 3000
6,000 Marzo 6,000
5 000 Abril 2,000
' Mayo 2,000

4,000 -
Junio 3,700
3,000 Julio 2,000
2,000 Agosto 2500
1,000 Septiembre 2000
0 Octubre 1800

N o . e Noviembre

& «OQES;\ © & /éxo vp«\ & Qﬁo R Q\o \&\0 v%o(;&o’& 6@%0&30&1@ &o«‘?j\ée (g\o" Diciembre 2:88
ca ° TOTAL 35,500

CARITAS ARQUIDIOCESANA:

Segun el convenio tripartito entre la municipalidad de Palencia, el MAGA y Céritas
Arquidiocesana se han maquilado pilones para entregar en comunidades donde la
organizacion tiene intervencion dotando de 10000 pilones de diversas hortalizas
como: jalapefio, brdcoli, coliflor, lechuga, acelga y cilantro para entregas en Las

Comunidades de: El Bejucal, El Hatio, Las Cofradias, El Volcancito y El Carrizal.
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12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
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Entrega de alevines

11,900

8,350
5,500

3,050
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D CANTIDAD

2700
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N
VENTA DE ARBOLES
VENTA DE ARBOLES CANTIDAD
Enero-Diciembre 18,725
Venta de Arboles
M Enero
M Febrero
Marzo
Abril
® Mayo
M Junio
m Julio
B Agosto
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H Septiembre

B Octubre

@ MUNI
PALENCIA
iSamos desarrolia!

MES CANTIDAD
Enero 1,600
Febrero 2,000
Marzo 1,300
Abril 11,900
Mayo 1,500
Junio 400
Julio 2700
Agosto 8,350
Octubre 5,500
Noviembre 3,050
Diciembre 1700
TOTAL 40,000
MES CANTIDAD
Enero 335
Febrero 240
Marzo 422
Abril 800
Mayo 4096
Junio 12,232
Julio 100
Agosto 50
Septiembre 100
Octubre 200
Noviembre 100
Diciembre 50
TOTAL 18,725
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DONACION DE ARBOLES

';"ES CANT'DlAO% DONACION DE ARBOLES

nero

Febrero 100]| *0%

Marzo go| 140

Abril 96| 12000

Mayo 1,873| 10,000

Junio 14,685| 8000

Julio 660| 6,000

Agosto 500| 4,000

Septiembre 550( 2000

Octubre 520 0

Noviembre 250 ) ) 9 S O © ) @ @ & &

Diciembre 100 AP A R A @Q&\é&a o<’>‘i§\é§ Q.\g,\@‘é)

TOTAL 19,524 )

DONACION DE ARBOLES CANTIDAD

Enero-Diciembre 19,524

MAYO:

¢ Jornada de reforestacion con estudiantes del instituto INED, plantando 150
arboles de hormigo.

JUNIO:

o Reforestacion de 250 arboles de leucaena, aripin y matilisguate en area del

pozo en residencial Villas de Alcala.

e Reforestacion de 350 arboles de pino, ciprés y aliso en nacimiento de agua

en Aldea Buena Vista en Tres quebradas.

JULIO:

e Jornada de reforestacion en area verde del asilo en cantdon Rincon de la
Piedra sembrando 25 hormigos, 25 torreleanas y 25 lluvias de oro.
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e Reforestacion en area de colonia San Mauricio sembrando 400 arboles de

matilisguate.
e Reforestacion de 300 arboles en Caserio el Tejarcito.
AGOSTO:

e Reforestacion en terreno de Finca Las Hormigas en coordinacion con
estudiantes de IGER y propietario Luis Corado, donde se sembraron 700
arboles.

REFORESTACIONES

Enero-Diciembre 2,225

FEBRERO:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en

Jornada de vacunacion avicola en Cantdon Rincon de la Piedra.
MARZO:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
entrega de 1,800 pilones de diversas hortalizas, beneficiando a 20 familias
de Aldea lo de Silva.

e Entrega de 2,000 pilones de diferentes hortalizas en Cantén Ojo de Agua, en

coordinacion con Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA.
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ABRIL:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
entrega de 2,000 pilones de diversas hortalizas en Cantén Rincon de la

piedra.
JUNIO:

e Acompafamiento a Policia Nacional Civil en Inspeccion por tala llegal de

arboles en Aldea Los Cubes.

ENERO:

e INAB acompafamiento a inspeccion para toma de muestras de ceiba
enferma en aldea el Paraiso.
e INSIVUMEH Acompaniamiento a delegados para el seguimiento de las

grietas en caserio El Sacabastal.

e Entrega de 1,800 pilones de hortalizas como: pepino, tomate, lechuga, chile,
cilantro y coliflor en Caserio El Sacabastal, Aldea El Paraiso.

FEBRERO:

e Acompafiamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
la entrega de 1,800 pilones de diversas hortalizas, beneficiando a 25 familias

de Caserio El Tejarcito.

MARZO:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
entrega de 2,000 pilones de diversas hortalizas, beneficiando a 20 familias

de Caserio Potrero Grande.
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JUNIO:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en

entrega de 1,200 pilones de diversas hortalizas en Aldea los Mixcos.

SEPTIEMBRE:

e Acompafiamiento en entrega de ayuda humanitaria por parte de CONRED a

familias damnificadas por lluvias en caserio El Tejarcito.
OCTUBRE:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
para entrega de pilones de hortalizas para fortalecer la seguridad alimentaria

y nutricional en caserio El Tejarcito y Aldea Marillanos

ENERO:

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 21
vecinas de Aldea El Bejucalito.

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 22
vecinas de Aldea Sanguayaba, Caserio el Carrizal, 27 de caserio Jocotales

y 23 vecinas de Aldea Primera Joya.
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FEBRERO:

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
la entrega de 1,200 pilones de diversas hortalizas, beneficiando a 40 familias
de Aldea el Manzanote.

e Acompafamiento al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
inspeccion por dafos en cultivos por problema de Heladas en Aldea Primera
Joya.

e Acompafamiento a Policia Nacional Civil y Centro de Atencién Permanente
en la inspeccion a la Aldea plan grande por perro que causa perjuicios de

mordeduras.

MAYO:

e Acompafamiento a Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion en
visita a productor de guisquil para coordinacion en diplomado en Aldea

Primera Joya.
SEPTIEMBRE:

e Acompafiamiento en entrega de ayuda humanitaria por parte de CONRED a

familias damnificadas por lluvias en aldea Primera Joya.
OCTUBRE:

e Acompafamiento a inspeccion por daflos en vivienda de Aldea El

Manzanote.

DICIEMBRE:

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA en

entrega de pilones de hortalizas en Aldea el Manantial.
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ENERO:

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 28
vecinas de Aldea Los Cedritos.

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, en
entrega de 2,700 pilones para huertos familiares, en las Aldeas de Barro

Colorado y las Vertientes.

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 22
vecinas de Aldea Sanguayaba, Caserio el Carrizal, 27 de caserio Jocotales

y 23 vecinas de Aldea Primera Joya.

e Entrega de 2 canecas de abono foliar lixiviado de lombriz en Caserio Cedritos

para huertos familiares.

ENERO:

e Apoyo al Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion MAGA, para
dar inicio de asistencia técnica en: Introduccion de huertos familiares,
densidades de siembra, semillas métodos de siembra, capacitando a 24

vecinas de Aldea El Bejucal.
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ABRIL:

e Recorrido con consultores del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
para la caracterizacion de residuos y desechos solidos del vertedero

municipal.

JUNIO:

e Acompafiamiento a especialistas para la elaboracién del Estudio de

caracterizacion de residuos y desechos soélidos comunes.
e Elaboracion de huerto comunal en Cantén Rincén de la piedra, en
coordinacion con MAGA.

JULIO:

Elaboracién de huerto escolar en escuela de Caserio Joya Honda.
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e En coordinaciéon con el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacién y
las donaciones de Caritas Arquidiocesana se establecieron 385 huertos
familiares en distintas comunidades del Municipio de Palencia.

HUERTOS FAMILIARES TOTAL
Enero-Diciembre 385
ENERO:

e Gestion para obtener una camionada de pulpa de café de la cooperativa

Integral Agricola de Caficultores de Palencia Tomastepeque R.L.
FEBRERO:

e Continuidad del programa rentable y sustentable del café con vecinos de
Aldea Sanguayaba, EI manantial, El morrito, y Santa cruz.
e Visita técnica a parcela demostrativa de café con sistema de riego en Finca

San Patricio el Limon.
MARZO:

e Divulgaciéon del programa de Rentabilidad Sustentable para ingreso de
nuevos caficultores.

e Recorrido en parcela demostrativa de café con sistema de riego en
coordinacion con ANACAFE.
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ABRIL:

e Continuidad del programa rentable y sustentable del café con vecinos de
Aldea Yerbabuena, Aldea ElI Maneadero, Aldea El Manantial y Aldea
Sanguayaba.

e Visitas técnicas a caficultores en seguimiento al programa rentabilidad
sustentable en Aldea Sanguayaba.

e Continuidad al programa de rentabilidad sustentable del café a parcela el plan
en aldea el Manantial.

e Capacitacion a productores de café en parcela con implementacion de

sistema de riego por goteo en Cantdén Pueblo Nuevo.

e Visita técnica a Caficultores en seguimiento al método de rentabilidad

sustentable en Aldea Hierbabuena.
MAYO:

e Visita a parcela de riego para incentivar la implementacion del método de
rentabilidad sustentable en otros municipios cafetaleros.

e Participacion de productores de café en dia de campo organizado por la
Asociacion Nacional de Café en San Antonio la Paz.

e Visitas Técnicas para el seguimiento del programa Rentabilidad Sustentable

en coordinacién con ANACAFE.
JUNIO:

e Entrega de plantilla de café.
¢ Visita técnica a parcelas de café en seguimiento al programa de rentabilidad

sustentable en aldea Sanguayaba.
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e Mesa de enlace y gira de campo para divulgacion del programa de
rentabilidad sustentable en acompafiamiento con la Asociacion Nacional de

Café -ANACAFE- y caficultores del municipio.
JULIO:

e Gira demostrativa de parcelas en Fina el Rincéon y Aldea Marillanos en el
Manejo de Tejido en el método de rentabilidad sustentable.

e Visita técnica a parcela de café con implementacion de sistema de riego en
finca San Patricio el Limon.

e Dia de campo en Finca Colombia, Antigua Guatemala para para conocer

soluciones integrales para el cultivo de café.
AGOSTO:

e Visitas técnicas a caficultores en seguimiento al programa rentabilidad
sustentable en Aldea los Chorritos.

e Visitas técnicas a caficultores en seguimiento al programa rentabilidad
sustentable en Aldea el Paraiso.

e Visitas técnicas a caficultores en seguimiento al programa rentabilidad
sustentable en Cantén Pueblo Nuevo.

SEPTIEMBRE:

e Visitas técnicas a caficultores en seguimiento al programa rentabilidad
sustentable en Caserio Santa Cruz, El Morrito y Aldea Lo de Silva.

e Seguimiento a las visitas técnicas con caficultores de Caserio El Hatio.

e Visita técnica a finca lo de silva en seguimiento al programa de rentabilidad
sustentable y visita de los integrantes de la Cooperativa Tomastepec.

e Visita técnica a finca los encinos en seguimiento al programa de rentabilidad

sustentable y visita a finca los barrancos en caserio la laguna.
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OCTUBRE:

e Visitas técnicas a caficultores en seguimiento al programa rentabilidad
sustentable en aldea El Manantial.

e Visitas técnicas a caficultores en seguimiento al programa rentabilidad
sustentable en Aldea el Manantial.

e Visita técnica a finca en aldea Potrero Grande en seguimiento al programa
de rentabilidad sustentable.

NOVIEMBRE:

e Seguimiento a las parcelas intervenidas con el método de rentabilidad

sustentable con caficultores de Aldea El Manantial.

DICIEMBRE:

e Elaboracion de estrategias para la implementacion del método de
rentabilidad sustentable en el municipio de Palencia.

e Elaboracion de cronograma de actividades y plan de trabajo para el
seguimiento en la implementacion del programa de rentabilidad sustentable

en el Municipio de Palencia.
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En respuesta al Memorandum No. 11-2024 de fecha 2 de octubre del 2024, se
traslada en forma digital informe de labores de la Unidad de Auditoria Interna
Municipal correspondiente al ejercicio 2024.

Unidad de Auditoria Interna Municipal- UDAIM- :

Organo de aseguramiento de la Municipalidad, responsable del ejercicio
posterior y concurrente de la fiscalizacion contable, financiera, administrativa y
del control interno, capaz de mantener a las autoridades municipales,
funcionarios y empleados municipales, fiscalizados, asesorados y actualizados,
por medio de recomendaciones producto de Auditorias Internas y actividades de
asesoria, preparandolos para enfrentar los cambios que origina la administracion
publica y los retos externos para la administracion municipal, ejercido por un
profesional Contador Publico y Auditor con alto nivel académico y desempefio
en fiscalizacion gubernamental, comprometido con el servicio y la calidad de su
profesidon, con el fin de mejorar y proteger los valores de la Municipalidad de
Palencia, Guatemala, proporcionando aseguramiento objetivo, asesoria y
conocimiento basado en la normativa legal vigente.

Mision de la Unidad de Auditoria Interna Municipal- UDAIM- :

Es una actividad fiscalizadora independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones y toma de
decisiones de la Municipalidad, por medio del Plan Anual de Auditoria- PAA-, con
base en los objetivos institucionales y la coordinacibn con las unidades
administrativas, para ejecutar las auditorias aprobadas por la Maxima Autoridad de
la Municipalidad de Palencia, Guatemala. Fortaleciendo de esta manera las
capacidades de los responsables de la administracion municipal, por medio de
recomendaciones con base a la regulacion legal vigente, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos, control y gobernanza.
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Vision de la Unidad de Auditoria Interna Municipal- UDAIM- :

Ser un érgano dedicado a proveer recomendaciones viables e independientes que
fortalezcan el control Interno de la Municipalidad, teniendo como motores
principales los siguientes principios:

e a) Trabajar con integridad para formular el PAA.
e b) ser competente y diligente profesionalmente.
e C) Ser objetiva y se encentrarse libre de influencias (independiente).

« d) Alinear el trabajo profesional de la Udaim, con las estrategias, los objetivos y los
riesgos de la Municipalidad.

« e)Posicionar ala Udaim, de forma apropiada contando con los recursos adecuados.
« f) Demostrar compromiso con la calidad y la mejora continua de su trabajo.

« @) Comunicar de forma efectiva las recomendaciones por medio de los informes de
auditoria.

« h) Proporcionar aseguramiento en base a riesgos y normas legales vigentes.
« i) Hacer andlisis profundos, de manera proactiva y orientada al futuro.

o J) Promover la mejora de la Municipalidad tanto en la gobernanza y gestién
administrativa por medio del fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios
y colaboradores de la Municipalidad

Trabajo programado y realizado de la Unidad de Auditoria Interna Municipal- UDAIM-
2024 .

De acuerdo al PAA para el ejercicio 2024 aprobado por el honorable Concejo
Municipal por medio del Acta 104-2023 punto NOVENO de fecha 19 de diciembre
del 2023, contempla la programaron de 4 auditorias internas las cuales se
desarrollaron de acuerdo al cronograma de manera trimestral planificadas de la
siguiente manera;
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4 #de
auditorias

2.5

@ MUNI
PALENCIA
iSamos desarrolia!

Tipos de Auditoria Internas

Operativas

Financiera Cumplimiento

Auditorias Operativas
Auditoria de Cumplimiento y

financiera

Auditorias de Cumplimiento

indice de desempefio de la Unidad de Auditoria Interna Municipal- UDAIM- 2024:
Se evalula el nivel de ejecucién de las Auditoria programadas con cero limitaciones o
resistencia a la fiscalizacion;

2.5

15

0.5

Nivel de Ejecucion

100%

100% 100%

100% ejecutadas en el tiempo programado

Resumen de recomendaciones, oficios. opiniones, emitidos y aprobados por el
Honorable Concejo Municipal para su aplicacion y cumplimiento;
4 informes de Auditoria Interna con recomendaciones para mejorar el area evaluada

19 oficios a la Admon. Mpal. con recomendaciones para mejorar el Control Interno

Institucional
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6 oficios de rendicién de cuentas a la Contraloria General de cuentas.

15 asistencias en consultoria y asesoria para procedimientos administrativos,
contables vy financieros

1 informe Global de Auditoria Interna 2023

1 informe anual de Control Interno — Evaluacion y Opinidon- 2023

1 informe de labores 2024

12 informe de actividades mensuales

1 PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024

Bas legal; de la UDAIM 2024:
e Decreto 12-2002 Codigo Municipal articulo 88. Auditor Interno

e Acuerdos-75-2017-y-107-2017- CGC. Normas-ISSAI.GT 08spl7y 10nv17,
publicados el 16nv17

e Acuerdo-A-039-2023 24my23 NORMAS GENERALES Y TECNICAS DE
CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL

e Acuerdo -A-066-2021 CGC publicado el 03dc21 Aprobacion de Manuales
de Auditorias — Financiera, Cumplimiento y Desempefio

e Acuerdo Interno A-048-2021 31ag21 (Guia GT-3920 Proceso de Auditoria
de Desempefio) Pub. 24sp21

e Acuerdo-A-047_2021-CGC-31lag21y-MANUAL-IDI-WGITA publicado 22-10-
21-DCA

e Acuerdo No. A-062-2021 CGC 120c21 (Sag-Udai-Web) publicado 14oct21

e Acuerdo-A-70-2021 del 28oc21 publicado 08nv21l NAIGUB-MAIGUB-
ORDENANZAS
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IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES

ANTECEDENTES

El dia 20 de diciembre del afio 1996 entre el Ministro de Finanzas Publicas,
Licenciado José Alejandro Arévalo Alburez y el Alcalde Municipal Tulio Osberto
Lemus Pineda, se suscribié el Convenio para el Traslado de la Administracion y
Recaudacion del Impuesto Unico Sobre Inmuebles a la Municipalidad de Palencia,
dando paso para que el 17 de enero de 1997 se publicara en el Diario Oficial el
Acuerdo Ministerial nimero 3-97 del Ministerio de Finanzas Publicas en el cual dicho
traslado de la Administracion y Recaudacion del 1USI se ratific. Es asi que la
municipalidad de Palencia, al tener la capacidad administrativa logra absorber la
recaudacion, gestion y registros de IUSI de todo el Municipio de Palencia. Nace
entonces, el Departamento del IUSI de la Municipalidad de Palencia que luego se
transformo en la Direccion Municipal de Administracion del Impuesto Unico Sobre
Inmuebles en virtud del Acta N0.84-2018 del Honorable Concejo Municipal de fecha
12 de diciembre del afio 2018.

De conformidad con el convenio y el acuerdo ministerial mencionados con
anterioridad, la Municipalidad de Palencia esta encargada de la recaudacion, de la
emisién de los requerimientos de pago, de la actualizacion y mantenimiento del
registro inmobiliario de su jurisdiccion municipal; dichas disposiciones han sido
cumplidas por la municipalidad fomentando el mejoramiento en la administracién y
atencion a los contribuyentes.

El afilo 2024 ha significado un avance especial en el tema de la recaudacion del IUSI
para la Municipalidad de Palencia toda vez que la reciente creacion y puesta en
funcionamiento de la Direccion Municipal de Catastro ha generado informacion
geografica y registral Gtil para la Direccion de Administracion del IUSI en cuanto a
actualizacion y aumento de la base tributaria.

Actualmente, la Direccibn de Administracion del IUSI sigue implementando
mecanismos que coadyuven a la recaudacion eficaz y transparente del impuesto
propiamente dicho, apoyandose en el desarrollo profesional de sus colaboradores,
en la normativa legal y en los medios electrénicos disponibles.
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MISION

Somos una Direccion municipal denominada Impuesto Unico sobre Inmuebles
(IUSI), que proporciona servicios de registro, traspaso, desmembracién, inscripcion
y actualizacion de informacion de bienes inmuebles pertenecientes a la jurisdiccion
de Palencia en forma oportuna, eficiente y accesible, fortaleciendo a la
administracion local y contribuyendo al desarrollo integral del municipio de Palencia,
apegandonos a las leyes y bases legales que respaldan nuestro trabajo.

VISION

La Direccién de Impuesto Unico Sobre Inmuebles (IUSI), se proyecta como el ente
técnico especializado generador de informacion de los bienes inmuebles del
Municipio de Palencia con acciones precisas y exactas que garanticen la
confiabilidad del contribuyente, asi como de la administracién justa y equitativa del
IUSI con el fin de apoyar las gestiones que contribuyan al desarrollo del municipio.

OBJETIVOS GENERALES
e Proporcionar servicios oportunos y de calidad a los propietarios y poseedores
de bienes inmuebles a través de la Direcciéon del Impuesto Unicos sobre
Inmuebles de la Municipalidad de Palencia.

e Fortalecer la administracion local, en las contribuciones inmobiliarias con
apego a los principios de equidad y proporcionalidad, cuando la sociedad asi
lo requiera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Administrar el padron de contribuyentes respecto al Impuesto Unico Sobre
Inmuebles

e Brindar asesoria y atencion personalizada a los contribuyentes que por algun
motivo se acerquen a la Direccion del IUSI, a solicitar alguno de los servicios
gue brindamos.

e Llevar el control del padron de bienes inmuebles.

e Contribuir en reducir la tasa de morosidad del IUSI.
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Proporcionar a la poblacion, servicios de informacion de bienes inmuebles de
forma eficiente y eficaz.

Incrementar los indices de recaudacién por concepto de pago de IUSI.
Optimizar el procedimiento de cobro y entrega de notificaciones con el objeto
de concientizar al contribuyente para que realice su pago de I[USI

oportunamente y evite recargos moratorios.

Facilitar la comunicacion con los contribuyentes a través de los medios de
comunicacion digital actuales.

SERVICIOS QUE BRINDAMOS

Emision de Estados de Cuenta

Atencién personalizada al contribuyente

Recepcion y operacion de Avisos Notariales

Inscripcion, registro y actualizacion de informacion de Bienes Inmuebles
Inscripciones y certificaciones de hipotecas sobre Derechos de Posesion
Traspasos

Desmembraciones

Unificaciones

Emision de solvencias

Auto avalios

Inspecciones fisicas

Procedimiento de cobro para recuperacion de cartera

Archivo de expedientes con informacion de los bienes inmuebles registrados
Acompafiamiento en los tramites de casos referentes a los bienes inmuebles
presentados por los contribuyentes.

Recepcion, analisis, revision y operacion de avalios de valuador autorizado.
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DIRECCION MUNICIPAL DEL IMPUESTO UNICO SOBRE INMUEBLES

Segun Acta N0.84-2018 de fecha 12 de diciembre del afio 2018 celebrada por el
honorable concejo en punto sexto, se acuerda la creacion de la Direcciéon Municipal
de Administracién del Impuesto Unico sobre Inmuebles —IUSI-, cuyas funciones y
atribuciones se detallan a continuacion.

Funciones y Atribuciones

Asignar Matricula Municipal

asignar catastro Municipal

Inscripcion de Inmuebles

Recepcion de Avisos Notariales

Operacion de Avisos Notariales

Operar Desmembraciones

Operar Traspasos

Operar Licencias de construccion Vencidas
Notas De Crédito

notas De Debito

Elaborar resoluciones de licencias de construccion
Notificar Resolucién de licencias de construccion
Elaborar Convenios de Pago

Recepcion de Impugnaciones

Resolver Impugnaciones

Emitir Solvencias —IUSI-

Entrega de notas de cobro

Cobros via Teléfono y correo electrénico
Cobros realizados

Estados de Cuenta

Unificaciones

Resolucién de Casos atipicos

Cuadros FHA

Actualizacién de Nomenclaturas
Resoluciones Varias (Prescripcién)
Avaluos Dicabi

actualizacion por adjudicacién
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COMPARATIVO DE LOS PERIODOS 2023 Y 2024

No. Funciones y atribuciones 2023 2024
1 Asignar Matricula Municipal 1679 1901
2 Inscripcion de Inmuebles 1254 920
3 Recepcion de Avisos Notariales 2330 1048
4 Operacion de Avisos Notariales 1121 1048
5 Operar Desmembraciones 1581 691
6 Operar Traspasos por medio de Expedientes 1239 1130
7 Operar Licencias de construccion Vencidas 491 283
8 Certificacion de Direcciones 0 0
9 Elaborar resoluciones de licencias de construccion 498 | 500
10 Notificar Resolucién de licencias de construccion 498 500
11 Certificacion de Hipotecas 28 30
12 Actualizar base de datos de archivo de afios anteriores 2853 1250
13 Elaborar Convenios de Pago 84 33
14 Recepcion de Impugnaciones 522 217
15 Resolver Impugnaciones 578 217
16 Realizar Inspecciones fisicas 194 0
17 Emitir Solvencias —IUSI- 1419 2954
18 Solicitudes Resueltas 330 350
19 Entrega de notas de cobro 1547 950
20 Cobros via Teléfono 9059 | 4012
21 Cobros en ventanilla 17647 | 18550
23 Unificaciones 158 62
24 Ordenar expedientes 2163 | 3152
25 Scanner de expedients 1996 250
26 Digitalizacion de Expedientes 2001 250
27 Archivo de expedientes 2266 2602
28 Elaboracion de reportes bancarios 69 44
29 Elaborar notificaciones de Avaluos resueltos por DICABI 90 246
30 Notificacion de actualizaciones por Avallos-DICABI 90 246
31 Notas de Crédito 215 952
32 Notas de Débito 296 397
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COMPARATIVO DE LOS PERIODOS 2023 Y 2024

Notas de Débito &

Notificacion de actualizaciones por Avaltios-DICABI
Elaboracion de reportes bancarios
Digitalizacién de Expedientes
Ordenar expedientes
Cobros en ventanilla
Entrega de notas de cobro
Emitir Solvencias —IUSI-
Resolver Impugnaciones
Elaborar Convenios de Pago
Certificacidn de Hipotecas
Elaborar resoluciones de licencias de construccion
Operar Licencias de construccion Vencidas
Operar Desmembraciones
Recepcidn de Avisos Notariales

Asignar Matricula Municipal
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Cuadro comparacion de recaudacion de los periodos del 2020 a 2024*

2020 2021 2022 2023 2024

Q 6,314,270.22 | Q 8,354,967.35 | Q 9,390,792.34 | Q 10,135,492.89 | Q 11,102,363.56

RECAUDADO

Q12,000,000.00

Q10,000,000.00 /

Q8,000,000.00 /

Q6,000,000.00

Q4,000,000.00
Q2,000,000.00

Q-
2020 2021 2022 2023 2024

*Valor hasta el 15/11/2024 247
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ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS EN 2,022

v" Inscripcion diaria de Inmuebles en base de datos (Sistema GL)

v" Ingreso y Actualizaciéon de base de datos de expedientes del afio 2004 al
2016

Avisos Notariales Operados 45
Expedientes completados 2153

v' Elaborar resoluciones y notificaciones de licencias de construccion,
cumpliendo con el debido proceso legal.

v Control de calidad permanente (Director de IUSI y Asesor de IUSI).
v" Control de entrega de notas de cobro.

v Verificacion de deuda actual por contribuyente.

v Sistema de cobro via telefonica.

v' Sistema de cobro por notificaciones escritas, actualizando datos y
consiguiendo acuse de recibido.

v Orientacién al contribuyente para que pueda realizar su pago en cualquier
agencia Banrural.

v" Manejo del envio de recibos a contribuyentes que lo solicitan por motivos de
movilizacion o diversos inconvenientes (cobro contra entrega).

v Actualizacion por avallo presentado por la Direccion de Catastro y Avallo de
Bienes Inmuebles —DICABI-

v' Realizar operativos de recaudacion en coordinacion con la Direccion
Municipal de Servicios Publicos, Departamento de Agua Potable y Direccion
de Administracion Financiera Municipal.

v' Recepcion de expedientes de contribuyentes por correo electronico
iusi@munipalencia.gob.gt
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v

v

Consulta a distancia (Registro General de la Propiedad)

Mesa de ayuda de Servicios GL Ministerio de Finanzas Publicas, solicitando
depuracion de registros de fincas duplicadas y con datos erroneos.

Ajustes a inmuebles que no estan registrados acorde a lo que establece la
Ley del Impuesto Unico sobre Inmuebles, decreto 15-98 del Congreso de la
Republica.

Conciliacion de reportes de bancos y otros contribuyentes especiales que
pagan el Impuesto Unicos sobre Inmuebles.

Investigacion Registral de las fincas que representan alto grado de
morosidad.

Publicaciones en redes sociales para recordar a los contribuyentes las fechas
de cierre de trimestre.

Envio de documentos de pago a través de plataformas digitales para que los
contribuyentes puedan pagar fuera de la caja municipal (agencias Banrural)

Atencidn personalizada presencialmente y via telefénica para aclarar dudas
de los contribuyentes por entregas de notas de cobro o resoluciones para
ajuste por licencias de construccion.

Integracion y seguimiento de la morosidad sectorizada y la emision de notas.
Por parte del inspector se recaba informacién importante para actualizar

nuestra base de datos.

Estadisticas de contribuyentes en estado moroso que han puesto al dia su
pago de IUSI.

Seguimiento constante a contribuyentes especiales para evitar que pasen a
estado moroso.

Coordinacion con el Juzgado de Asuntos Municipales en el proceso legal de
cobro a los contribuyentes especiales que estdn en morosidad.

Formalizacion de convenios de pago acorde a la situacién actual en forma
presencial y/o via electrénica.
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v Utilizacién de plataformas digitales (Guatecompras, DICABI, Portal SAT)
para obtener datos de los contribuyentes e inmuebles.

v/ Capacitaciones sobre la Ley del Impuesto Unico Sobre Inmuebles vy
fundamentos basicos de Catastro.

250

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA i

DE LABORES mos desarrollat

DIRECCION DE SANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
Esta dependencia fue creada en sesion celebrada por el Honorable Concejo

Municipal, el 24 de febrero del afio 2000 en el punto resolutivo No. 7,
correspondiente a puntos varios en el acta nimero 12-2000.

La Direccion de Saneamiento y Servicios Publicos, es la dependencia por medio de
la cual dispone la municipalidad, para lograr la prestacion de los servicios basicos
de los vecinos, tales como agua, drenajes, limpieza, alumbrado publico, mercado

rastros, cementerios, lo que la municipalidad realiza en forma directa o indirecta.

ACCIONES REALIZADAS:

¢ Mantenimiento del Parque Municipal

e Limpieza y Extraccion de Basura

e Control de Cementerios del Municipio

e Administracion del Mercado Municipal

e Mantenimiento de la Laguna Monja Blanca

e Mantenimiento de Arriates Municipales

e Limpieza en Colonias en Rutas al Atlantico

e Limpiezay Chapeo de Cercos Cunetas

e Mantenimiento del Sal6n de Usos Mdltiple

e Control cobros en Mercado Municipal

e Control del Mobiliario Municipal (sillas y mesas)
e Inspeccion de Ventas de Bebidas alcohdlicas)

¢ Manejo del Sistema Servicios GL Para el Control de Negocios
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e Control, Mantenimiento y Limpieza del Estadio Municipal

MES ‘ NEGOCIOS NUEVOS RENOVACIONES ‘
ENERO 2 3
FEBRERO 3 4
MARZO 2 7
ABRIL 2 4
MAYO 8 10
JUNIO 1 3
JULIO 0 8
AGOSTO 6 9
SEPTIEMBRE 2 7
OCTUBRE 6 10
NOVIEMBRE 4 5
DICIEMBRE 6 8
TOTAL 42 108

¢ Inspecciones de Negocios y Comercios

¢ Mantener el Archivo General de la Oficina Actualizada

e Limpieza en Calles, Cunetas y Transversales de la Cabecera Municipal

e Extraccion de basura en el Mercado Provisional, Escuelas, Salén de Usos
Multiples, Cementerio del Casco Urbano. Parque Municipal, Estadio

Municipal, Laguna Monja Blanca y Edificio Municipal.
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NEGOCIOS 2024

NEGOCIOS NUEVOS Y RENOVACIONES 2024
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m NEGOCIOS NUEVOS ~ m RENOVACIONES
CEMENTERIO 2024
[\ [o DESCRIPCION CANTIDAD

1[Lotes de cementerio vendidos 11
2|Arrendamiento de nichos municipales 30
3|Traspaso de lotes de terreno de cementerio 5
4|Exhumaciones 21
5|Inhumaciones 38
TOTAL 105

CEMENTERIO 2024
.\

m]l m2 m3 =4 u5 @TOTAL
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ALDEA BUENA VISTA

FECHA  LUGAR HABITAN Descripcion
TES
ALDEA 586
BUENA
VISTA

ALDEA MARILLANOS

FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion
01/2024 ALDEA 905 REMOZAMIENTO ESCUELA
MARILLANOS MARILLANOS, CONSTRUCCION
DE FOSA SEPTICA
03/2024 ALDEA 905 CONSTRUCCION DE FOSA
MARILLANOS SEPTICA E INSTALACION DE

TUBERIA PARA DRENAJE EN
ESCUELA MARILLANOS

ALDEA TECOMATES

FECHA  LUGAR HABITANTES Descripcion |
01/2024 ALDEA 2903
TECOMATES LIMPIEZA RIO EL MOLINO,
CENTRO CAMINO A TECOMATES
ALDEA 2903
TECOMATES

ALDEA EL PARAISO

FECHA | LUGAR HABITANTES | DESCRIPCION |

01/2024 | ALDEA EL 5104 LIMPIEZA DE ALDEA PARAISO
PARAISO HACIA TECOMATES

02/2024 | ALDEA EL 5104 LIMPIEZA DE CUNETA ALDEA
PARAISO PARAISO, POR EL INSTITUTO
CENTRO INBAP.
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02/2024 | ALDEA EL 5104 LIMPIEZA BASURERO
PARAISO CLANDESTINO EN ALDEA EL
CENTRO PARAISO

02/2024 | ALDEA EL 699 MURO EN ESCUELA CASERIO
PARAISO SACABASTAL, ALDEA EL
CENTRO PARAISO
ALDEA EL 699 INSTALACION Y LIMPIEZA EN
PARAISO BASURERO CLANDESTINO,
CENTRO PUNTE LAS BELLOTAS ALDEA

EL PARAISO

02/2024
ALDEA EL 699 ERRADICACION DE BASURERO
PARAISO CLANDESTINO CAMINO A
CENTRO ALDEA EL PARAISO

03/2024
SECTOR LA 7 FAMILIAS | LIMPIEZA DE CUNETAS, CAMINO
BLOQUERA, A ALDEA AL PARAISO
ALDEA EL

08/2024 | PARAISO
SECTOR LOS 15 FAMILIAS
CIFUENTES.
ALDEA EL 5104
PARAISO
ALDEA EL 5104
PARAISO
CASERIO LAS
PITAS
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ALDEA LOS PLANES

1775
1775
1775

ALDEA LOS MIXCOS

FECHA LUGAR HABITANTES | Descripcion
02/2024 | ALDEA LOS 3866 REMOZAMIENTO ESCUELA
MIXCOS ANTIGUA DE ALDEA LOS
MIXCOS
03/2024 | CALLE 3866 REMOZAMIENTO ESCUELA
PRINCIPAL ANTIGUA ALDEA LOS MIXCOS
03/2024 | ALDEA LOS 3866 LIMPIEZA EN CAMPO Y
MIXCOS DIFERENTES AREAS DE ALDEA
LOS MIXCOS.
05/2024 3866 MANTENIMIENTO CEMENTERIO
ALDEA LOS MIXCOS
05/2024 3866 LIMPIEZA DE CUNETAS SECTOR
PNC, ALDEA LOS MIXCOS
09/2024 | PARQUE 3866 CONSTRUCCION DE TUMULOS
ALDEA LOS EN CANTON RINCON DE LA
MIXCOS PIEDRA, LOS MIXCOS
09/2024 | ALDEA LOS | 3866 LIMPIEZA EN PUENTE RIO EL
MXICOS VIEJO
PARQUE DE | 3866
ALDEA LOS
MIXCOS
ESTACION 3866
DE BUS.
INSTITUTO
INBAMI
PARQUE LOS | 3866
MIXCOS
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PARQUE LOS
MIXCOS

3866

CAMINO
PRINCIPAL

1229

CASERIO
POTRERO
GRANDE

1229

LAGUNA
POTRERO
GRANDE

3866

CASERIO
POTRERO
GRANDE

3866

CEMENTERIO
ALDEA LOS
MIXCOS

3866

FECHA

02/2024

ALDEA SACABASTAL

MOVIMIENTO DE POSTE EN

CASERIO SACABASTAL, ARREGLO

ACOMETIDA

LUGAR HABITANTES Descripcion
699

03/2024

699

ERRADICACION DE BASURERO
CLANDESTINO EN CASERIO
SACABASTAL

05/2024

699

DESRAME DE ARBOLES EN
ESCUELA CASERIO EL
SACABASTAL

257

iISomos Desarrollo!

AN

desarrollal



MEM®RIA

DE LABORES

ALDEA POTERO GRANDE

FECHA LUGAR | HABITANTES Descripcion
01/2024 1229 CHAPEO DE BRECHADE
POTRERO GRANDE A CANTON
PUEBLO NUEVO
06/2024 1229 LIMPIEZA Y EXTRACCION DE
BASURA EN LAGUNA CASERIO
POTRERO GRANDE
06/2024 1229 LIMPIEZA DE DRENAJES
SECTOR LEVIA MIJANGOS,
CASERIO POTRERO GRANDE
REGION CASCO URBANO
FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion
01/2024 | CALLE 13705 LIMPIEZA DE ALFOMBRAS CALLE
REAL. REAL
02/2024 | CALLE 13705 INSTALACION DE BALCONES EN
REAL. BIBLIOTECA MUNICIPAL
05/2024 CALLE 13705 MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO
REAL PUBLICO
06/2024 | CALLE 13705 LIMPIEZA DE ALFOMBRAS
REAL
06/2024 | LA 13705 EXTRACCION DE MALEZA EN
LAGUNA LAGUNA MONJA BLANCA
MONJA
BLANCA
06/2024 | CASCO 13705 LIMPIEZA DE CUNETAS DISTINTOS
URBANO SECTORES DE LA CABECERA
MUNICIPAL
06/2024 | CASCO 13705 MANTENIMIENTO DE JARDINERAS
URBANO. DISTINTAS AREAS DEL MUNICIPIO
06/2024 | CASCO 13705 REFORESTACION EN DISTINTAS
URBANO. AREAS DEL MUNICIPIO DE
PALENCIA.
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06/2024 | CASCO 13705 REFORESTACION EN DISTINTAS
URBANO. AREAS DEL MUNICIPIO DE
PALENCIA.
06/2024 | CASCO 13705 CONSTRUCCION DE NICHOS
URBANO. MUNICIPALES CEMENTERIO
CASCO URBANO
07/2024 | CASCO 13705 INSTALACION DE LAMPARAS EN
URBANO. DISTINTAS AREAS DEL MUNICIPIO
07/2024 | CASCO 13705 INSTALACION DE LAMPARAS EN
URBANO. DISTINTAS AREAS DEL MUNICIPIO
07/2024 | CASCO 13705 INSTALACION DE LAMPARAS EN
URBANO. DISTINTAS AREAS DEL MUNICIPIO
07/2024 | CASCO 13705 APLICACION DE PINTURA A
URBANO. TUMULOS EN DIFERENTES AREAS
DEL MUNICIPIO
08/2024 | CASCO 13705 REPARACION Y MANTENIMIENTO
URBANO. ALUMBRADO PUBLICO
08/2024 | CASCO 13705 REPARACION Y MANTENIMIENTO
URBANO. ALUMBRADO PUBLICO
08/2024 | CASCO 13705 INSTALACION Y FUNDICION DE
URBANO. REJILLAS
EN CABECERA MUNICIPAL
09/2024 | CASCO 13705 LIMPIEZA DE CAJA DE
URBANO. ESTADO ACTUAL
FINALIZADO
09/2024 | CASCO 13705
URBANO. LIMPIEZA EN LOS DIFERNTES
CANTONES DEL CASCO URBANO
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CANTON PUEBLO NUEVO

FECHA | LUGAR  HABITANTES | Descripcion |

01/2024 | CANTON 14165
PUEBLO
NUEVO

01/2024 | SALON REPARACION DE PARQUEO EN
MUNICIPAL ENTRADA A SALON MUNICIPAL

01/2024 | PUEBLO 14165 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO A
NUEVO SALON MUNICIPAL

02/2024 | CANTON 14165 RETIRO DE CABINA TELEFONICA
PUEBLO EN CANTON PUEBLO NUEVO.
NUEVO

02/2024 | CANTON 14165 ARREGLO DE CUNETA EN
PUEBLO ENTRADA A SALON MUNICIPAL
NUEVO

03/2024 | CANTON 14165 MANTENIMIENTO A JARDIN EN
PUEBLO CEMENTERIO MUNICIPAL
NUEVO

03/2024 | CANTON 14165 PODA DE ARBOLES EN CALLE AL
PUEBLO CEMENTERIO
NUVO

03/2024 | CALZADA | 14165 LIMPIEZA CALZADA PUEBLO
PUEBLO NUEVO
NUEVO

03/2024 | CANTON 14165 ENCALADO DE ARBOLES
PUEBLO SECTOR CAMPO DE FERIA
NUEVO

03/2024 | PUEBLO 14165 ENCALADO DE BORDILLOS EN
NUEVO SECTOR LOS SOSA

05/2024 | CALZADA | 14165 MANTENIMIENTO  JARDINERAS
PUEBLO CALZADA PUEBLO NUEVO
NUEVO

05/2024 | CANTON 14165 LIMPIEZA DE TRANSVERSAL EN
PUEBLO CANTON PUEBLO NUEVO
NUEVO
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06/2024 | PUEBLO 14165 LIMPIEZA DE CUNETAS

NUEVO DISTINTOS SECTORES DE LA
CABECERA MUNICIPAL

06/2024 | CANTON 14165 REPARACION DE BORDILLO
PUEBLO CANTON PUEBLO NUEVO
NUEVO

06/2024 | EDIFICIO 14165 LIMPIEZA DE CUNETAS EN
MUNICIPAL EDIFICIO MUNICIPAL

06/2024 | CANTON 14165 LIMPIEZA DE CUNETAS Y
PUEBLO MANTENIMIENTO DE BASE EN
NUEVO PARADA CANTON PUEBLO

NUEVO

06/2024 | CANTON 14165 CHAPEO EN CALLE PUEBLO
PUEBLO NUEVO A CEMENTERIO
NUEVO MUNICIPAL

06/2024 | CANTON 14165 MANTENIMIENTO PLAZA
PUEBLO BICENTENARIO
NUEVO

07/2024 | CANTON 14165 ARREGLO DE PARA DE BUSES KM
PUEBLO 30 CANTON PUEBLO NUEVO.
NUEVO

06/2024 | CANTON | 14165 REPARACION DE BORDILLOS EN
PUEBLO CANTON PUEBLO NUEVO
NUEVO

08/2024 | CANTON | 14165 DISTRIBUCION DE ACOMETIDAS
PUEBLO EN EDIFICIO MUNICIPAL
NUEVO

08/2024 | CANTON | 14165 REPARACION DE BACHE EN
PUEBLO CANTON PUEBLO NUEVO
NUEVO
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09/2024 | CANTON | 14165 REPARACION DE CUNETAS
PUEBLO CANTON PUEBLO NUEVO
NUEVO

RESIDENCIALES LA JOYA

FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion
01/2024 | RESIDENCIALES 622 LIMPIEZA'Y CHAPEO EN
LA JOYA COLONIA LA JOYA

CANTON AGUA TIBIA

FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion

01/2024 | CANTON 14851 ARREGLO DE BACHE EN
AGUA TIBIA, CANTON AGUA TIBIA, POR
POR AGUA AGUA SANTA
SANTA

02/2024 | AGUA TIBIA 14851 LIMPIEZA DE BASURERO

CLANDESTINO CERCANIAS A
CENTRO DE SALUD PALENCIA.

05/2024 | AGUA TIBIA 14851 LIMPIEZA Y EXTRACCION DE
BASURA EN MERCADO
MUNICIPAL PROVISIONAL

05/2024 | AGUA TIBIA 14851 . DESRAME DE ARBOLES
SECTOR ESCUELA AGUA TIBIA

05/2024 | AGUA TIBIA 14851 REPARACION DE BACHES EN
CANTON AGUA TIBIA

06/2024 | AGUA TIBIA 14851 LIMPIEZA DE CUNETAS
SECTORES MEME REYES Y LA
GARITA

06/2024 | AGUA TIBIA 14851 LIMPIEZA DE TRANSVERSAL

CANTON AGUA TIBIA

07/2024 | AGUA TIBIA 14851 LIMPIEZA Y CHAPEO
DIFERENTES AREAS
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07/2024 | CANTON 14851 DESRAME DE ARBOLES
AGUA TIBIA SECTOR EL PROYECTO,
CANTON AGUA TIBIA
07/2024 | CANTON 14851 REFORESTACION EN AREA
AGUA TIBIA TERRENO NUEVO
CEMENTERIO MUNICIPAL
LAGUNA MONJA BLANCA
FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion
06/2024 | LA EXTRACCION DE MALEZA EN
LAGUNA LAGUNA MONJA BLANCA
MONJA
BLANCA
07/2024 COLOCACION DE ROTULOS
LAGUNA MONJA BLANCA

CANTON 0OJO DE AGUA

FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion

01/2024 | CANTON | 14402 LIMPIEZA DE CUNETA EN OJO DE
0JO DE AGUA
AGUA.
01/2024 | CANTON | 14402 LIMPIEZA DE CUNETAS 0JO DE
0JO DE AGUA, CAMINO A SANSUR
AGUA.
01/2024 | CANTON | 14402 CHAPEO INSTITUTO INED
0JO DE
AGUA.
07/2024 | CANTON | 14402 LIMPIEZA Y CHAPEO EN INED,
0JO DE CANTON OJO DE AGUA
AGUA.
08/2024 | CANTON | 14402 TALA DE ARBOL SECO EN SECTOR
0JO DE TANQUE MUNICIPAL, CANTON 0JO
AGUA DE AGUA
CANTON | 14402 LIMPIEZA DE CUNETAS, CANTON
08/2024 | OJO DE 0JO DE AGUA SECTOR JUNIOR
AGUA. GATICA.
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09/2024 | CANTON | 14402 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
0JO DE REJILLAS CANTON OJO DE AGUA
AGUA.

09/2024 | CANTON | 14402 LIMPIEZA DE CUNETAS, CANTON
0JO DE 0JO DE AGUA SECTOR JUNIOR
AGUA. GATICA

FECHA LUGAR | HABITANTES Descripcion

01/2024 | CANTON 13085 INSTALACION DE  ROTULOS
RINCON DE PROHIBIDO TIRAR BASURA.
LA PIEDRA

01/2024 | CANTON 13085 APLICACION DE PINTURA EN
RINCON DE BORDILLOS
LA PIEDRA

02/2024 | CANTON 13085 ENCALADO DE  BORDILLOS,
RINCON DE CANTON RINCON DE LA PIEDRA
LA PIEDRA

03/2024 | ESCUELA | 13085 LIMPIEZA EL CALVARIO, RINCON
RINCON DE DE LA PIEDRA
LA PIEDRA.

05/2024 | CANTON 13085 INSTALACION DE POSTES PARA
RINCON DE ENERGIA ELECTRICA, CANTON
LA PIEDRA. RINCON DE LA PIEDRA

06/2024 | RINCON DE | 13085 REPARACION DE  BORDILLO
LA PIEDRA. CANTON RINCON DE LA PIEDRA

08/2024 | SECTOR 13085 LIMPIEZA DE CALLES Y CUNETAS,
VICTOR CANTON RINCON DE LA PIEDRA
GONZALEZ

08/2024 | CANTON 13085 LIMPIEZA DE CUNETAS CANTON
RINCON DE RINCON DE LA PIEDRA
LA PIEDRA
(sector por
el Estadio
Municipal
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ALDEA PIE DEL CERRO

e

FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion ‘
01/2024 | ALDEA PIE 1286 LIMPIEZA DE BASURERO
DEL CERRO CLANDESTINO TRAYECTO DE
PIE DEL CERRO A MARILLANOS
02/2024 | ALDEA PIE 1286 REMOZAMIENTO ESCUELA
DEL CERRO PIEDRA PARADA, ALDEA PIE
DEL CERRO
08/2024 | ALDEA PIE 1286 REPARACION DE ACOMETIDA
DEL CERRO CAMINO A PIE DEL CERRO
09/2024 | ALDEA PIE 1286 REPARACION DE ACOMETIDA
DEL CERRO CAMINO A PIE DEL CERRO
ALDEA LO DE SILVA
FECHA ‘ LUGAR HABITANTES Descripcion
01/2024 | ALDEA LO DE | 1030 COLOCACION DE ROTULOS DE
SILVA PROHIBIDO TIRAR BASURA
02/2024 | ALDEA LO DE | 1030 REMOZAMIENTO ESCUELA
SILVA CASERIO LAS LAJAS, ALDEA LO
DE SILVA
02/2024 | ALDEA LO DE | 1030 REMOZAMIENTO ESCUELA
SILVA CASERIO LAS LAJAS, ALDEA LO
DE SILVA

CASERIO LAS LAJAS
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FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion

01/2024 | CASERIO LAS | 107 REMOZAMIENTO ESCUELA LAS
LAJAS LAJAS

03/2024 | CASERIO LAS | 107 REMOZAMIENTO ESCUELA
LAJAS CASERIO LAS LAJAS
CASERIO LAS | 107
LAJAS

FINCA LA PASTORIA
FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion

LA PASTORIA

ALDEA EL TRIUNFO

FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion
19/01/2023 | ALDEA EL 1262
TRIUNFO

ALDEA LOS CUBES

FECHA LUGAR " HABITANTES Descripcion
02/2024 ALDEA LOS 1449 LIMPIEZA DE CUNETAS
CUBES ALDEA LOS CUBES.
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03/2024 ALDEA LOS 1449 ERRADICACION DE
CUBES BASURERO CLANDESTINO EN
CAMPO ALDEA LOS CUBES
08/2024 ALDEA LOS 1449 LIMPIEZA DE CEMENTERIO
CUBES
15/03/2023 | ALDEA LOS 1449
CUBES
21/04/2023 | PUENTE LOS | 1449
CUBES
18/05/2023 | ESCUELA 1449
ALDEA LOS
CUBES
6/06/2023 | ALDEA LOS 1449
CUBES
9/06/2023 | ALDEA LOS 1449
CUBES
12/06/2023 | ALDEA LOS 1449
CUBES
09/2023 ALDEA LOS 1449
CUBES
09/2023 ALDEA LOS 1449
CUBES

REGION RUTA - ALDEA AZACUALPILLA

05/2024 ALDEA 1202
AZACUALPILLA ERRADICACION DE
BASURERO CLANDESTINO
ALDEA AZACUALPILLA
08/2024 ALDEA 1202 TRASLADO DE ACOMETIDA
AZACUALPILLA EN PUESTO DE SALUD LOMAS
DE AZACUALPILLA
20/06/2023 | ALDEA 1202
AZACUALPILLA
22/03/2023 | ALDEA 1202
AZACUALPILLA
3/02/2023 | ALDEA 1202
AZACUALPILLA
26/06/2023 | ALDEA 1202
AZACUALPILLA
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CRUCE DE PALENCIA

e

FECHA LUGAR HABITANTES | Descripcion

01/2024 CHAPEO CALLE

01/2024 APLICACION DE CAL A ARBOLES

03/2024 LIMPIEZA DEL CRUCE A
PALENCIA

05/2024 ERRADICACION DE BASURERO
CLANDESTINO EN CARRETERA
AL CRUCE DE PALENCIA

05/2024 LIMPIEZA CALLE A CRUCE DE
PALENCIA

06/2024 MANTENIMIENTO DE ENERGIA
ELECTRICA EN PASO A
DESNIVEL

08/2024 LIMPIEZA Y CHAPEO EN EL
CRUCE DE PALENCIA

09/2024 LIMPIEZA Y CHAPEO EN EL
CRUCE DE PALENCIA

09/2024 CHAPEO DE ROTONDA, PASO A
DESNIVEL

ALDEA EL FISCAL

FECHA LUGAR HABITANTES | Descripcion
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ALDEA EL 1854
FISCAL
ALDEA EL 1854
FISCAL
PIEDRAS 1854
VERDES,
ALDEA EL
FISCAL
ALDEA EL 1854
FISCAL
ALDEA EL 1854
FISCAL
PARTE ALTA
ALDEA EL ZAPOTE
FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion
01/2024 170 REMOZAMIENTOESCUELA
CASERIO EL ZAPOTE
02/2024 170 RETIRO DE RIPIO EN ESCUELA
CASERIO EL ZAPOTE
PLAN GRANDE
FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion
07/2024 | PLAN GRANDE | 1192 CONSTRUCCION DE
TRANSVERSAL EN CASERIO
VADO HONDO
PLAN GRANDE | 1192
ALDEA PRIMERA JOYA
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FECHA \ LUGAR HABITANTES Descripcion
07/2024 PRIMERA 2726 CHAPEO CEMENTERIO ALDEA
JOYA PRIMERA JOYA
Escuela 2726
Primera Joya
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FECHA LUGAR | HABITANTES | Descripcion
01/2024 ALDEA 2067 LIMPIEZA DE BASURERO EN
SANSUR PUENTE EL NIVEL, CAMINO A
SANSUR
02/2024 ALDEA 1519 REPARACION DE BACHE ALDEA
SANSUR SANSUR
03/2024 ALDEA 2067 MANTENIMIENTO DE ENERGIA
SANSUR ELECTRICA EN PARQUE ALDEA
SANSUR
05/2024 PARQUE DE 2067 RETIRO DE ROTULO EN
ALDEA CAMINO A SANSUR
SANSUR
INTITUTO 2067
INSTITUTO 2067
ALDEA 2067
SANSUR
INSTITUTO 2067
CASERIO LAS | 334
COFRADIAS
CASERIO EL 520
CARRIZAL,
ALDEA
SANSUR
CASERIO EL 520
CARRIZAL,
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ALDEA
SANSUR
ZAPOTE

170

CASERIO EL 1519
DURAZNO

CASERIO LAS | 334
COFRADIAS

ALDEA 2067
SANSUR
CASERIO EL 1519
HATIO, ALDEA
SANSUR

CASERIO 2067
ALDEA
SANSUR
ESCUELA 2067
CASERIO EL
ZAPOTE,
ALDEA
SANSUR

ALDEA EL BEJUCAL

FECHA LUGAR HABITANTES Descripcion
08/2024 | ALDEA EL 595 INSTALACION DE ENERGIA
BEJUCAL ELECTRICA SALON ALDEA EL
BEJUCAL
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ALDEA YERBABUENA

e

FECHA LUGAR  HABITANTES Descripcién |
08/2024 | INSTITUTO DE CONSTRUCCION DE MURO DE
ALDEA 2742 CONTENCION CASERIO LOS
YERBABUENA CHORRITOS, ALDEA
YERBABUENA
09/2024 | PUESTO DE 2742 CONSTRUCCION DE MURO DE
SALUD CONTENCION CASERIO LOS
CHORRITOS, ALDEA
YERBABUENA
CAMPO DE 2742
FUTBOL.
CAMPO DE 2742
FUTBOL.
CAMPO DE 2742
FUTBOL.
ALDEA 2742
YERBABUENA
PUESTO DE
SALUD ALDEA | 2742
YERBABUENA
PARQUE DE | 2742
ALDEA
YERBABUENA
ALDEA EL MANANTIAL
No. LUGAR HABITANTES Descripcion
01/2024 | ESCUELA 1086 REMOZAMIENTO ESCUELA
NOMBRE DIOS NOMBRE DIOS
02/2024 | ESCUELAEL |1086 REMOZAMIENTO ESCUELA
MANANTIAL NOMBRE DE DIOS
ESCUELAEL | 1086
MANANTIAL
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SECTOR LOS | 1086
MORALES,
POR LA

ESCUELA.

SECTOR LOS | 1086
MORALES,
LAS

TIENDITAS
JOCOTALES 283

MORRITO 262

SANTA CRUZ | 209

NOMBRE DE 206
DIOS

ESCUELA EL | 1086
MANANTIAL
ESCUELA 1086
CASERIO
NOMBRE DE
DIOS, ALDEA
EL
MANANTIAL
ESCUELA 1086
CASERIO
SANTA CRUZ,
ALDEA EL
MANANTIAL

ALDEA LA CONCEPCION

\[e} LUGAR " HABITANTES Descripcion
LA COLONIA 1323

ALDEA LA 1323
CONCEPCION
ESCUELAEL | 1086
MANANTIAL
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ALDEA SANGUAYABA

LUGAR HABITANTES Descripcion

08/2024 | ALDEA 3924 LIMPIEZA DE TRAGANTE EN
SANGUAYABA ALDEA SANGUAYABA

09/2024 | ALDEA LIMPIEZA DE TRAGANTE EN
SANGUAYABA | 545 ALDEA SANGUAYABA

CUADRO DE RESUEN
LAMPARAS |NUEVAS |REPARACION | CAMBIOS
119 285 149
TOTAL 553
PAVIMENTOS | 1080 ML TOTAL 1,080 ML

De las obras realizadas por la Direccion de Saneamiento y Servicios Publicos
los materiales y gastos fueron sufragados con fondos Municipales al igual con
mano de obra Municipal.

DIRECCION DE SANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
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Esta dependencia fue creada en sesion celebrada por el Honorable Concejo
Municipal, el 24 de febrero del afio 2000 en el punto resolutivo No. 7,
correspondiente a puntos varios en el acta nimero 12-2000.

La Direccion de Saneamiento y Servicios Publicos, es la dependencia por medio de
la cual dispone la municipalidad, para lograr la prestacién de los servicios basicos
de los vecinos, tales como agua, drenajes, limpieza, alumbrado publico, mercado

rastros, cementerios, lo que la municipalidad realiza en forma directa o indirecta.

ACCIONES REALIZADAS:
¢ Mantenimiento del Parque Municipal
e Limpieza y Extraccidén de Basura
e Control de Cementerios del Municipio
e Administracion del Mercado Municipal
e Mantenimiento de la Laguna Monja Blanca
¢ Mantenimiento de Arriates Municipales
e Limpieza en Colonias en Rutas al Atlantico
e Limpiezay Chapeo de Cercos Cunetas
¢ Mantenimiento del Salén de Usos Mdltiple
e Control cobros en Mercado Municipal
e Control del Mobiliario Municipal (sillas y mesas)

¢ Inspeccién de Ventas de Bebidas alcohdlicas)

e Manejo del Sistema Servicios GL Para el Control de Negocios
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e Control, Mantenimiento y Limpieza del Estadio Municipal

¢ Inspecciones de Negocios y Comercios

e Mantener el Archivo General de la Oficina Actualizada

e Limpieza en Calles, Cunetas y Transversales de la Cabecera Municipal

e Extraccion de basura en el Mercado Provisional, Escuelas, Salon de Usos
Multiples, Cementerio del Casco Urbano. Parque Municipal, Estadio

Municipal, Laguna Monja Blanca y Edificio Municipal.
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NEGOCIOS 2024

MES NEGOCIOS NUEVOS RENOVACIONES

ENERO 2 3
FEBRERO 3 4
MARZO 2 7
ABRIL 2 4
MAYO 8 10
JUNIO 1 3
JULIO 0 8
AGOSTO 6 9
SEPTIEMBRE 2 7
OCTUBRE 6 10
NOVIEMBRE 4 5
DICIEMBRE 6 8
TOTAL 42 108

NEGOCIOS NUEVOS Y RENOVACIONES 2024
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CEMENTERIO 2024

No. DESCRIPCION CANTIDAD

1 | Lotes de cementerio vendidos 11
2 | Arrendamiento de nichos municipales 30
3| Traspaso de lotes de terreno de cementerio 5
4 | Exhumaciones 21
5| Inhumaciones 38

TOTAL 105

CEMENTERIO 2024
Ny

m]l =2 =3 =4 =5 @TOTAL
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MANTENIMIENTO DE PARQUES MUNICIPALES DURANTE EL ANO
2024.

Se llevo a cabo la limpieza y mantenimiento de parques municipales ubicados
en Aldea Sansur, Canton Rincon de la Piedra del Casco Urbano, Aldea Los
Mixcos, parque Mariscal Serapio Cruz, parque Canton Pueblo Nuevo, en el
municipio de Palencia, a los cuales se les realiza el mantenimiento de pintura, la
extraccion de basura una vez por semana en las aldeas y de manera diaria los
gue se encuentran en la cabecera municipal, asi mismo, se llevé a cabo el
mantenimiento de las areas verdes como lo son sus jardineras.
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MANTENIMIENTO DE ARRIATES MUNICIPALES DURANTE EL ANO
2024.

Se llevé a cabo la limpieza y mantenimiento de arriates ubicados en Calzada
Canton Pueblo Nuevo, Entrada a la bodega municipal y el arriate ubicado frente
a la Antigua Municipalidad de Palencia, de los cuales se les brinda el

mantenimiento cada quince dias.

—

Se llevo a cabo la limpieza y extraccion de basura en distintas areas publicas del
municipio de Palencia, siendo estas escuelas, guarderia, Juzgado de Paz,
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Ministerio Publico, mercado municipal, cementerios, Policia Nacional Civil -
PNC-, parroquia San José Palencia, Instituto Fe y Alegria Plan Grande.

De esto se logra extraer un total de cuarenta toneladas diarias de desechos
sélidos, realizado dos descargas al dia para un promedio de veintinueve mil
setecientos sesenta (29,760) toneladas de basura al afio, ingresadas al
Vertedero Municipal ubicado en Caserio El Tabacal, municipio de Palencia.

INSTITUCION CANTIDAD DE VECES

Escuelas casco urbano

Todos los dias

Escuela aldeas

Un dia a la semana

MP Tres veces por semana
Juzgado de Paz Tres veces por semana
PNC Todos los dias
Mercado Todos los dias
Cementerio Todos los dias

Parques parte alta

Una vez por semana

Parques casco urbano

Todos los dias

Parroquia San José Palencia

Todos los dias

Instituto Nacional de Educacion
Diversificado INED

Dos veces por semana

Instituto Fe y Alegria Plan Grande

Una vez por semana

Guarderia

Tres veces por semana
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LIMPIEZA Y ERRADICACION DE BASUREROS CLANDESTINOS ANO
2024.

Se llevé a cabo la limpieza y extraccion de basura en areas en las cuales se han
creado basureros clandestinos, extrayendo un total de setenta y cinco toneladas
de desechos solidos, asi mismo se llevaron a cabo jornadas de limpieza en
conjunto con vecinos de las distintas comunidades del municipio, realizando la
limpieza y colocacién de roétulos de prohibido tirar basura, siendo algunos de
ellos los siguientes:

+ Kildbmetro 30 Cantdn Pueblo Nuevo, realizando limpieza 3 veces al afio.

4+ Aldea Azacualpilla, se realizé la limpieza dos veces al afio

+ Canton Agua Tibia, a un costado del Centro de Salud -CAP-, tres veces
al afno.

+ Aldea los Planes, realizando la extraccion dos veces al afio.

+ Aldea el Paraiso, se realizé la limpieza dos veces al afo.
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MANTENIMIENTO CEMENTERIOS MUNICIPALES DURANTE EL ANO 2024,

Se llevé a cabo el mantenimiento de los Campos Santos municipales ubicados
en las diferentes aldeas del municipio de Palencia, realizando trabajos de

limpieza y chapeo.

#+ Se realizan dos mantenimientos al afio, siendo estos en el mes de junio 'y
octubre.
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MANTENIMIENTO CEMENTERIO MUNICIPAL DURANTE EL ANO 2024.
Se llevé a cabo el mantenimiento de este importante lugar, realizando las
siguientes mejoras:

Aplicacion de pintura

Chapeos de manera constante
Extraccion de basura de manera diaria
Limpieza de piso

Reparacién de muro perimetral
Energia eléctrica.

FEEEEE
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MANTENIMIENTO DE MERCADO MUNICIPAL DE LA CABECERA ANO

2024.
Se lleva a cabo el mantenimiento del mercado municipal provisional, realizando la

instalacion de alumbrado eléctrico dentro de las instalaciones, asi mismo la
extraccién periodica de la basura generada por los usuarios de dicho mercado.

+ Extraccion de desechos sélidos, siendo un total de treinta toneladas diarias.
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MANTENIMIENTO DEL PARQUE ECO-TURISTICO LAGUANA MONJA
BLANCA CABECERA MUNICIPIO DE PALENCIA ANO 2024.

Se realizaron diversas actividades en busca de mejorar tan importante lugar para la
recreacion de nuestros vecinos y visitantes a este lugar turistico, siendo algunos el
mantenimiento de sus calles, la limpieza y extraccion de basura de manera diaria,
la erradicacién de ninfa, colocacion y mantenimiento de rotulos de seguridad.
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MANTENIMIENTO DE LA LAGUANA CASERIO POTRERO GRANDE,
ALDEA LOS MIXCOS MUNICIPIO DE PALENCIA ANO 2024.
Se realizaron diversas actividades esto con el fin de recuperar nuestras fuentes de
recreacion, siendo una de ellas la laguna de caserio Potrero Grande, llevandose a
cabo la siembra de arboles, corte y chapeo de maleza y la extraccién de desechos

sélidos.
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LIMPIEZA DE CUNETAS ANO 2024.
Se llevaron a cabo jornadas de limpieza de cunetas de distintas areas del municipio,
esto con el fin de poder mantener el ornato, asi mismo se realiza la extraccion de
desechos solidos y lodo, para que el cauce del agua pluvial fluya de una manera
correcta y asi evitar cualquier tipo de desastres.

#+ Se realiza 3 veces por semana
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MANTENIMIENTO DE SALON MUNICIPAL ANO 2024.
Se llevo a cabo el mantenimiento de las instalaciones del salon municipal, esto con
el fin de ofrecer a nuestros vecinos un lugar digno para llevar a cabo distintas
actividades tanto sociales como culturales.

Las actividades que se llevaron a cabo para el mejoramiento son las siguientes:

Mantenimiento de pintura

Instalacion de ventiladores

Instalacion de nuevas lamparas

Limpieza de manera diaria a sus instalaciones
Reparacion de sanitarios

Mantenimiento de techado

Arreglo de parqueos en entrada a salén

NoOos~ODE

292

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA gmy“':u

DE LABORES Soman desarrollo!

CONSTRUCCION DE MUROS ANO 2024.

Se llevaron a cabo las construcciones de varios muros de contencion, esto con el
fin de asegurar la vida humana, asi mismo la infraestructura de algunas viviendas
de las cuales corren peligro por desbordes u otro tipo de percances naturales,
realizados en caserio Piedra Parada de Aldea Pie del cerro, Caserio Sacabastal
Aldea El Paraiso, Cantén Rincon de la Piedra, Posadas del Sol Aldea El Fiscal,
Caserio los chorritos Aldea Yerbabuena, Caserio Vado Hondo Plan Grande, muro
en Caserio las Lajas de Aldea Lo De Silva.
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MANTENIMIENTO ENERGIA ELECTRICA ANO 2024.
Se llevo a cabo la instalacion y reparacion de lamparas en el municipio de Palencia,
esto con el fin de solventar las solicitudes remitidas por nuestros vecinos en esta
direccion, de las cuales se detallan a continuacion:

CUADRO DE RESUEN LAMPARAS 2024
LAMPARAS NUEVAS REPARACION CAMBIOS
1,400 300 900 200

TOTAL 1400
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INSPECCIONES DE NEGOCIOS Y DIFERENTES ACTIVIDADES DE LA

DIRECCION ANO 2024.
Se llevaron a cabo diversas inspecciones, entre las que se encuentran las de
negocios, esto con el fin de verificar que todos los negocios ubicados dentro de la
jurisdiccion municipal, cuenten con su respectiva licencia de negocios abiertos al
publico, asi mismo se realizaron visitas por parte de los inspectores a verificar que
los negocios ya inscritos cumplan con lo establecido con el Reglamento de Negocios
abiertos al publico.
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TRABAJOS DE HERRERIA ANO 2024
Se llevaron a cabo importantes trabajos de herreria, reparaciones de rejillas en
distintas areas, como lo son la Calle Real del casco urbano, reparacion de rejillas
en Catén Pueblo Nuevo y trabajos de herreria en escuela Caserio las Lajas Aldea
Lo De Silva, escuela aldea Azacualpilla.

4+ Colocacion de barandas
+ Colocacion de balcones
+ Reparacion de portéon
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TRABAJOS DE MANTENIMIENTO ESCUELAS ANO 2024
Se llevaron a cabo mantenimientos en escuelas como la escuela de caserio las
Lajas en Aldea Lo De Silva, escuela Azacualpilla, escuela Marillanos.

Mantenimiento de energia eléctrica.
Fundicion de muros perimetrales.
Fundicion de muros de contencion
Construccién de fosa séptica.
Reparacion de porton

Instalacion de barandas para balcones.
Construccion de cunetas

Bajadas de agua.

FEEREREEEE

298

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA i

DE LABORES mos desarrollat

OFICINA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

MISION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD DE PALENCIA

Ser una Oficina encargada de atender, verificar, supervisar y brindar el servicio
de agua potable a los vecinos de del Municipio de Palencia, bajo las condiciones
de salubridad, clorando el agua para que de esta manera poder prevenir y
garantizar la salud las personas.

VISION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO Garantizar
el suministro del servicio de agua potable a nivel a los vecinos del Municipio de
Palencia, tomando en cuenta el derecho inalienable de las personas. Priorizando
las areas que sufren los escases del vital liquido y sectores en donde no existe
servicio de agua Municipal, entubada ni ramales de los cuales puedan
abastecerse.

OBJETIVO GENERAL: e La Oficina Municipal de Agua y Saneamiento de la
municipal brindara un servicio eficiente y eficaz a la poblacion en general sin
distingo alguno. e Incrementar los ingresos por consumo de servicio de agua,
haciendo uso de estrategias e iniciativas para concientizar a la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: e Brindar la atencion debida a los vecinos que
visiten la Oficina. e Brindar a los vecinos el servicio del vital liquido. e Cloracion

del agua potable de acuerdo a los reque rimientos de salud Publica y Asistencia
Social.
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MEMORIA DE LABORES 2024

ADMINISTRATIVO

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Concesiones de servicio de
agua potable

Instalacion de agua potable
Re-conexion de agua potable
Titulos de propiedad de
servicios de agua
Inspecciones de campo
Traspasos de nombre
Reconstrucciones de
acometida de agua
Ordenes de corte

@ MUNI
PALENCIA
;Somos desarrollal

PAGO DE SERVICIOS

Canon de agua

Exceso de agua

Concesion de agua potable
Traspasos de agua potable
Instalacién de agua potable
Re-conexiones de servicios
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REPARACIONES DE TUBERIAY
FUGAS EN LAS COMUNIDADES

CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES, ALDEA LA
CONCEPCION, CASERIO

MUNICIPALIDAD DE

173 POTRERO GRANDE, COLONIA
ﬁ/IDUI\I/I\IIIl:IIE’LTIADDAADS PORLA VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA PALENCIA
SAN MAURICIO, COLONIA
LOMAS DE AZACUALPILLA.
CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
CAMBIOS E INSTALACIONES DE LOS PLANES, ALDEA LA
TUBERIA EN LAS COMUNIDADES CONCEPCION, CASERIO
ADMINISTRADAS POR LA 6 POTRERO GRANDE, COLONIA yAlilsll\l%;ALlDAD DE
MUNICIPALIDAD (143 METROS VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
LINEALES) SAN MAURICIO, COLONIA
LOMAS DE AZACUALPILLA.
CAMBIOS DE CHEQUES, CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES, ALDEA LA
POSICION DE LLAVES, CAMBIO CONCEPCION. CASERIO
DE LLAVES EN EL CONTADOR EN ' MUNICIPALIDAD DE
5 POTRERO GRANDE, COLONIA
LAS COMUNIDADES PALENCIA
VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
ADMINISTRADAS POR LA
MUNICIPALIDAD SAN MAURICIO, COLONIA
LOMAS DE AZACUALPILLA.
NACEDERO LOS OJITOS, CASERIO
BARRO COLORADO. MUNICIPALIDAD DE
HIMPIEZA DE NACEDEROS 12 NACEDERO CIPRESALES, ALDEA | PALENCIA
LO DE SILVA.
CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES, ALDEA LA
LIMPIEZA'Y REVISION DE 70 CONCEPCION, CASERIO MUNICIPALIDAD DE
CONTADORES POTRERO GRANDE, COLONIA PALENCIA
VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
SAN MAURICIO.
CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES, ALDEA LA
CONCEPCION, CASERIO MUNICIPALIDAD DE
CAMBIOS DE CONTADOR 82 POTRERO GRANDE, COLONIA PALENCIA
VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
SAN MAURICIO.
CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES, ALDEA LA
INSTALACIONES DE CONTADOR 127 CONCEPCION, CASERIO MUNICIPALIDAD DE

POTRERO GRANDE, COLONIA
VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
SAN MAURICIO.

PALENCIA
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CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES, ALDEA LA
CONCEPCION, CASERIO
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MUNICIPALIDAD DE

BUSQUEDAS DE
TAPONAMIENTOS EN LAS
COMUNIDADES

VALLE DEL ATLANTICO.

8 | RECONEXION 23 POTRERO GRANDE, COLONIA PALENCIA
VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
SAN MAURICIO.
CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES, ALDEA LA
CONCEPCION, CASERIO MUNICIPALIDAD DE
9 | SUSPENSION DE SERVICIOS 97 POTRERO GRANDE, COLONIA PALENCIA
VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
SAN MAURICIO.
LIMPIEZA, INSTALACION, CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
CAMBIO Y REPARACION DE LOS PLANES, ALDEA LA
10 LLAVES Y VALVULAS EN LAS 37 CONCEPCION, CASERIO MUNICIPALIDAD DE
COMUNIDADES POTRERO GRANDE, COLONIA PALENCIA
ADMINISTRADAS POR LA VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
MUNICIPALIDAD SAN MAURICIO.
TANQUE EL LIMON, EL NANCE,
LA CUCHILLA, JOAQUIN
LIMPIEZA'Y CHAPEO DE AREVALO, MINGO BRAN,
TANQUES DE CHORRON, CIPRESALES, EL
11 | ALMACENAMIENTO, DE 56 CANGREJITO, JOCOTALESY EAAlIJ_EII\IC(_I:XAUDAD DE
CAPTACION Y POZOS MONTANITAS, LA CONCEPCION.
MUNICIPALES POZO RIO EL VIEJO, LA AMISTAD,
INED, PUENTE BLANCO. EL
PARAISO Y LOS PLANES.
CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
TOMA DE MUESTRAS CONCERCION, CASERO
DOMICILIARES PARA EL ' MUNICIPALIDAD DE
12 68 POTRERO GRANDE, COLONIA
CONTROLY VIGILANCIA DE PALENCIA
CLORO RESIDUAL LIBRE VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
SAN MAURICIO, COLONIA
LOMAS DE AZACUALPILLA.
CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES, ALDEA LA
CLORACION EN LOS SITEMAS CONCEPCION, CASERIO MUNICIPALIDAD DE
13 MUNICIPALES 68 POTRERO GRANDE, COLONIA PALENCIA
VALLE DEL ATLANTICO, COLONIA
SAN MAURICIO, COLONIA
LOMAS DE AZACUALPILLA.
CORTES DE PAVIMENTO PARA LA
INSTALACION DE SERVICIOS
14 NUEVOS Y ASI MISMO PARA 33 CABECERA MUNICIPAL, COLONIA | MUNICIPALIDAD DE

PALENCIA
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MUNICIPALIDAD
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15

ELIMINACION DE CONEXION
CLANDESTINA EN TUBERIA DE
CONDUCCION DEL NACIMIENTO
LOS OJITOS AL TANQUE
JOCOTALES

NACIMIENTO LOS OJITOS
CASERIO BARRO COLORADO.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

16

PEGUES PARA TRANSVERSAL
HACIA EL SECTOR DEL RINCON
DE LA PIEDRA

CANTON RINCON DE LA PIEDRA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

17

ENTREGA DE 400 TUBOS PVC DE
2" A JOSE LINO DE ALDEA LOS
MIXCOS ASOCIACION EL BERRAL

BODEGA MUNICIPAL.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

18

CENSO POBLACIONAL EN ALDEA
YERBABUENA, ORGANIZADO
POR LA OFICINA DE AGUA
POTABLE

ALDEA YERBABUENA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

19

REPARACION DE VALVULA DE 4"
EN LINEA DE CONDUCCION DE
POZO PUENTE BLANCO PARA
TANQUE LA CUCHILLA

PUENTE BLANCO, CARRETERA A
SANSUR.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

20

MEDICION DE LINEA DE
REBOMBEO DE TANQUE DEL
PARAISO AL TANQUE DE LAS
PITAS

ALDEA EL PARAISO.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

21

MEDICION DE LINEA DE
CONDUCCION EN EL CASERIO
SACABASTAL DANADA POR
DERRUMBE

CASERIO SACABASTAL, ALDEA EL
PARAISO.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

22

REPARACION DE TUBERIA EN
PANEL EN COLONIA SAN
MAURICIO

COLONIA SAN MAURICIO, ALDEA
AZACUALPILLA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

23

FUDICION DE BANQUETA EN
SECTOR LA MARRANERIA DE LOS
RODRIGUEZ CANTON 0OJO DE
AGUA

CANTON 0OJO DE AGUA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

24

CAPACITACION A COMITE DE
ALDEA YERBABUENA POR TEMA
DE CLORACION

TANQUE DE ALMACENAMIENTO
DE ALDEA YERBABUENA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

25

VISITA AL NACIMIENTO EL
VOLCANCITO

CASERIO EL VOLCANCITO, ALDEA
EL TRIUNFO.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

26

REPARACION DE TUBERIA DE 10"
EN COLONIA LA JOYA DE
PALENCIA

COLONIA LA JOYA DE PALENCIA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA
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27

CAMBIO DE 4 TUBOS PVC POR
GALVANIZADOS DE 4" EN AREA
DE LLENADO PARA PIPA DEL
POZO RIO DEL VIEJO, PUEBLO
NUEVO

RIO EL VIEJO CANTON PUEBLO
NUEVO.

@ MUNI
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MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

28

LAVADO DE TANQUE, CHAPEO
EN LINEA DE CONDUCCION,
EVALUACION DE TUBERIA DE
CONDUCCION Y CASETA DEL
TANQUE DE REBOMBEO DE
LOMAS DE AZACUALPILLA

COLONIA LOMAS DE
AZACUALPILLA, ALDEA
AZACUALPILLA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

INSTALACION DE TUBERIA DE 1
1/2" Y 1", ASI MISMO

SECTOR LA CUCHILLA, CANTON

MUNICIPALIDAD DE

ADEMIXCO

29 | FUNDICION DE LINEA DE 1
DISTRIBUCION DEL SECTOR LA 0JO DE AGUA. PALENCIA
CUCHILLA
EXTRACCION DE CABLEADO DE
ALDEA MARILLANOS PARA
30 | SUSTITUIR POR COBRE DEBIDO 1 ALDEA MARILLANOS. PMAULEI\]%:ZALIDAD DE
AL CALENTAMIENTO DE LOS
CABLES
INSTALACION DE JUNTAS
DRESSER DE 6" EN LINEA DE MUNICIPALIDAD DE
31 CONDUCCION DEL NACIMIENTO 2 ALDEA LO DE SILVA. PALENCIA
DEL CALAGUAR
MUNICIPALIDAD DE
32 | APOYO AL CAP PALENCIA 2 CANTON AGUA TIBIA. PALENCIA
CASERIO POTRERO GRANDE Y MUNICIPALIDAD DE
33| PROFUNDIZANDO TUBERIA 2 CANTON AGUA TIBIA. PALENCIA
CABECERA MUNICIPAL, CASERIO
POTRERO GRANDE, COLONIA MUNICIPALIDAD DE
34| REVISION DE EXCESOS 1 SAN MAURICIO, ALDEA LOS PALENCIA
PLANES.
CABECERA MUNICIPAL, ALDEA MUNICIPALIDAD DE
35| ABASTECIMIENTO DE CLORO 10 LOS PLANES. PALENCIA
36 APOYO AL COMITE DE 3 COLONIA MIRABELLA, ALDEA MUNICIPALIDAD DE
MIRABELLA AZACUALPILLA. PALENCIA
37 -I;TI?S,SELI:AESRiEEflég;gA;EDPEADO 53 CASERIO BADO HONDO, ALDEA | MUNICIPALIDAD DE
PLAN GRANDE. PALENCIA
HONDO
REPARACION DE TECHADO AL MUNICIPALIDAD DE
38 NACIMIENTO EN SAN MAURICIO 1 COLONIA SAN MAURICIO. PALENCIA
39 APOYO A LA ASOCIACION ) ALDEA LOS MIXCOS. MUNICIPALIDAD DE

PALENCIA

40

MANTENIMIENTO A POZOS

CABECERA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA
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41

INSPECCION DE CLORINADORES
DE PARTE DE OXICLORO

CABECERA MUNICIPAL, ALDEA
LOS PLANES.
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MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

42

HABILITACION DE NUEVA LINEA
DE CONDUCICON A LINEA DE
DISTRIBUCION

CANTON PUEBLO NUEVO

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

43

DESMONTAIJE DE PANEL DE
CONTROL DE POZO DE LOMAS
DE AZACUALPILLA

COLONIA LOMAS DE
AZACUALPILLA, ALDEA
AZACUALPILLA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

44

VERIFICACION DE TRANSVERSAL
EN LOS MIXCOS PARA
INSTALACION DE UN SERVICIO
DE AGUA

ALDEA LOS MIXCOS.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

45

APOYO A COMITE DE
YERBABUENA EN REALIZACION
DE AFORO UBICADO EN ALDEA
LA CONCEPCION

ALDEA LA CONCEPCION.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

46

LIMPIEZA'Y PRUEBAS DE
DESCARGA DE TANQUE MINGO
BRAN NUEVO

CANTON OJO DE AGUA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

47

APOYO A COMITE DE LOS CUBES
EN REALIZACION DE AFORO DE
NACIMIENTO

ALDEA LOS CUBES.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

48

APOYO CON POLIDUCTO A
COMITE DE SANTA CRUZ EL
MORRITO

CASERIO SANTA CRUZ EL
MORRITO.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

49

REPARACION TUBERIAHG Y
TURBINA DE COLONIA SAN
MAURICIO

COLONIA SAN MAURICIO, ALDEA
AZACUALPILLA.

MUNICIPALIDAD DE
PALENCIA

50

REPARACION DE BOMBA EN
INSTITUTO INED

CANTON 0OJO DE AGUA.

MUNICIPALIDAD DE

PALENCIA

2023

PROYECCION DE TRABAJOS A REALIZAR EN NOVIEMBRE, DICIEMBRE

Habilitacion del sistema de
distribucion de agua potable en el
sector del nuevo cementerio
Municipal

Canton Agua Tibia

Municipalidad de
Palencia

Mejoramiento del sistema de
agua de distribucion en el sector
de la familia Gonzalez

Cantén Agua Tibia

Municipalidad de
Palencia

Habilitacion de nueva red de
distribucion sector los Ochoa,
parte alta del caserio la Cuchilla

Canton Ojo de
Agua

Municipalidad de
Palencia

Limpieza de nacimientos

Cipresales, Los
Ojitos y el
Calaguar

Municipalidad de
Palencia
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Limpieza de contadores Cabecera Municipalidad de
Municipal Palencia
Conexion de nuevas acometidas | Municipio de Municipalidad de
Palencia Palencia
Cloracion de tanques Municipio de Municipalidad de
Palencia Palencia
No |Nombre del servicio Cantidad Descripcion
1 Instalacién de agua potable 127
2 Re-conexion de agua potable 23
3 Inspeccién de campo 156
4 Traspasos de agua potable 38
5 Suspension de Servicios 97
6 cambio de contador 82
7 Usuarios Atendidos 2,800
8 | Ampliaciones de ramal 6 143 metros lineales
10 tanques, se clora lunes
y jueves, las muestras
Cloracion de tanques y toma de 68 domiciliarias se sacan
9 muestras cada jueves.
Se apoyo a diferentes
comunidades.
10 |Apoyo a las comunidades 13
11 |Reparaciones de fugas y tuberias 173
12 |Fundiciones de concreto 33
13 | Cortes de pavimento 33
Limpieza de tanques,
14 |nacimientos y pozos 56
Limpieza y revision de
15 |contadores 70
16 |Suspension de servicios 97
Limpieza, instalacién, cambio y
reparaciones de llaves y valvulas
en las comunidades
administracion por la
17 |municipalidad 37
18 |Abastecimiento de cloro 10
Traslado de canecas de diesel al
19 |pozo del caserio Bado Hondo 53
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

PAGOS DE SERVICIOSO DE AGUA

PAGOS DE CANON DE AGUA Q1,161,121.37
EXCESO DE AGUA Q70,667.00
CONCESIONES DE AGUA POTABLE | Q264,440.01
TRASPASOS Q4,750.00
MULTAS DE AGUA POTABLE Q17.25

INSTALACION DE AGUA POTABLE |Q1,360.00
RE-CONEXIONES DE SERVICIOS Q1,400.00

VENTA DE CONTADORES Q00.00
TITULOS Q1,000.00
LIMPIEZA DE CONTADORES Q00.00
VENTA DE AGUA PARA TANQUE | Q00.00
VENTA DE ACCESORIOS Q00.00
0%—__0%- PAGOS DE SERVICIOS DE AGUA

0% 0%y,

= PAGOS DE SERVICIOSO DE AGUA
= PAGOS DE CANON DE AGUA
= EXCESO DE AGUA

CONCESIONES DE AGUA POTABLE
= TRASPASOS
= MULTAS DE AGUA POTABLE
= INSTALACION DE AGUA POTABLE
= RE-CONEXIONES DE SERVICIOS
= VENTA DE CONTADORES
= TITULOS
= LIMPIEZA DE CONTADORES
= VENTA DE AGUA PARA TANQUE
= VENTA DE ACCESORIOS

307

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

SERVICIOS DE AGUA

INSTALACION DE AGUA POTABLE

127

RE-CONEXION DE AGUA POTABLE

23

INSPECCIONES DE CAMPO

156

TRASPASOS DE AGUA POTABLE

38

SUSPENSION DE SERVICIOS

97

CAMBIO DE CONTADOR

82

SOLICITUDES DE AGUA POTABLE

160

Titulo del grafico

B SERVICIOS DE AGUA

M INSTALACION DE AGUA POTABLE

= RE-CONEXION DE AGUA POTABLE
INSPECCIONES DE CAMPO

B TRASPASOS DE AGUA POTABLE

m SUSPENSION DE SERVICIOS

B CAMBIO DE CONTADOR

B SOLICITUDES DE AGUA POTABLE

@
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DIRECCION MUNICIPAL DE CATASTRO

Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

NOMBRE

Ivan Sinoé Carranza Garcia

Luis Alberto Girdén

Celso Alexander Bamaca Gonzalez

Mario Leonel Aquino Garcia

Luis Alberto Azzari Rios

Kennia Marissol Reyes Medrano

Rosslyn Pilar Sosa Aquino

Leysser Obed Castillo Seijas

José Manuel Alvarez Girén

PUESTO QUE DESEMPENA

Director Municipal de Catastro y
Ordenamiento Territorial

Encargado de Investigacion Registral en la
Direccién de Catastro y Ordenamiento
Territorial

Técnico SIG en la Direccion Municipal de
Catastro y Ordenamiento Territorial

Técnico SIG en la Direccién Municipal de
Catastro y Ordenamiento Territorial

Técnico Investigador, Registral y Catastral
en la Direccion Municipal de Catastro y
Ordenamiento Territorial

Técnico Investigador, Registral y Catastral
en la Direccion Municipal de Catastro y
Ordenamiento Territorial

Asistente Administrativo en la Direccién
Municipal de Catastro y Ordenamiento
Territorial

Servicios de Tecnico de Nomenclatura en la
Direccion Municipal de Catastro y
Ordenamiento Territorial

Asesor en la Direccién Municipal de
Catastro y Ordenamiento Territorial
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Presentacion

La Direccion Municipal de Catastro y Ordenamiento Territorial fue creada en
base el Acta Municipal Numero CUARENTA DOS GUION DOS MIL
VEINTIUNO (40-2021) por el Honorable concejo Municipal, PUNTO
CUARTO, el 24 de mayo de 2021, al, con la finalidad de impulsar los
procesos tecnoldgicos de la Municipalidad y de los servicios publicos
municipales y comunitarios.

MISION

Establecer, mantener y actualizar el catastro municipal para constituir un
registro publico orientado a la certeza juridica de la propiedad y/o de caracter
fiscal.

VISION

Somos una direccion de servicio que busca ser auto sostenible que genera'y
administra informacioén predial o catastral confiable, con multiples fines, como
base para el ordenamiento territorial.
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En el presente informe se describen los proyectos SIG actualizados tras las
actividades realizadas a partir del afio 2024.

1. Actualizacién del Proyecto SIG Limites Municipales con base a los recorridos
gue se realizaban cada viernes.
Se inicio los de recorrido de limites municipales en Cabecera Municipal:
. Finca las Hormigas
. Caserio El Tabacal
. Cantén Pueblo Nuevo
. Cantén Ojo de Agua
. Entre otros.

e Aldea El Manantial:
. Caserio Jocotales
. Caserio El Morrito
. Caserio Nombre de Dios
. Caserio La Culebra

e Aldea Los Mixcos:
. Caserio Potrero Grande
. Finca Los Limones
. Finca San Lorenzo
. entre otros.

2. Actualizacion del Proyecto SIG Cementerios:
e Ubicaciéon del Nuevo Cementerio ubicado en Caserio La Mortera, Canton
Agua Tibia.
e Inventarios de Nichos en Cementerio Municipal ubicado en Canton Pueblo
Nuevo.
¢ Inventario de Nichos en Cementerio Las Cofradias, Aldea San Sur.

3. Actualizacién del proyecto SIG areas de Conservacion:
e Zonas Boscosas

4. Actualizacion del Proyecto SIG Catastro:
e Colonia Jardines de Palencia
. ubicacién de areas verdes
. identificacién de lotes y manzanas
. informacioén de los Inmuebles
Entre otros.

N
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e Residencial Colinas del Norte 1
. ubicacion de sus plantas de tratamientos
. identificacién de lotes y manzanas
. identificacién de sectores
. informacion de los Inmuebles
. Entre otros.

e Colonia La Joya de Palencia
. ubicacién de areas verdes
. identificacion de lotes y manzanas
. informacion de los Inmuebles
. entre otros.

e Colinas del Norte Fase 3

. ubicacién de sus plantas de tratamientos
. identificacion de lotes manzanas

. instalacion de Agua Potable

. instalacion de Drenaje Residual

. instalacion de Drenaje Pluvial

. informacioén de los Inmuebles

e Colinas del Norte Premium

. ubicacién de sus plantas de tratamientos
. identificacion de lotes manzanas

. instalacion de Agua Potable

. instalacion de Drenaje Residual

. instalacion de Drenaje Pluvia

. informacion de los Inmuebles

. entre otros.

e Lotificacion Lomas de Azacualpilla
. Identificacién de Areas

. Identificacion de lotes y manzanas
. Identificacion de Calle

. entre otros.

¢ Colonia San Mauricio

. Identificacion de Areas

. Identificacion de lotes y manzanas
. Identificacion de Calle

. entre otros.
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e Colonia Santa Elena
. Identificacion de Areas
. Identificacion de lotes y manzanas
. Identificacién de Calle

¢ Se elaboro la mancha urbana tanto de la Cabecera Municipal como de otras
aldeas.

¢ Se actualizo los poligonos Manzanero de los Cuatro Cantones de la
Cabecera Municipal

5. Actualizacién del proyecto SIG zonas de Riesgo:
e Ubicacion de Zonas de Incendios forestales en el Municipio.
e Identificacion de derrumbes y hundimientos en el municipio.

6. Actualizacion del Proyecto SIG Infraestructura de Red:
e Lumbreras Publicas en Cabecera Municipal (Los Cuatro Cantones).
e Fibra Optica de Internet en Cabecera Municipal.
e lumbreras publicas en el municipio.

7. Actualizaciéon del Proyecto SIG Desechos Sdlidos:
e Basurero Clandestino en Jardines de Palencia y Finca las Hormigas.
¢ Vertedero Municipal en Caserio El Tabacal, Cantdén Agua Tibia.

8. Actualizacién de Proyecto SIG de OMAS:

e red hidrica del Municipio de Palencia.

e evantamiento de Drenaje Residual de la Cabecera Municipal, Los Cuatro
Cantones.

e Levantamiento de Red de Agua Potable de la Cabecera Municipal, los Cuatro
Cantones.

eLevantamiento de pozos mecénicos, nacimientos de agua y tanques de
captacion del Municipio de Palencia

9. Actualizacién de Proyecto SIG Seguridad:
e Localizacion de los Accidentes de Transito en la Cabecera Municipal, en
los 4 Cantones y sus diferentes Comunidades.

10. Actualizacion del Proyecto SIG vias terrestres:

e |dentificando de calles con adoquin, no pavimentadas y pavimentado del
municipio de Palencia.
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11. Actualizacion del Proyecto SIG Educacion:
e determinando la infraestructura de los establecimientos que se encuentran
en el Municipio.

12. Actualizacion del Proyecto SIG Salud:
¢ identificando los puestos de salud activos e inactivos en las diferentes
aldeas del municipio.
e Ubicacion de los diferentes sanatorios del municipio.

13. Actualizacién del Proyecto SIG Areas Protegidas:
¢ astilleros municipales

14.Se tiene Planificado la actualizacion del Proyecto SIG Uso de Suelo y
Cobertura Vegetal.

15.Se realizaron 1,010 inspecciones para brindar nomenclatura a los diferentes
inmuebles que lo solicitan dentro de la jurisdiccion del municipio.

16. Elaboraciéon de 280 oficios en respuesta de diferentes casos o solicitudes en
pro de la direccion hasta la fecha.

17.Se realizo el fortalecimiento del PDM-OT con el apoyo de la DMP.
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Se adjuntan imagenes de los Proyectos SIG antes mencionadas:

1. Proyecto SIG Limites Municipales:

LIMITES INTERNOS DE LA CABECERA MUNICIPAL.

L

~ &

i ’

T e '

Y’ i ‘Q_ﬂ'yl;__«'

Finca San Vicente Las Hormigas Caserio La Laguna

Cabecera Munieipal

-
Colonia La Joya De Palencia | Lotificacion Llanos De Paleficia

Canton Agua Tibia __{Colonia Jardines De Palencia

Canton Rihcon De.La Piedra

Caserio Las Vigas

@serio Jocotales

Canton Ojo De Agua i %
s Finca La Pastoria

Residenclales San Jose Armenia

 Canton Pueblo Nuevo

LIMITES MUNICIPALES EN ALDEA EL MANANTIAL.

Jocotales

El Morrito

La Culebra’

Aldea Ei Manantial
Los Fabianes

El Chupadero

Nombre de Dios
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LIMITES MUNICIPALES EN ALDEA LOS MIXCOS

SAN LORENZO

LOS LIMONES

RIO DEL VIEJO

Y i U Dy
Ny - N
3 o 4
- 4 5 4
POTRERITO f | " LINDAVISTA
" y
4

ALDEA LOS MIXCOS
EL AVIADERO

2. Proyecto SIG Cementerios:

UBICACION DE NUEVO CEMENTERIO EN CASERIO LA MORTERA
CANTON AGUA TIBIA
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CEMENTERIO MUNICIPAL DE PALENCIA

= Ceain St eHEC afeteramuriicil

LEVANTAMIENTO EN CEMENTERIO ALDEA LOS CUBES
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3. proyecto SIG éreas de Conservacion:

MAPA DE COBERTURA BOSCOSA DEL MUNICIPIO DE PALENCIA

COBERTURA BOSCOSA
[0 Arboles dispersos
[ Bosque de coniferas
[ Bosque latifoliado
[ | Bosque mixto
Pasto natural
Plantacién de conifera
[T Vegetacion arbustiva baja (matorral y/o guamil)

4. Proyecto SIG Catastro:
TRAZOS DE MANZANAS DE LA CABECERA MUNICIPAL
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RESIDENCIAL COLINAS DEL NORTE 1 ALDEA EL FISCAL

COLONIA JARDINES DE PALENCIA
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COLONIA LA JOYA DE PALENCIA

COLINAS DEL NORTE FASE 3
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LEVANTAMIENTO DE COLONIA SAN MAURICIO

LEVANTAMIENTO DE LOTIFICACION LOMAS DE AZACUALPILLA
JArealVerdek

ealVerdepo Y I FNEE =

ArealDeportiva icalEscolar

Verdels
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LEVANTAMIENTO DE COLONIA SANTA ELENA

«
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MANCHAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE PALENCIA
J‘ t’-i‘i 0 25 5km
Azacy; “9 V] |
e ;&ﬁ 3
& / X
Los Cubes El Triunfo
3
. zﬂz‘ = &N
el é?os AnOnoS 1 Bejucal < yiferbebuena
459 P PG L IR
. ‘!‘» "\ }., ? ? lt'_;
Territorio en Definicion vp ( My é “ \’ w
'i" -‘f&.}ansur L7
4 -
il 2z "2‘) o/
Los Plant ‘%’" — A
: & ~ <t Manangfaf<
¥ B Sangud R A
%@‘ Aer N
b
MANCHAS URBANAS DEL MUNICIPIO (PRELIMINARE)]
2024
Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)
5. proyecto SIG zonas de Riesgo:
ZONAS DE RIEZGO
MAPA VULNERABILIDADES
\ ] ZONA DE DESASTRES
0 2.5 mii
[ —
T b == GRIETAS SACABASTAL
® A m GRIETAS EL MANZANOTE
’? ZONA DE RIESGO INUNDACION MUNICIPIO DE PALENCIA

,J w0
=1
o ‘g\_.‘” 1 -2
@ =3
d?b’j e Los Gubes -4
W

g

o Y i
“1 O @ ﬁ

Pie del Gems
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Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)

UBICACION DE INCENDIOS FORESTAL

., A

B 0 2.5 5 km
@ Azacualpilla |
2 Too
El Fiscal & ®
) D ®
. 3
P g
9 Og O ®
Los Cubes El Triunfo
e
Cabecera
(]
(7] @ Los Anonos Yerbabuena
El Bejucal
9
Territorio en Definicién Los Mixcos El Manzanote
Plan Grande Sansur
& Lo de Silva
Pie del Cerro )
Primera Joya
Marillanos
Los Planes S ecmates
El Manantial
Buena Vista
® El Paraiso La Concepcion Sanctayaba
@

Ubicacion de incendios (preliminar) &

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)
6. Proyecto SIG Infraestructura de Red

LUMBRERAS PUBLICAS EN EL CASCO URBANO

Ixcos

Pie del Cerrg
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UBICACION DE POSTES QUE CONDUCEN LA FIBRA OPTICA (CABLE)

& Cabecera

=

LEVANTAMIENTO DE LUMBRERAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE

PALENCIA
}‘Lk \‘ 0 2.5 5 km
4 :f,mm%m 5 J [ |
ey
£ ic : & e
7 < ‘
‘qe A : A Tt

- ALUMBRADO PUBLICO

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)
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7. Proyecto SIG Desechos Sdélidos
UBICACION DE BASUREROS CLANTESTINOS

: A

r 0 25 5km
Azacualpilia [ S—
El Fiscal 13 r 01
1
Los Cubes )
10 ®  VERTEDERO MUNICIPAL El Triunfo
r Cabecera
06 . 07
05 y Loefton0s ,, Yerbabuena
El Bejucal 2
02 f
Territorio en Definicion L'os’ Mbecos i Maanda:
Plan Grande Sansur
r = Lo de Silva
Pie del Cerro
Primera Joya
Marillanos 03
Los Planes At r
r = El Manantial
Buena Vista
: Sanguayaba
La Cor
El Paraiso PO

VERTEDERO MUNICIPAL ®
BASUREROS CLANDESTINOS r

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)

8. Proyecto SIG de OMAS
RED HIDRICA DEL MUNICIPIO DE PALENCIA

;
- A
/ Rrig MW)}
0 2.5 5 km
Azacualpilla L S—
.| RIDLAS PACAYAS
'/{1 5 7
Anp i

o)

\JJ? :

1
" Los Cupes | El Triunfo
.: Sy
L; /Cabecera 3 \

L
ey H
} Los Anonos £| Bejual W buena
t‘ E (:' Ve 3
e errllano en [Efipicion 4 ;. it
Losﬁhmcos }A Fa
‘x Plan-Grande Sanﬁur
Lo de Sitva
{/ {)‘ ! AT Y ERIG OMOR
pa = i Pig o‘e{ Cerro ~,»,- ’\f
vy . s, Marillanos i
i PM‘{H ,L Tmnﬁl%
= 75 RIO LA DANTA
f[ \ BuenMa Sanguayaba El Manantial

k El Paraiso La Concepch

..x\_/"““"“m.v)f

Red Hidrica

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)
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LEVANTAMIENTO DE RED DE AGUA POTABLE CABECERA MUNICIPA
(OMAS)

R
H.EV.=2.00H.PV.=180
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LEVANTAMIENTO DE POZOS Y NACEDEROS DE AGUA POTABLE DEL
MUNICIPIO DE PALENCIA

™ N : \ ot {
s {— fioo { SISTEMAS DE AGUA POTABLE
o A\ _,,,// o . ® Nacimientos de Agua en el Municipio de Palencia
0 2.5 5 km 7 ﬂ\J o ) j & Pozos Mecanicos en el Municipio de Palencia
fi"/ 2 & < 4
< [t o Jzaciiie e e > ° Tanques de Almacenamiento en el Municipio de Palencia
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9. Proyecto SIG Seguridad
MAPA DE ACCIDENTES VEHICULARES

328

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA @m&u

DE LABORES iSommas desarvellal

10.Proyecto SIG vias terrestres:
MAPA DE RED VIAL EN EL MUNICIPIO DE PALENCIA

b Lot
e Tarmiteelo an DERNCIN w s o Hanzanate
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11.Proyecto SIG Educacion
MAPAS DE CENTROS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE PALENCIA
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Territorio en Definicién

COLEGIOS (PRELIMINAR) ®

Territorio en Definicién

Escuelas tipo Federecion @

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)
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0 2.5 5 km
Azacualpilla [ —
El Fiscal o
esfeli= | Triunfo
Cabecera
bsbyms El Bejucal @erbabuena
Territorio en Definicion Los Mixcos El Manzanote
Plan Gran@ Sansur
Lo de Silva
. Pie del@®rro
’D @ Primera Joya
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El Manantial
Buena Vista
. La Concepcion Satarate
El Paraiso

Institutos @

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)

12.Proyecto SIG Salud:
MAPA DE CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
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Centros de Salud y Puestos de Salud

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)
CAPA DE COBERTURA VEGETAL
» . 0 2.5 S km

et

COBERTURA VEGETAL
Beneficios
Café
Granos basicos (maiz y frijol)
Otras hortalizas (papa, cebolla, repollo, zanahoria, lechuga y otros)

Tomate

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)

13.Proyecto SIG Areas Protegidas
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MAPADE ASTILLEROS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE PALENCIA

o I'd
Br—=<\ | ¢ ¢ : =1 ASTILLEROS MUNICIPALES 2024
J \ 2/ gy . ALDEA EL PARAISO
0 25 skm o © N . ALDEA LOS CUBES
[ S— i ~ &
T Azscydiplis
AN ehees ) ( I
3} JE 7N
3 y ~ ~ - { NS MAPA AMENAZAS

14.Proyecto SIG Uso de Suelo y CoberfUra Vergfetalr
MAPA DE COBERTURA BOSCOSA DEL MUNICIPIO DE PALENCIA

COBERTURA BOSCOSA

| Arboles dispersos
Bosque de coniferas
Bosque latifoliado
Bosque mixto
_| Pasto natural

[ 1 Plantacion de conifera
Vegetacion arbustiva baja (matorral y/o guamil)

Fuente: (fortalecimiento del PDM-OT)
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CAPA DE GRANJAS EN MUNICIPIO DE PALENCIA

! GRANJAS EN EL MUNICIPIO DE PALENCIA

MAPA AMENAZAS

nnnnnnnn

CAPA DE CLIMAS AMBIENTALES DEL MUNICIPIO DE PALENCIA
EEE - e PN

Clima_ambiental_Palencia
SEMIFRIO HUMEDO =
ol

TEMPLADO HUMEDO
TEMPLADO SUBHUMEDO [
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CAPA DE ORDENAMIENTO DE SUELOS DEL MUNICIPIO DE PALENCIA

ORDENA DEL SUELO DE PALENCIA F==

LAGUNAS

%\ FUERTEMENTE INCLINADAS

» LIGERAMENTE ESCARPADAS
LIGERAMENTE INCLINADA

MODERADAMENTE ESCARPADAS [

MODERADAMENTE INCLINADAS [ ]

ganl
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BOMBEROS MUNICIPALES DEPARTAMENTALES DE
PALENCIA

El cuerpo de Bomberos Municipales de Palencia es una institucion eminentemente
técnica, al servicio de la comunidad, instituida para la proteccion, seguridad de las
personas y sus bienes en el evento del riesgo que pueda correr, ya sea por incendio
o catastrofe o bien en cualquier otra emergencia en que deba prestar los auxilios
necesarios en pro de la humanidad y en cumplimiento de su lema.

HONOR - DISCIPLINA - LEALTAD - ABNEGACION

Misién

Cumplir con la respuesta a las llamadas de auxilio sin importar, credo, raza, clase
social, hora o lugar en donde se origine la emergencia, velando siempre por la
seguridad de los elementos, y poder asi superar cualquier situacién que ponga en
riesgo la vida, los bienes de la ciudadania y el medio ambiente.

Visién

Continuar siendo una instituciébn sdlida y confiable, con personal altamente
capacitado en busqueda y rescate, combate de incendios y atencién pre-
hospitalaria, sobre la base de los avances de la ciencia, capacidad humana y
tecnologia, significarse dentro de la sociedad como una institucion sana fisica y
moralmente, anteponiendo a sus intereses los de sus semejantes, cuando por
principio de buena relacion asi deba actuarse.
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TRASLADO DE PACIENTES

1 HERIDOS
1.1 Arma de Fuego 19
1.2 Arma Blanca 48
1.3 Arma Contundente 12
1.4 Abuso Sexual 5
15 Abuso Infantil 3
1.6 Rifas 9
1.7 Violencia Intrafamiliar 5
1.8 Intento de Suicidio 2
1.9 Otros 9
TOTAL 112
HERIDOS
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2 ACCIDENTES
2.1 De Transito 351
2.2 Laborales 84
2.3 Domiciliares 214
2.4 Deportivos 41
2.5 Aéreos 0
2.6 Caida en la via publica 161
2.7 Caida de buses 0
2.8 Caida en edificios publicos 24
2.9 Caida en edificios privados 1
2.10 | Choques en muros, arboles, postes 7
2.11 Otros 2
TOTAL 888
ACCIDENTES
400 351
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250 214
200 161
150
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3 ATROPELLADOS
3.1 Por vehiculo liviano no identificado 37
3.2 Por vehiculo liviano identificado 1
35 Por motorista 5
TOTAL 43
ATROPELLADOS
40 37
35
30
25
20
15

10
5

5
: ]
0 |
Por vehiculo liviano no Por vehiculo liviano Por motorista
identificado identificado
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4 QUEMADOS

4.1 Por gas propano 1
4.2 Por flama o llama 2
4.3 Por polvora 0
4.4 Con liquidos calientes 7
4.5 En explosiones 1
4.6 Por energia eléctrica 2

TOTAL 14

QUEMADOS

2 2
2
1 1
1
0
En

Por gas Por flamao  Por pélvora Con liquidos Por energia
propano llama calientes explosiones eléctrica
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5 ATAQUE DE ANIMAL

5.1 Por perros 11

5.2 Por abejas 2

5.3 Por réptiles 9

5.4 Por aracnidos 2

5.5 Por ratas 0

5.6 Otros 2

TOTAL 27

ATAQUE DE ANIMAL
12
11
10
9
8
6
4
2 2 2
2
0
Por perros Por abejas  Por réptiles Por ardcnidos  Por ratas Otros
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6 EMERGENCIAS GINECOBSTETRAS

6.1 Maternidad 523

6.2 Hemorragia vaginal 14

6.3 Sintomas de aborto 49

6.4 Abortos 18

6.5 Partos atendidos por el personal 17

6.6 Otros 12

TOTAL 633

EMERGENCIAS GINECOBSTETRAS
600
523
500
400
300
200
100 29
14 18 17
0 — - | ]
Maternidad Hemorragia Sintomas de  Abortos Partos
vaginal aborto atendidos por
el personal
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7 PERSONAS INTOXICADAS

7.1 Por alcohol 2
7.2 Por farmacos 11
7.3 Por quimicos 3
7.4 Por organofosforado 11
7.5 Con alimentos 7
7.6 Con drogas 3
7.7 Por disolventes 1
7.8 Otros 2

TOTAL 40

11

PERSONAS INTOXICADAS

11
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8 ENFERMEDAD COMUN

8.1 Problemas cardiacos 62
8.2 Problemas respiratorios 319
8.3 Problemas gastrointestinales 43
8.4 Problemas nerviosos 65
8.5 Cefaleas 13
8.6 Problemas visuales 81
8.7 Hemorragia nasal 13
8.8 Insolacion 12
8.9 Problemas post operatorios 114
8.10 Deshidratacion 114
8.11 Convulsiones 98
8.12 Fiebre 243
8.13 Desnutricion 4

8.14 | Hipotensién 45
8.15 | Hipertensién 104
8.16 | Apendicitis 77
8.17 | Abdomen agudo 306
8.18 | Epilepsia 8

8.19 Diabetes 85
8.20 Problemas renales 614
8.21 | Alergias 5

8.22 Problemas de locomocién 67
8.23 Infecciones 30
8.24 | Obstruccion en la via aérea 1

8.25 | Hemorragias varias 25
8.26 | Complicaciones por SIDA 0

8.27 Problemas cancerosos 37
8.28 | Post atenciéon médica 62
8.29 | Problemas hepaticos 9

8.30 | Otras causas no conocidas 7

8.31 Otras causas conocidas 130
8.32 | Traslados por COVID-19 44

TOTAL 2,837
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FALLECIDOS
Arma de fuego
Arma blanca
Otros por violencia
De transito
Accidente Laboral
Caida en la via publica
Muertos al nacer
Otros Ginecobstetricia
Problemas cardiacos
Problemas respiratorios
Problemas post operatorios
Deshidratacion
Convulsiones
Diabetes
Problemas renales
Hipotension
Hipertension
Problemas cancerosos
Problemas hepaticos
Otras causas no conocidas
Otras causas conocidas
Caida accidental
Ahogado
Atrapado

=
=

PRk lwlwlok

N
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TOTAL

~
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17 RESCATES

17.1 | Accidente aéreo 0

17.2 Accidente de transito 1

17.3 | Atrapados 0

17.4 | Caida accidental 1

17.13 | De animales 5

17.14 | Ahogados 0

17.15 | Otros 1

TOTAL 8

RESCATES
6
5
5
1
3
2
1 1 1
1
. B - N .
0
Accidente  Accidente Atrapados Caida De animales Ahogados Otros
aéreo de transito accidental
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19 PREVENCIONES
19.1 | De accidentes aéreos 0
19.2 | Accidente de transito 0
19.3 | Captura de enjambre 3
19.4 | Captura de serpientes 21
19.5 | Captura de otros animales 2
19.6 | Artefactos explosivos 1
19.7 | Corto circuito 7
19.8 Fuga de gas propano 2
19.13 | Prevenciones deportivas 32
19.14 | Aglomeracién en general 19
19.15 | Otras causas 45
PREVENCIONES
80 73
70
60
50 45
40 32
%0 21 19
20
10 0 0 3 I 2 1 / 2 I
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20 SERVICIOS SOCIALES
20.1 | Personas localizadas y entregadas a familiares 5
20.2 | Personas localizadas y entregadas a las autoridades 0
20.3 | Traslado de cadaver al domicilio 1
20.4 | Traslado de una persona del centro asistencia a su domicilio 143
20.5 | Traslado de un centro asistencial a otro centro asistencial 2
20.6 | Traslados a la ciudad capital 0
20.7 | Traslados para consulta externa perimetro local 0
20.8 | Otros 2
TOTAL 153
SERVICIOS SOCIALES
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21 CAUSA DE LOS INCENDIOS
21.1 | Fuga de gas propano 1
21.4 Llama abierta 1
21.5 | Corto circuito 5
21.6 | Productos pirotécnicos 0
21.7 | Origen desconocido 189
21.8 | Otros 47
TOTAL 243
CONTROL DE INCENDIOS
189
1 1 5 0
. - |
Fuga de gas Llama abierta Corto circuito Productos Origen

propano

pirotécnicos desconocido

47

Otros
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250
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AFECTACION DE LOS INCENDIOS
Bodegas 1
Depésitos de Basura 1
Instalaciones Publicas 1
Viviendas 1
Vehiculares 11
Forestales 222

TOTAL 243

AFECTACION DE LOS INCENDIOS

11

1 1 1 1
[ |
Bodegas Depositos de Instalaciones  Viviendas  Vehiculares
Basura Publicas

222

Forestales
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22 SERVICIOS VARIOS
22.1 | Comisiones del cuerpo 99
22.2 | Reparacion de unidades 29
22.3 | Viajes de agua 0
22.4 | Servicios brindados al personal del cuerpo 1
22.5 | Movilizacion del personal del cuerpo 49
22.6 | Viajes a recoger donativos 17
22.7 | Actividades del comité 0
22.8 | Provisién de combustible 603
22.9 | Por capacitaciones 27
22.10 | Otros 3
TOTAL 828
SERVICIOS VARIOS
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23 SERVICIOS NO EFECTIVOS
23.1 Falsa alarma 113
23.2 | Servicios efectuados por otra institucion 50
23.3 | Unidades retornadas sin llegar 44
23.4 | Se asistib como apoyo 131
23.5 | Traslados pro otros medios 81
23.6 | Atendidos en el lugar 62
23.7 | Trasladados por el IGSS 2
23.8 | Pacientes no localizados 54
23.9 | Paciente o familiar se negaron al traslado 169
23.10 | Traslado por otra unidad de la misma institucion 3
23.11 | Paciente no ameritaba el traslado 54
23.12 | Rastreos no localizados 6
23.13 | Incendios ya controlados por vecinos 11
23.14 | Persona en estado etilico 35
23.15 | Paciente se nego a ser atendido 7
23.16 | Otras causas 24
TOTAL 846
SERVICIOS NO EFECTIVOS
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Capacitaciones Impartidas

Primeros Auxilios

Uso y tipos de extintores
Evacuacion

Manejo de Pirotecnia

rwnNPE

e Rastro La Unién, Finca San Juan

e Minera Kraken, Aldea El Triunfo

e Escuela Oficial Urbana Mixta, Aldea Los Cubes

e Escuela Oficial Urbana Mixta, Canton Pueblo Nuevo
e Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Los Tecomates

e Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Paraiso

e Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Ojo de Agua
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“DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA
MUNICIPAL” (DAFIM)

De enero al 17 de diciembre 2024

MISION
Somos una Direccidon que vela por el uso efectivo de los recursos con vocacion
de servicio hacia los vecinos de Palencia, integrado por un equipo de trabajo,
capaz, responsable, honrado y transparente.

VISION
Desarrollar y proponer estrategias para el incremento de los ingresos en
coordinacidn con las distintas unidades administrativas, y lograr una adecuada
ejecucion del gasto, con transparencia en el manejo de los recursos para poder
cumplir con los objetivos de la administracion municipal, valiéndonos de
herramientas de registro y control para el fortalecimiento del desarrollo
institucional.

OBJETIVO GENERAL
v’ Fortalecer los diferentes procesos operativos relacionados a la
administracién financiera municipal y apoyar a la autoridad municipal
en el disefo e implementacién de procedimientos que les permitan
ejercer una administracién de acuerdo a las normas y procedimientos
gue regulan el ambito municipal para cumplir eficientemente su
funcioén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Ser una Direccidn eficaz que sirva de apoyo para toma de decisiones de
caracter financiero.

v' Optimizar el uso adecuado de los recursos humanos, fisicos y
financieros.

v" Cumplimiento al marco legal de administracion financiera nacional, y
aplicarlo en forma coordinada y uniforme.

v' Cumplir en forma transparente con las obligaciones contraidas
derivadas de movimientos presupuestarios y contables de la
Municipalidad y sus empresas.
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INFORMACION FINANCIERA

INGRESOS POR CLASE
DE ENERO AL 17 DE DICIEMBRE DEL 2,024

10 INGRESOS TRIBUTARIOS 12,529,605.89
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13669959.25
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 544,122.91
14 INGRESOS DE OPERACION 1706081.78
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD Q 168,103.98

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7878309.29
17 TRANFERENCIAS DE CAPITAL 65,338,234.16

INGRESOS PERCIBIDOS

120,000,000.00
100,000,000.00
80,000,000.00
60,000,000.00
40,000,000.00
20,000,000.00
0.00

PUBLICA
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INGRESOS NO TRIBUTARIOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION

INGRESOS DE OPERACION
RENTAS DE LA PROPIEDAD
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANFERENCIAS DE CAPITAL

=
=
=
w
=
a

¢ Los presupuestos de ingresos contendran la identificacion especifica
de las distintas clases de ingresos y otras fuentes de financiamiento,
incluyendo los montos estimados para cada una de ellas.

358

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA i

DE LABORES omos desarraliol

K/
L X4

EGRESOS POR PROGRAMA
DE ENERO AL 17 DE DICIEMBRE DEL 2,024

01 ACTIVIDADES CENTRALES Q17,154,247.18 15.64

Esta actividad estd conformada por 24 actividades dentro de las cuales se mencionan, Concejo
Municipal, Alcaldia, Secretaria, Direccidon de Recursos Humanos, Direccidon de Administracidn
Financiera, Direccion de Planificacion etc.

12 ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

Q45,552,272.99 41.54

Esta actividad esta conformada por tres proyectos con el nombre de: Saneamiento y servicios y
mantenimiento de agua potable para el afio 2024, Saneamiento servicios y mantenimiento de
Drenaje para el afio 2024 y Saneamiento y Servicios Publicos en el Municipio de Palencia para el
afo 2024, y también lo conforman Mejoramientos, Ampliaciones del Sistema de Agua, Servicios
de Manejos de Desechos Sélidos, Construccion Ampliacién del Sistema de Alcantarillado.

14 GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE CALIDAD Q13,797,509.12 12.58

Esta actividad estd conformada por un proyecto con el nombre de apoyo a la Educacién en el
Municipio de Palencia para el afio 2024, en el Municipio de Palencia asi también la construccion,
ampliacién y mejoramiento de varias escuelas y Ampliacion Instituto Basico por cooperativa en
cabecera Municipal, Construccién Instituto Tecnoldgico anexo al Instituto Diversificado en la
cabecera Municipal.

17 SEGURIDAD INTEGRAL Q5,196,990.09 4.74

Esta actividad estd conformada por 2 proyectos con el nombre de Apoyo a las Actividades de
Recreacidn, Cultura y deporte en el municipio de Palencia para el afio 2024 y capacitacion
servicios de policia municipal y transito para el afio 2024

18 AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES | Q408,080.17 | 0.37

Esta actividad esta conformada por el proyecto: Forestacion y Gestién para la Proteccidon del
Medio Ambiente

19 MOVILIDAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS | a3,722,504.07| 3.39

Esta actividad esta conformada por un proyecto de inversidn: Apoyo edificio(s) e infraestructura
de dreas publicas con mantenimiento para el afio 2022.

21 PROTECCION SOCIAL |  a2,362,898.87| 2.15
Esta actividad estad conformada por 1 proyecto con el nombre de Apoyo a la salud y servicio
social basico para el afio 2024

23 DISMINUCION DE LA POBREZA Y POBREZA
EXTREMA

Q18,517,705.40 16.89
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esta actividad esta conformada por 2 proyectos con el nombre de , mejoramiento calle(s) con
Pavimento etapa 2 en el Municipio de Palencia, Apoyo Carretera(s) de terraceria con
mantenimiento para el afio 2024, asi también la construccion de varias calles

25 SERVICIOS DE EMERGENCIA | 1,556,147.73] 1.42

Esta actividad estd conformada por un proyecto con el nombre de Apoyo a la Salud con Servicio
de Bomberos Municipales

31 FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Q1,089,410.92 0.99
esta actividad estd conformada por 1 proyecto con el nombre de Apoyo a la cultura la
recreacion y el deporte para el afio 2022, asi también se cuenta con la construccion de cancha
polideportiva y muro perimetral en Aldea Pie del Cerro, Mejoramiento parque deportivo y
Recreativo en Cantdn Rincdn de la Piedra.

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Q305,000.00 0.28

Esta actividad estd conformada por el pago de subsidios a instituciones y el pago respectivo de la
cuota ANAM y el pago al Deportivo Palencia.
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EGRESOS

Q120,000,000.00
Q100,000,000.00
Q80,000,000.00
Q60,000,000.00
Q40,000,000.00
Q20,000,000.00

Presupuesto de egresos tendra estructura programatica de acuerdo con las
politicas y planes del Gobierno, que permita identificar la produccion de
bienes y servicios, asi como la incidencia econdmica y financiera de la
ejecucion de los gastos y la vinculacidn con sus fuentes de financiamiento.

El infrascrito director de Administracion Financiera Integrada Municipal,
CERTIFICA: Que el presente Informe Presupuestario de Ingresos y Egresos de
la Municipalidad de Palencia, Departamento de Guatemala, fue preparado
con las cifras contenidas en el Sistema de Contabilidad Integrado de
Gobiernos Locales (SICOIN GL).
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DIRECCION MUNICIPAL DE
CALLES Y CARRETERAS

DESCRIPCION DE DEPENDENCIA:

En la Direccion Municipal de Calles y Carreteras se dedica a realizar el
mantenimiento oportuno de las calles y carreteras. Asi mismo evaluar las
necesidades prioritarias con respecto a las carreteras en las distintas comunidades
del municipio, como mantener las calles y carreteras en Optimas condiciones,
proporcionando el mantenimiento adecuado. Se realiza una visita para evaluar las
solicitudes de mantenimiento, rehabilitacion de las calles y carreteras que ingresan
a la Municipalidad, se ejecuta de forma inmediata actividades que subsanen
problemas ocasionados por emergencias.

Misidn:
Proporcionar a la poblaciébn carreteras que permita transitar peatonal o
vehicularmente por la misma sin ningun inconveniente en cualquier época del afio.

Vision:
Mejorar la calidad de vida de las personas con el darle el manteniendo necesario a
las calles del municipio de Palencia.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES MES DE ENERO

NO. COMUNIDAD ML
1 ALDEA EL MANANTIAL 2,500
2 DE ALDEA EL TRIUNFO HACIA EL VOLCANCITO 2,000
3 DE ALDEA EL MANANTIAL HACIA CASERIO 3,500
SANTA CRUZ !
4 CASERIO EL AMOLAR 1,000
5 DE CASERIO SANTA CRUZ HACIA EL MORRITO 3,000
6 ALDEA LA YERBABUENA, SECTOR LOS 1000
CHORRITOS !
7 DE JOCOTALES HACIA LA CULEBRA 4.500
8 ALDEA LA YERBABUENA SECTOR EL 3,500
CIMARRON !
9 ALDEA LA YERBABUENA SECTOR EL MONJON 1500
Y LA IGLESIA !
TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 22500
ENERO 2024
5,000
4,000
3,000
2,000 I I
1,000
’ 1 N N [
Q%vfo Q%?fo Q%vfo &O‘o ?(? @ <>((/v\, O& v{y Q%\?“\/ Q%V\/
4 Q@V Q%v” 3 QQ}' » o%\o(' 4 ®
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ACTIVIDADES MES DE FEBRERO

NO. COMUNIDAD ML

1 |YERBABAUENA SECTOR SOYATILLO 1,600
SACABASTAL SECTOR LOS ZACAPAS,

2 |SECTOR LA COLONIAY JOYA HONDA 1,800
EL ZAPOTE SECTOR LOS REGADILLOS, Y

3 |CALLE PRINCIPAL DE ALDEA EL BEJUCAL 2,200
CALLE PRINCIPAL DE LAS MORAS Y EL

4 |TAMBOR 4,700
ALDEA LA YERBABUENA SECTOR LAS

5 |GUAYABITAS 1,900
TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 12200

FEBRERO 2024

5,000
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500

2,000
1,500
1,000
500

0

YERBABAUENA  SACABASTAL ELZAPOTE  CALLE PRINCIPAL  ALDEA LA

SECTOR SECTOR LOS SECTOR LOS DE LAS MORASY YERBABUENA
SOYATILLO ZACAPAS, REGADILLOS,Y  ELTAMBOR SECTOR LAS
SECTOR LA  CALLE PRINCIPAL GUAYABITAS
COLONIA' Y DE ALDEA EL
JOYAH ONDA BEJUCAL
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NO. COMUNIDAD ML
1 ALDEA MARILLANOS PARA PRIMERA JOYA 850
2 ALDEA PRIMERA JOYA 900
3 JOYA GALANA 1,400
4 ALDEA LA CONCEPCION, SECTOR LA 750
PASTORIA
5 ALDEA LA CONCEPCION, SECTOR EL ROBLE 600
TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 4500
MARZO 2024
1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400
200
0
ALDEA  ALDEAPRIMERA JOYA GALANA  ALDEA LA ALDEA LA
MARILLANOS JOYA CONCEPCION, ~ CONCEPCION,
PARA PRIMERA SECTOR LA SECTOR EL
JOYA PASTORIA
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ACTIVIDADES MES DE ABRIL

NO. COMUNIDAD ML
1 ALDEA SANGUAYABA 2,400
> CASERIO LAS VERTIENTES, ALDEA PLAN 1.300
GRANDE '
TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 3700

ABRIL 2024

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

ALDEA SANGUAYABA CASERIO LAS VERTIENTES, ALDEA PLAN

GRANDE

@
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ACTIVIDADES MES DE MAYO

NO. COMUNIDAD ML

1 DE CASERIO LAS VERTIENTES A CASERIO 4.000
PIEDRA PARADA '

5 ALDEA LA CONCEPCION (SECTOR LOS REYES 600
Y SECTOR LOS GRAMAJO)

3 |DE ALDEA PLAN GRANDE A ALDEA SANSUR 2,800

4 |EL BEJUCALITO 680
DE CASERIO PIEDRA PARADA A PRIMERA

5 800
JOYA

TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 8880
MAYO 2024

4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

= H N
0

DE CASERIO LAS ALDEA LA DE ALDEA PLAN ELBEJUCALITO  DE CASERIO
VERTIENTESA  CONCEPCION GRANDE A PIEDRA PARADA
CASERIO PIEDRA (SECTOR LOS  ALDEA SANSUR A PRIMERA JOYA
PARADA REYES Y SECTOR
LOS GRAMAJO)
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ACTIVIDADES MES DE JUNIO

NO. COMUNIDAD ML
1 CASERIO LAS VERTIENTES 600
2 CASERIO SACABASTAL 800
3 PRIMERA JOYA, SECTOR EL PELUDO 700
4 PRIMERA JOYA, SECTOR CLEMENTE MEJIA 500
5 BRECHA NUEVA DE PUEBLO NUEVO A 500
CASERIO POTRERO GRANDE

6 PIE DEL CERRO 750
5 COLONIA SAN MAURICIO 800

TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 4650

JUNIO 2024
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0
S ™ N & o (o)
& ¥ < o NS &
S v S & & &
& ot R 2 5 &
S 32 N\ P \s ¢ P
\g N ©) < 9
o & S & S ¥
N S QY O S S
£ 9 & & & o®
N
© & & ©

@
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ACTIVIDADES MES DE JULIO

NO. COMUNIDAD ML
1 VADO HONDO, PLAN GRANDE 600
5 ALDEA SANGUAYABA, SECTOR LOS 850
ALVIZURES Y CALLE PIRNCIPAL DE

3 CASERIO LAS VIGAS 350
4 LOS ANONOS 200
5 SAN MAURICIO CALLE PRINCIPAL 290
6 POTRERO GRANDE 1,400
5 COLONIA SAN MAURICIO 750

TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 4440

JULIO 2024
1,600
1,400
1,200
1,000
800
600
400
0
& Sl N O © <& &
S » ) QO & & v
O ha N D N N\
S < v \e L S
P o & N X
QX & C
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ACTIVIDADES MES DE AGOSTO

NO. COMUNIDAD ML
ALDEA EL FISCAL, SECTOR EL RASTRO A LAS
1 MONAS, JARDINES DEL FISCAL Y POSADAS 3,600
DEL SOL
2 ALDEA PIE DEL CERRO, SECTOR EL MANZANO 555

ALDEA PRIMERA JOYA Y ALDEA PLAN

3 GRANDE SECTOR EL CHAGUITE 1,700
4 CASCO URBANO, SECTOR LOS ALVIZURES 194
5 NANCE DULCE Y LOMAS DE AZACUALPILLA 2,200
6 ALDEA EL PARAISO SECTOR EL CAMPO Y 1.600
CASERIO LAS PITAS, SECTOR LAS BELLOTAS ’
5 JOYA 2000 2,800
TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 12649
AGOSTO 2024
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000 I I
500
0 . |
SO R S
& & A¥ O ¥ & N\
ERF SRS R
Rl & Y O < S
& 2% & K & &
SO S © S
&S & S & g
I A s
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ACTIVIDADES MES DE SEPTIEMBRE

NO. COMUNIDAD ML
1 MANTENIMIENTO DE CARRETERA JOYA 2000 5 000
HACIA EL FISCAL '
PREPARACION DE BASE PARA PAVIMENTO EN
2 CASERIO LAS PITAS, SECTOR POZO 360
MECANICO LAS BELLOTAS
3 PREPARACION DE BASE PARA PAVIMENTO DE 1.700
ALDEA LOS MIXCOS HACIA LA CEBADILLA '
4 MANTENIMIENTO DE CALLE PRINCIPAL DE 800
ALDEA MARILLANOS SECTOR LA ESCUELA
MANTENIMIENTO DE CALLE PRINCIPAL DE
5 ALDEA LOS MIXCOS HACIA CASERIO 900
POTRERO GRANDE
6 MANTENIMIENTO DE CALLE PRINCIPAL DEL 800
PALMAR HACIA ALDEA BUENA VISTA

MANTENIMIENTO EN EL VERTEDERO

7 MUNICIPAL Y CALLE PRINCIPAL DE ALDEA 700
SANGUAYABA
TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS 10,260

SEPTIEMBRE 2024

<
S
O X X o O O >
N & &L S & & K
& O QO % % % &
S > > S S S S
< N N < S X N
S O 9 < <& & N
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ACTIVIDADES MES DE OCTUBRE

NO.

COMUNIDAD

ML

PREPARACION DE BASE PARA PAVIMENTO EN
SECTOR LA MORTERA, CANTON AGUA TIBIA
(CEMENTERIO NUEVO)

330

PREPARACION DE BASE PARA PAVIMENTO
CASERIO EL PITO, ALDEA PIE DEL CERRO

155

MANTENIMIENTO DE CARRETERA DE ALDEA
EL TRIUNFO HACIA CASERIO EL VOLCANCITO

3,800

MANTENIMIENTO DE CARRETERA DE ALDEA
SANGUAYABA HACIA ALDEA EL MANANTIAL

5,600

MANTENIMIENTO DE CARRETERA DE
CASERIO EL MORRITO, SANTA CRUZ,
JOCOTALES Y LA CULEBRA

6,200

MANTENIMIENTO DE CARRETERA DE ALDEA
LOS MIXCOS, SECTOR EL CEMENTERIO Y LOS
POTRERITOS

1,700

TOTAL METROS LINEALES EJECUTADOS

17,785

OCTUBRE 2024

@
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OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

En el departamento de Comunicacidon social se generan las estrategias para la
difusion de la informacién municipal con el fin de brindar transparencia en las
acciones realizadas por cada departamento, generando asi publicaciones que
permitan a la poblacién conocer el que hacer de la municipalidad de Palencia .

MISION
Promover la comunicacién politica e imagen publica del gobierno municipal,
mediante la difusién de acciones, procesos y resultados de la administracion, con
estrategias de comunicacion social, asi como la prevision de situaciones diversas y
promocion de acciones, para contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad y el
reconocimiento social.

VISION
Lograr que la poblacion palenciana, esté informada de los logros de la
administracion del alcalde Municipal, Guadalupe Alberto Reyes; ser una oficina de
comunicacién que transmita el acontecer municipal, por medio de mudltiples
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, (TICS).

ACTIVIDADES
- Apoyo Administrativo y Logistico: La oficina proporciona apoyo administrativo
y logistico a las diferentes actividades de comunicacion social y areas aledafas al
municipio 1.

- Comunicacion Social y Protocolo: Se encarga de crear y posicionar la imagen
de la Municipalidad de Palencia, asi como de coordinar actividades de protocolo 2.

- Apoyo a Comunidades: La oficina brinda apoyo a comunicaciones sociales en
diferentes actividades y comunidades.

- Gestion de Redes Sociales: La oficina gestiona las redes sociales de la
municipalidad para mantener informada a la comunidad y promover la imagen de la
municipalidad.

- Elaboracion de Contenido: Se encarga de elaborar contenido para las redes
sociales.

- Coordinacion con Medios de Comunicacién: La oficina coordina con medios de
comunicacién para promover la imagen de la municipalidad y mantener informada
a la comunidad.
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DISENOS ANO 2024

DISENOS 2024

1034

ENERO 1034
FEBRERO 612
MARZO 155
ABRIL 573
MAYO 190
JUNIO 483
JULIO 232
AGOSTO 159
SEPTIEMBRE 133
OCTUBRE 1926
NOVIEMBRE 524
DICIEMBRE 2251
TOTAL: 8272

612

DISENOS 2024

573

155

190

483

232

159

1926

524

2251
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REDES SOCIALES

COBERTURAS EN PLATAFORMAS DIGITALES:

Tik Tok, Facebook, Instagram, YouTube y Twitter

Labor realizada:
¢ Campafas de concientizacion
o Felicitacién de cumpleafieros
e Esquelas
e Trabajo municipal
e Videos de noticias, postales e informativos
e Servicios sociales
e Saludos de fechas festivas y conmemorativas
¢ Transmisiones en vivo de noticias, actividades sociales, culturales y deportivas
e Mensajes del Alcalde Municipal
¢ Fomento del turismo local

e Seguimiento a dudas y consultas que los vecinos envian por mensajes privados
y/o comentarios

Estadisticas:

En el transcurso del afio 2024, la péagina institucional de Facebook experimentd un
crecimiento de 11,525 nuevos seguidores, alcanzando un total de 71,981 seguidores.

INCREMENTO
75000
70000

65000

60000
50000

SEGUIDORES DE LA PAGINA DE FACEBOOK

m ANO 2023 mANO 2024
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El alcance organico en la pagina de Facebook alcanzé los 2,267,748 a través de todos los
posts realizados.

200 mil
150 mil
100 mil
50 mil

0
1 ene. 10 abr. 19 jul, 27 oct.

e Se alcanz6 10,695,659 en alcance de Facebook, reflejando el nUmero de veces
que se ha reproducido o mostrado contenido, que incluye videos, publicaciones e
historias.

130 mil
300 mil
200 mil
(30 mil

0
1 ene, 10 abr. 19 jul. 27 oct.

e En visitas a la pagina de Facebook se reporta un total de 3,233,797

3,2 mill. + 5%

40 mil

20 mil

1 ene. 10 abr. 19 jul. 27 oct.
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e Se realizaron 964 atenciones a vecinos por medio de mensajes en la pagina de

Facebook
30
20
10
O MWMMMMM%
1 ene. 10 abr. 19 jul. 27 oct.

e 594,400 reproducciones en videos o reels de la pagina de Facebook durante al
menos 1 minuto, o casi en su totalidad si duran menos de 1 minuto.

20 mil

15 mil

10 mil

5000

1 ene. 10 abr. 19 jul. 27 oct.

377

iISomos Desarrollo!



IIIEM@RIA @F’ALENCIA
iSomos desarrollo!

DE LABORES

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION, Es la responsable de

coordinar los diagnosticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del
Municipio con apoyo sectorial de los Ministerios y Secretarias de Estado que
Integran el Organismo Ejecutivo.

VISION

Somos la Direccion responsable de la Planificacion del Municipio de Palencia
a través de la elaboracion de planes, programas y proyectos en sus fases de
perfil, factibilidad y ejecucion, contribuyendo asi con el desarrollo del
Municipio, en beneficio de los vecinos dandole cumpliendo a las decisiones

del Concejo Municipal.

MISION

Ser una Direccion sistematizada para brindarle a la poblacion y al Concejo
Municipal estadisticas e inventarios, y darle cumplimiento al Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Municipal y Plan Operativo

Multianual promoviendo el desarrollo integral del Municipio.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

® Cumplir y ejecutar las decisiones del Concejo Municipal.

® Elaborar perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los
proyectos.

® Mantener actualizado el registro de necesidades identificadas y
priorizarlas.

® Asesorar al Concejo Municipal y al alcalde en sus relaciones.
® Planificaciones (planos, presupuesto, perfil etc.)

® supervisidn de proyectos por administracion y por contrato.
® Topografias.

® Procesos de cotizacion y licitacion.
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Proyectos con Consejo Departamental de
Desarrollo (afio 2022)
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EDUCACION

Obras con Fondos provenientes de Consejo Departamental de
Desarrollo de Guatemala 2022
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CONSTRUCCION INSTITUTO TECNOLOGICO ANEXO AL INSTITUTO
DIVERSIFICADO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PALENCIA, GUATEMALA

NOG: 17259835

Ubicacién: Cabecera, Municipio de Palencia

Beneficiarios: 480 usuarios

Meta Construccién de instituto, conformado por un edificio de 3 niveles que

contendrdn ambientes para diversos talleres, salones para clases,
areas administrativas, servicios sanitarios y servicios varios.
construccion de plataformas, ingresos, gradas y rampas de acceso,
construccién de muros de contencién y recubrimientos de talud.

Monto de la Obra: Q 32,955,000.00
Monto modificado: Q 32,954,932.00
Fecha de Inicio 03 de octubre de 2022.

Fecha de finalizacion 02 febrero de 2029

Descripcion: El proyecto consiste en la construccién de un edificio de 3 niveles, mismo que
estard conformado por el replanteo topografico, movimiento de tierras para conformaciéon de
plataformas, cimentaciones, estructuras (incluye muros, techos y/o caminamientos),
instalaciones hidraulicas, acabados, puertas y ventanas, instalaciones eléctricas

El proyecto tendra varios ambientes para diversos talleres distribuidos en los 3 niveles,
ambientes para area administrativa, ambientes para salones de clases y servicios sanitarios
en cada nivel, ingreso + gradas de acceso, rampas de acceso hacia el edificio, area de carga
y descarga, plataforma de area de parqueo, muros de contencion + recubrimiento de talud
con concreto, médulo de gradas centrales, plataforma del tercer nivel con cancha existente
del instituto,
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Proyectos con Consejo Departamental de
Desarrollo (afno 2023)
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AGUA POTABLE

Obras con Fondos provenientes de Consejo Departamental de
Desarrollo de Guatemala 2023
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Nombre del Proyecto

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA CASERIO EL TRAPICHITO Y
COLONIA LOMAS DE AZACUALPILLA, MUNICIPIO DE PALENCIA, GUATEMALA

NOG: 296135

Ubicacion: Caserio El Trapichito, Colonia Lomas de Azacualpilla.

Beneficiarios: 3,284 usuarios

Meta: Suministro e instalacion de tuberia de conduccidn en diferentes diametros,
construccion de tanque de distribucion, remozamiento de tanques existentes muro
perimetral, equipamiento y caseta a pozo existente.

Monto de la Obra: Q. 3,770,000.00

Fecha de Inicio 07 de junio de 2023

Fecha de finalizacion: 31 de diciembre de 2024
Descripcion

El proyecto consiste en habilitar el pozo existente, para conducir el agua proveniente de dicho
pozo hacia el tanque de enfriamiento existente y un tanque nuevo a construir. Para ello se
realizara la limpieza y equipamiento del pozo existente, se realizara la excavacion para la
colocacion de tuberia de conduccién en PVC de 4” y tuberia HG de 4” hacia el tanque a
construir, tuberia de distribucion de PVC de 3", 2 %", 1 ¥2",17, 3%4” y /4", construccion de cajas
de proteccion para valvulas de aire y de limpieza de los diametros antes mencionados. Como
proteccion a la tuberia se construira muro ciclépeo, se realizara el remozamiento al tanque
de enfriamiento en el interior y se construira un techo al mismo, finalizando con la
construccion de un muro perimetral y caseta con clorador al pozo existente.

E2)
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Nombre del Proyecto

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE EN RED DE DISTRIBUCION DE LA
CABECERA MUNICIPAL DE PALENCIA, GUATEMALA

NOG: 296134

Ubicacion: Cabecera municipal de Palencia.

Beneficiarios: 3,284 usuarios

Meta: demolicion y reposicion de pavimento, instalaciéon de tuberia PVC 2 1/2", instalacién de tuberia
PVC 3", instalacién de tuberia PVC 4", cajas con valvula de compuerta, construccion de paso aéreo.

Monto modificado: Q 5,191,999.17
Fecha de Inicio 30 de mayo de 2023.
Fecha de finalizacion 28 de octubre de 2024

Descripcion El proyecto consiste en reposicion e instalacion de nuevas tuberias en las areas
donde sera necesario colocarlas, estas seran de diferentes didmetros las cuales se
entroncaran con las tuberias existentes. Para ello se iniciara con un replanteo topografico
para identificar los lugares por donde se instalara la tuberia, ser realizara la excavaciéon y
colocacion de tuberia de conduccion en PVC en diametros de 2 2", 3" y 4”7, se construira
también un paso aéreo de 50 m. de longitud, construccién de cajas de protecciéon con
vélvulas de compuerta, reposicion de tuberias existentes y finalizando con el relleno de
zanjas donde se haya instalado la tuberia y reposicion de cunetas y pavimentos existentes.
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Nombre del Proyecto

MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE POZO EN
ALDEA SANGUAYABA PARA COMUNIDADES VECINAS, MUNICIPIO DE PALENCIA,
GUATEMALA

NOG: 296161
Ubicacién: Aldea Sanguayabay comunidades vecinas
Beneficiarios: 4,570 usuarios

Meta: Perforacion de pozo mecanico con equipamiento, caseta de bombeo, tanque de
captacion para rebombeo y linea de conduccion.

Monto de la Obra: Q 7,095,000.00
Fecha de Inicio 29 de mayo de 2023.
Fecha de finalizacion  finalizado el 27 de junio de 2024

Descripcion Consiste en la perforacion de un pozo mecanico, el cual incluye el equipo de
bombeo, para lo cual se instalara bomba sumergible, motor sumergible, tuberia para linea
de succion, conformacion de cabezal de descarga+ construccion de caja de proteccion de
mamposteria reforzada con tapadera de metal, suministro e instalacion de bomba vertical,
suministro e instalacion de motor para equipamiento de bomba vertical, suministro e
instalacion de motor para equipamiento de bomba vertical para linea de impulsion en cabezal
de descarga y montaje de panel de arranque. Se contempla en el proyecto la instalacion de
linea de conduccion, la cual se realizara con tuberia de PVC, suministro e instalacion de
valvulas de aire+ construccion de caja de proteccion, valvulas de limpieza + construccion de
caja de proteccion.

390

iISomos Desarrollo!




MEM®RIA B

DE LABORES

391

iISomos Desarrollo!



IIIEM@RIA @F’ALENCIA
iSomos desarrollo!

DE LABORES

EDUCACION

Obras con Fondos provenientes de Consejo Departamental de
Desarrollo de Guatemala 2023
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Nombre del Proyecto
AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA EN ALDEA SANGUAYABA, MUNICIPIO DE

PALENCIA, GUATEMALA
NOG: 296151

Ubicacion: Aldea Sanguayaba, Municipio de Palencia, Guatemala
Beneficiarios: 329 usuarios

Meta: construccion de cancha polideportiva techada, médulos de gradas, servicios sanitarios y
estructura soporte para el segundo nivel, para la construccion de salones de clases con
cerramiento final de estructura metélica y lamina

Monto de la Obra: Q 4,100,000.00
Monto modificado: Q 4,112,606.85
Fecha de Inicio: 19 de junio de 2023
Fecha de finalizacion: 15 de julio 2024

Descripcidon: Consiste en la construccion de cancha polideportiva techada, médulos de
gradas, servicios sanitarios y estructura soporte para el segundo nivel, para la construccion
de salones de clases con cerramiento final de estructura metdlica y lamina, cambio de
estructura de techo y cubierta segun se indica en planos constructivos. ElI suministro de
extintores ABC, suministro de rétulos de sefalizacion, remozamiento y adecuacién de cocina
existente, suministro e instalaciéon de baranda metéalica y pasamanos metalico, mobiliario,
equipo y muro de contencién de concreto ciclopeo.
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Nombre del Proyecto

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA EN ALDEA LOS CUBES, MUNICIPIO DE
PALENCIA, GUATEMALA.
NOG: 296147

Ubicacion: Aldea Los Cubes, Municipio de Palencia.
Beneficiarios: 329 usuarios

Meta: CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION, CONSTRUCCION DE MURO
PERIMETRAL, CONSTRUCCION DE BATERIAS DE SANITARIOS, CONSTRUCCION DE
CANCHA DEPORTIVA, CONSTRUCCION DE RAMPAS DE ACCESO, REMOZAMIENTO
AULA DE COMPUTACION Y COCINA.

Monto de la Obra: Q 2,499,000.00
Fechade Inicio: 24 de agosto de 2023
Fecha de finalizacién: 31 de diciembre de 2024

Descripcion: Se tiene contemplado el desmontaje de parte del techo existente
conjuntamente con la demolicion total de un médulo de servicios sanitarios, piso del corredor
y rampas de ingreso. Se realizara el remozamiento a la cocina y aula de computo. Se
construirdn nuevos moédulos de servicios sanitarios, conformacién y construccién de una
cancha polideportiva con escenario y graderio, asi mismo se construiran muros
perimetrales de block + malla, muros de concreto ciclépeo, ingresos de emergencia y
aplicacion de pintura general.
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Nombre del Proyecto

MEJORAMIENTO PUESTO DE SALUD EN CABECERA MUNICIPAL DE PALENCIA,
GUATEMALA

NOG: 19479131
Ubicacion: CABECERA MUNICIPAL DE PALENCIA
Beneficiarios: 13,705 usuarios

Meta: Construccion de servicios sanitarios, guardiania, area de espera, instalacion de
tabla yeso en consulta externa, instalacion de luminarias, sistema de voceo, instalacion de
juegos infantiles.

Monto de la Obra: Q 897,800.00

Monto modificado: Q 897,799.93

Fecha de Inicio: 18 de septiembre de 2023
Fecha de finalizacion 08 de noviembre de 2024

Descripcién: El proyecto consiste en demolicion e instalacién de muros de tabla yeso para
una mejor distribucion de espacios en el interior del centro de atencion permanente,
aplicacion de pintura en muros interiores especificamente en el area de administracion,
construccion de tabique en el area de emergencias para aislar la zona de recuperacion del
resto de la emergencia, remozamiento de sala de reuniones con una cocina para que pueda
ser utilizada de comedor también. Suministro e instalacion de muebles, piso ceramico,
iluminacion exterior, instalacién de sistema de boceo y sonido ambiental, construccion de
moédulo de servicios sanitarios, techado de area de espera, construccion de guardiania y
garita de control de ingreso y egreso de pacientes y del personal. Construccién de una rampa
con pendiente adecuada para el ingreso de los pacientes al area de toma de muestras,
construccion de caseta para deposito de desechos bioldgicos y construccion de area de
juegos infantiles para la recreacién de los nifios.

398

iISomos Desarrollo!




MEM®RIA oy

DE LABORES

399

iISomos Desarrollo!



IIIEM@RIA @F’ALENCIA
iSomos desarrollo!

DE LABORES

DESECHOS SOLIDOS

Obras con Fondos provenientes de Consejo Departamental de
Desarrollo de Guatemala 2023

400

iISomos Desarrollo!




MEM®RIA L

DE LABORES

Nombre del Proyecto

AMPLIACION INFRAESTRUCTURA TRATAMIENTO DE DESECHOS SOLIDOS EN
CASERIO EL TABACAL, CABECERA MUNICIPAL DE PALENCIA, GUATEMALA
NOG: 296128

Ubicacion: Caserio El Tabacal, Municipio de Palencia.
Beneficiarios: 64,273 usuarios

Meta: Construccion de boveda de concreto armado, suministro de materiales para
conformacion de celdas de relleno, construccibn de centro de compostaje, area
administrativa y garita de control, adquisicion de maquinaria y equipo para clasificacion.

Monto de la Obra: Q 24,992,415.84
Fecha de Inicio: 5 de octubre de 2023.
Fecha de finalizacion 5 de abril de enero de 2028

Descripcion: El proyecto consiste en la construccion de una bdoveda de concreto armado
con una resistencia de 4,000 PSI para proteccion y canalizacion del rio, conformacién de un
relleno controlado, conformacion de celdas para relleno con geomembrana, mejoramiento y
ampliacion del centro de clasificacidon, construccion de centro de compostaje con gaviones
para la conformacion de plataforma, suministro e instalacion de artefactos sanitarios de
primera calidad, instalaciones eléctricas de iluminacion en el area de compostaje,
equipamiento de chapeadora para area de compostaje, contenedores en centro de
clasificacion, banda transportadora de caucho con ancho util de 1.20m, prensas verticales
en el centro de clasificacion, montacargas eléctrico en el centro de clasificacion, instalacion
de bascula con células de carga, retroexcavadora de motor diésel para conformacion de
plataformas en el sitio de disposicion final, camiones de volteo para el transporte de material
selecto que ayudara a la conformacion de las plataformas del sitio de disposicion final,
colocacion de sistema de iluminacion en area exterior sobre las calles, construccion del area
administrativa y garita para el control de ingreso con sus respectivas instalaciones
hidraulicas, de aguas negras con la instalacion de un biodigestor para el tratamiento de las
aguas, instalaciones eléctricas, construccion de muro perimetral para la delimitacion del
poligono del terreno.
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Nombre del Proyecto

CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO EN COLONIA SAN
MAURICIO, ALDEA AZACUALPILLA, MUNICIPIO DE PALENCIA, GUATEMALA

NOG: 296143

Ubicacion: Colonia San Mauricio, Aldea Azacualpilla, Municipio de Palencia
Beneficiarios: 1,072 usuarios

Meta: Construccion de planta de tratamiento, sistema de alcantarillado sanitario,
construccion de una boveda para el desfogue de agua pluviales, colectores, pozos de visitas
y conexiones domiciliares.

Monto de la Obra: Q 11,499,050.00
Fechade Inicio: 24 de julio de 2023
Fecha de finalizacion 24 de enero de 2026

Descripcion: consiste en la construccion del sistema de alcantarillado sanitario en la Colonia
San Mauricio, mismo que pretende asegurar una adecuada infraestructura para el
saneamiento de la comunidad y evitar la contaminacion del subsuelo y acuiferos
subyacentes. EIl proyecto contard con una planta de tratamiento, sistema de alcantarillado
sanitario, construccion de una boveda para el desfogue de aguas pluviales, asi como los
colecto%g‘z’gs de visita y conexiones domiciliares.
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Nombre del Proyecto

AMPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE EN ALDEA EL MANZANOTE, MUNICIPIO
DE PALENCIA, GUATEMALA

NOG: 23685646

Ubicacion: Aldea El Manzanote, Municipio de Palencia, Guatemala
Beneficiarios: 1,568 usuarios

Meta: Incluye la instalacion de linea de distribucion, acometidas domiciliares, valvulas de
limpieza, demolicién y reposicién de cuneta.

Monto de la Obra: Q1,596,000.00
Fecha de Inicio: 05 de noviembre de 2024
Fecha de finalizacion 23 de febrero de 2025

Descripcion: Consiste en la ampliacion del sistema de agua potable, en la cual se
consideran aspectos importantes para brindarle a los pobladores un recurso hidrico de forma
constante y que este recurso relina caracteristicas necesarias para que puedan realizar sus
hébitos cotidianos de higiene, alimentacion y otras actividades que son fundamentales para
el buen desarrollo y bienestar de los pobladores de este sector.

El proyecto contara con un sistema de distribucion que se dividira por sectores para poder
formar lineas de distribucién independientes para cada sector y de esta forma poder conducir
el recurso hidrico de una forma mas eficiente. Dentro del disefio también se contemplan las
acometidas domiciliares, valvulas de limpieza y valvulas de compuerta, entre otros.
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Nombre del Proyecto

AMPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE EN ALDEA AZACUALPILLA, MUNICIPIO
DE PALENCIA, GUATEMALA

NOG: 23123907

Ubicacion: Aldea Azacualpilla, Municipio de Palencia, Guatemala
Beneficiarios: 1,232 usuarios

Meta: perforacion de pozo mecanico con su equipamiento, caseta de bombeo y/o
desinfeccion, la instalaciéon de linea de conduccion y la construccion de un tanque de
almacenamiento.

Monto de la Obra: Q 7,920,000.00
Fechade Inicio: 26 de agosto de 2024
Fecha de finalizacion: 25 de octubre de 2025

Descripcion: consiste en la ampliacion del sistema de agua potable en la Aldea Azacualpilla,
en la cual se consideran aspectos importantes para brindarle a los pobladores un recurso
hidrico de forma constante. EIl proyecto contara con la perforacion de un pozo mecanico
con su equipamiento, caseta de bombeo y/o desinfeccién, la instalacion de linea de
conduccién y la construccién de un tanque de almacenamiento mas obras complementarias.
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Nombre del Proyecto

CONSTRUCCION MUELLE EN LAGUNA MONJA BLANCA, CASERIO LA LAGUNA,
CABECERA MUNICIPAL DE PALENCIA, GUATEMALA

NOG: 23184787

Ubicacion: Caserio La Laguna, Cabecera Municipal de Palencia
Beneficiarios: 11,438 usuarios

Meta: construccion de muelle con techo.

Monto de la Obra: Q 490,200.00

Fecha de Inicio: 22 de octubre de 2024

Fecha de finalizacion: 20 de febrero de 2025

Descripcion: consiste en la construccion de muelle que incluye: trabajos preliminares,
elaboracién e hincado de pilotes, estructura del muelle, cubierta de techo y medidas de
mitigacion ambiental.
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Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Proyecto: Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala
Mano de obra para remozamiento del NUFED de la
Aldea la Concepcion

Nombre de la actividad:

Ubicacién Aldea la Concepcion
Fecha de inicio Enero 2024
Fecha de finalizacion Enero 2024

Mano de obra calificada y no calificada para realizar el

Descripcién . . .
remozamiento en las instalaciones del NUFED
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Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacioén
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion
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Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Mano de obra para el remozamiento de escuela
Azacualpilla

Aldea la Azacualpilla
Enero 2024

Febrero 2024

Mano de obra calificada y no calificada para los trabajos
de pintura, remozamiento de puertas y ventanas,
fabricacion de canales, balcones e instalacion de los
mismos.
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Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcién

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Remozamiento de comedor en Aldea el Triunfo
Aldea el Triunfo
Febrero 2024

Abril 2024

Remozamiento de pintura y reconstruccion de desfogue
de drenajes y mejoramiento de bajadas de aguas
pluviales
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Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcién

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Levantado de muro perimetral en Escuela Lomas de
Azacualpilla

Colonia Lomas de Azacualpilla, Aldea Azacualpilla
Enero 2024

Enero 2024

Mano de obra calificada y no calificada para trabajos de
levantado de muro de mamposteria reforzada e
instalacién de malla.
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Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Mano de obra para el remozamiento de Fe y Alegria de
Aldea Plan Grande

Aldea Plan Grande
Enero 2024

Febrero 2024

Mano de obra calificada y no calificada para la
ampliacion de tienda existente, conformacion y fundicion
de patio
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Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Proyecto: Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Nombre de la actividad: Muro de contencion en Escuela la Concepcién

Ubicacién Aldea la Concepcion
Fecha de inicio Abril 2024

Fecha de finalizacion Mayo 2024

Descripcién Instalacién de gaviones
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Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcién

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Ailo 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Instalacidon de tuberia de desfogue de agua pluvial en
Colonia San Mauricio, Aldea Azacualpilla

Colonia San Mauricio, Aldea Azacualpilla
Mayo 2024

Mayo 2024

Mano de obra calificada y no calificada para la

instalacion de tuberia de 30 “de diametro
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Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Ailo 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Mano de obra para reconstruccion de pozos de visita en
drenaje y desfogue de aguas pluviales en la 29 de calle
de Aldea el Fiscal

29 calle, Aldea el Fiscal
Mayo 2024

Junio 2024

Levantado de pozo de visita y construccion de cunetas
rectangulares para desfogue de aguas pluviales

420

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacioén
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Aifio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Instalacion de tuberia de desfogue de agua pluvial en
Aldea el Manzanote

Aldea el Manzanote
Abril 2024

Ejecucion

Excavacién y colocacién de tuberia de concreto,
elaboracién de cajas de registro para la conduccion de
aguas pluviales
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Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

MUNI
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Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Ailo 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Mano de obra para la instalacion de tuberia de concreto
de desfogue en Aldea los Mixcos

Aldea los Mixcos
Febrero 2024

Marzo 2024

Colocacion de tuberia de concreto y construccion de
pozos de visita para conduccion de aguas pluviales
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Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Levantado de muro de contencion en Aldea Primera
Joya

Aldea Primera Joya
Marzo 2024
Mayo 2024

Construccién de muro de concreto ciclopeo
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Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Levantado de muro de contencién y instalacién de
tuberia de concreto en transversal existente sector dofia
Marda, en Casorio Tres Quebradas, Aldea la
Concepcioén

Caserio Tres Quebradas, Aldea la Concepcion
Abril 2024

Mayo 2024

Construccién de muro de concreto ciclopeo y
instalaciones de gaviones

424

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Instalacion de transversal de concreto en caserio el
Sacabastal, Aldea el Paraiso

Caserio Sacabastal, Aldea el Paraiso
Marzo 2024

Marzo 2024

Colocacion de tuberia de concreto y la construccion de
caja de registro y cabezal de descarga

425

iISomos Desarrollo!



iSomos desarrollo!

MEM®RIA L

DE LABORES

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Proyecto: Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

o Instalacion de transversal de concreto en Aldea los
Nombre de la actividad:

Planes
Ubicacion Aldea Los Planes
Fecha de inicio Febrero 2024
Fecha de finalizacion Febrero 2024
Descripcién Colocacion de tuberia de concreto
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iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio
Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Mejoramiento de calle con pavimento en colonia Villas
de Oriente, Aldea Azacualpilla

Colonia Villas de Oriente, Aldea Azacualpilla
Febrero 2024

Febrero 2024

65 metros lineales de pavimentacion
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcién

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Mejoramiento de calle con pavimento en Sector Don
Victor, Aldea Pie del Cerro

Aldea Pie del Cerro
Enero 2024
Enero 2024

60 metros lineales de pavimentacion
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Mejoramiento de canales y conduccion de aguas
pluviales de la Escuela de Santa Elena, Aldea
Azacualpilla

Colonia Santa Elena, Aldea Azacualpilla
Junio 2024

Junio 2024

Fabricacion y instalacion de pescantes y canales. La
conduccion de aguas pluviales por medio de cajas de
registro

429

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA MUN

D E LA BO R ES iSemos desarrollo!

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Proyecto: Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Fundicion de caminamiento peatonal del Caserio

Nombre de la actividad:  gacabastal para el Caserio Joya Honda

Ubicacion Aldea el Paraiso
Fecha de inicio Marzo 2024
Fecha de finalizacién Noviembre 2024

Conformacioén de terreno y fundicién de concreto
Descripcién hidraulico

430

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Nombre de la actividad:

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcién

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Muro perimetral con malla y muro de concreto lanzado
en canton pueblo nuevo

Canton Pueblo Nuevo, Cabecera Municipal

Marzo 2024

Junio 2024

Trabajos de conformacion de talud y se recubrié con
concreto lanzado y colocacién de malla
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Nombre de la actividad:

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcién

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Aiio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Instalacion de tuberia de concreto en Caserio el Palmar,
Aldea Buena Vista

Caserio el Palmar, Aldea Buena Vista

Marzo 2024

Marzo 2024

Mano de obra calificada y no calificada

432
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Levantamiento de muro de contencidon con mamposteria
reforzada en Sector el Morito, Aldea Los Mixcos

Aldea Los Mixcos
Mayo 2024

Agosto 2024

Levantado de muro con block y refuerzos de zapatas,
cimiento y columnas y soleras.
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Mano de obra para ampliacion de cocina en Escuela de
Aldea la Concepcion, Municipio de Palencia

Aldea la Concepcion
Junio 2024

Agosto 2024

Se estara realizando con mano de obra calificada y no
calificada el zanjeo de cimentacion, levantado de block,
armado de cimiento, zapatas, columnas, soleras,
instalacion de pila, fabricacion de top de concreto,
instalacion de piso, instalacion de azulejo, instalacion de
lamina y costaneras)
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iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcién

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Muros de contencion para puente vehicular en caserio
sacabastal, Aldea el Paraiso

Caserio Sacabastal, Aldea el Paraiso
Marzo 2024

Ejecucion

Construccion de muros de contencidon con concreto
ciclopeo reforzados e instalacion de gaviones
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Muros de contencion para puente vehicular en canton
Pueblo Nuevo a Caserio Potrero Grande, Aldea los
Mixcos

Cantén Pueblo Nuevo
Febrero 2024

Ejecucion

Construccion de muros de contencidon con concreto
ciclépeo reforzados y instalacion de gaviones
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iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Rotonda en Carretera Ingreso al Municipio de Palencia
Ruta, ingreso a Palencia
Noviembre 2024

Ejecucion

Nivelacion, Levantado de muro rustiblock, levantado de
octagono, levantado de cuadrado, caminamientos,
jardineras.

437
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Levantado de muro de mamposteria con malla en INED
canton ojo de agua cabecera Municipal

Cantén Pueblo Nuevo
Octubre 2024

Noviembre 2024

Zanjeo, cimentacién y levantado de muro con malla para
circulacion, con puertas y portones.

438

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

iISomos Desarrollo!

i

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Remozamiento de salén de computo en INED canton ojo
de agua cabecera Municipal

Cantén Ojo de Agua
Septiembre 2024

Septiembre 2024

Instalacion de fachaleta, levantado de block en cara
frontal y posterior de aula, instalacion de puerta con
baranda, fabricacion e instalacion de balcones.

439




MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Mejoramiento de cocina y sanitarios en Instituto de
Aldea Sanguayaba

Cantén Pueblo Nuevo
Agosto 2024

Octubre 2024

Aporte Mano de Obra, remozamiento de cocina y
sanitarios
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcién

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Mejoramiento de Losa en Edificio de la antigua Muni

Cantén Pueblo Nuevo
Agosto 2024
Octubre 2024

Aplicacién de mezclon sobre losa
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Remozamiento de pavimento existente y regilla en cajas
de registro de agua pluvial en Aldea Marillanos

Aldea Matrillanos
Septiembre 2024

Septiembre 2024

Cajas de registro de agua pluvial con rejillas y
remozamiento de pavimento
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio
Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Instalacion de rejillas en cunetas de desfogues de aguas
pluviales en el Municipio de Palencia

Municipio de Palencia
Agosto 2024

Ejecucion

Instalacion de rejillas

iISomos Desarrollo!
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio
Fecha de finalizaciéon

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Remozamiento de malla en estadio municipal

Cabecera Muncipal
Noviembre 2024
Ejecucion

Muro Perimetral de block y malla

7 Somos desarTolo)
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En EI Municipio
De Palencia, Guatemala

Remozamiento de carrileras existentes en Aldea Pie del
Cerro Con Pavimento hidraulico y conduccion de aguas
pluviales por medio de cuneta

Aldea Pie del Cerro
Septiembre 2024

Noviembre 2024

Remozamiento de carrileras existentes y conducciéon de
aguas pluviales por medio de cuneta

445
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Ampliacion de calle en sector Dofia Nesh, Canton Ojo
de Agua, Cabecera Municipal

Cantén Ojo de Agua
Octubre 2024

Octubre 2024

Remozamiento de carrileras existentes y conducciéon de
aguas pluviales por medio de cuneta
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Fundiciéon de caminamiento peatonal en caserio Tres
Quebradas, Aldea La Concepcion

Aldea La Concepcién
Noviembre 2024

Noviembre 2024

Fundicion de caminamiento peatonal y obras
complementarias de bordillos

447

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Apoyo Edificio (S) E Infraestructura De Areas Publicas
Con Mantenimientos, Para El Afio 2024, En El Municipio
De Palencia, Guatemala

Transversal con tuberia de concreto @ 24" en caserio el
Chorro, Aldea Yerbabuena, Municipio de Palencia

Aldea La Concepcién
Noviembre 2024

Noviembre 2024

Excavacion, colocacion de tuberia, anillada, caja 'y
cabezal de descarga

448

iISomos Desarrollo!
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DE LABORES

MEJORAMIENTO DE CALLES Y PAVIMENTOS
POR ADMINISTRACION

449

iISomos Desarrollo!




MEM®RIA SR

DE LABORES

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
Proyecto: municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Nombre de la actividad: Pavimento

Ubicacion Aldea Los Anonos

Fecha de inicio Agosto 2024

Fecha de finalizacion Octubre 2024

Descripcién Fundicion de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo

450
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacioén
Fecha de inicio
Fecha de finalizacion

Descripcion

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Aldea Azacualpilla
Agosto 2024

Ejecucion

Fundicién de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo
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iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacioén

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Cantén Pueblo Nuevo
Septiembre 2024
Octubre 2024

Fundicién de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo

452

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacioén
Fecha de inicio
Fecha de finalizacion

Descripcion

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Aldea Pie del Cerro
Agosto 2024

Noviembre 2024

Fundicién de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo

453

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Canton Rincon de la Piedra
Septiembre 2024

Octubre 2024

Fundicion de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo

iISomos Desarrollo!
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacioén
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

@ MUNI
PALENCIA
Somos desarrollo!

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Caserio camino Laguna Monja Blanca
Septiembre 2024
Octubre 2024

Fundicién de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Caserio las Pitas, Aldea el Paraiso
Septiembre 2024
Noviembre 2024

Fundicién de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacion

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Aldea los Tecomates
Septiembre 2024

Noviembre 2024

Fundicién de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo

457

iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacioén
Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

@ MUNI
PALENCIA
Somos desarrollo!

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Caserio el Pito, Aldea Pie del Cerro
Septiembre 2024
Noviembre 2024

Fundicién de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:

Ubicacioén

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Descripcion

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Canton Agua Tibia, la Mortera
Octubre 2024
Ejecucion

Fundicién de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo
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iISomos Desarrollo!



MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

@ MUNI
PALENCIA
Somos desarrollo!

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Aldea Sansur
Diciembre 2024
Ejecucion

Fundicion de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo
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MEM®RIA

DE LABORES

Proyecto:

Nombre de la actividad:
Ubicacion
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Descripcion

Mejoramiento de calles con pavimento etapa 2 en el
municipio de Palencia, departamento de Guatemala

Pavimento

Caserio Piedra Parada, Aldea la Concepcion
Diciembre 2024

Ejecucion

Fundicion de carpeta de concreto, con cuneta y bordillo
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MEM®RIA

DE LABORES

J:z
ﬁgc

@ iSomos desarrol

DESCRIPCION ESTADISTICA DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES

ANTICIPOS Y ESTIMACIONES

Descripcion CODEDE DAFIM SECRETARIA TOTAL
ANTICIPOS 3 3 3 9
PAGOS PARCIALES 12 60 60 132
ULTIMAS 4 4 4 12
ESTIMACIONES
TOTAL, DE EXPEDEINTES TRASLADADOS 153
OFICIOS
OFICIOS INTERNOS 888
OFICIOS EXTERNOS 306
MEMORANDUM 4
TOTAL 1,198

iISomos Desarrollo!
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MEM®RIA

DE LABORES

ACTAS
INICIO 4
ACTAS ADMINISTRATIVAS POR 13

REGULARIZACION

SUSPENSION DE OBRA 1
REINICIO DE OBRAS 1
RECEPCION DE OBRA 5
LIQUIDACION DE OBRA 11

EXPEDEINTES DE DOCUMENTO DE CAMBIO Y PLANOS FINALES

DESCRIPCION CODEDE DAFIM SECRETARIA TOTAL
EXPENDIENTES DE 4 4 4 12
PLANOS FINALES
EXPEDIENTES DE 14 14 14 42
DOCUMENTOS DE

CAMBIO
REQUISICIONES A COMPRA
REQUESICIONES A COMPRAS 180

iISomos Desarrollo!
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